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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о Држав-
ној ревизорској институцији („Службени гласник РС“, бр. 
101/05, 54/07, 36/10 и 44/18-др. закон), члана 61. став 1. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), чланa 9. став 3. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21), и члана 6. 
Правилника о попуњавању извршилачких радних места у 
Државној ревизорској институцији број 110-1911/2021-08/1 
од 23. децембра 2021. године (пречишћен текст), Државна 
ревизорска институција оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државна 
ревизорска институција, Београд, Макензијева 41.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 1, са местом рада у Београду
2 извршиоца

2. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2, са местом рада у Крагујевцу
1 извршилац

3. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 3, са местом рада у Београду
1 извршилац

4. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 4, са местом рада у Београду
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту млађи саветник 
у ревизији (под редним бројем 1, 2, 3. и 4): високо 
образовање из области економских или правних наука, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Врста радног односа: 
Радна места попуњавају се заснивањем радног односа 
на неодређено време. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у државним органи-
ма примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положеним држав-
ним стручним испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног државног стручног 
испита. Чланом 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције за сва рад-
на места:
• Организација и рад државних органа РС – провераваће 
се усмено;
• Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се усмено.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Закон о буџету за календарску годину; Уредба о 
буџетском рачуноводству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о локалној 
самоуправи; Закон о јавним предузећима; Закон о рачуно-
водству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 3):
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о социјал-
ној заштити; Закон о здравственој заштити) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик  (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 4):
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;

- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о јавним 
предузећима; Закон о рачуноводству; Закон о ревизији) 
провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или францу-
ски) основни ниво - провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

3. Понашајне компетенције за сва радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41, са наз-
наком „За јавни конкурс“.

VI Лицa којa су задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Драгана Влаховић и Весна Конта тел. 011/304-
22-16.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Државне ревизорске институције и Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији у писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од 3 (три) дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно искуство); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима. Канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. март 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о чињеницама 
о којима орган води службену евиденцију.
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Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 24. октобра 2024. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени путем контакт бројева телефона 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Држав-
ној ревизорској институцији, Београд, Макензијева 41. Кан-
дидати који успешно прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка путем контакт бројева 
телефона које су навели у својим пријавама. 

Напоменe: 
Кандидати који конкуришу на више радних места подносе 
појединачне пријаве за свако радно место на које конку-
ришу. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао председник Државне 
ревизорске институције. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Државне ревизорске институције, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 54. и члана 55. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправ-
ка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 3. и 
члана 11. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Правилника о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетенција, критерију-
мима и мерилима за избор на извршилачка радна места у 
Државном правобранилаштву II Дп-340/19 од 20. децембра 
2019. године и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број 112-3404/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуњавају: Државно 
правобранилаштво, Београд, Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник-послови 
заступања и анализе, у звању виши 

саветник
1 извршилац

Опис послова: помаже заменику у раду сектора; обрађује 
најсложеније предмете из једне или више области права и 
обавља најсложеније послове из делокруга рада сектора у 
вези са одговарајућим поступцима у заступању Републике 
Србије, државних органа, посебних организација и јавних 
установа чији је оснивач Република Србија, а које се финан-
сирају из буџета Републике Србије пред судовима, органи-
ма управе и другим надлежним органима по овлашћењу 
заменика; проучава и припрема правне ставове; води 
електронску евиденцију и праћење предмета; припрема 
извештаје о конкретним предметима или групама предмета 
и предлаже решења; анализира и обавештава заменика о 
новим масовним тужбама чији је прилив приметио у секто-
ру; прати став судске праксе поводом масовних предмета 
у сектору и упознаје заменика са истим; врши надзор над 
радом правобранилачких помоћника у нижим звањима у 
оквиру сектора и координира њихов рад; учествује у рад-
ним групама; припрема стручне извештаје, анализе и оба-
вештења; припрема извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у месецу; припрема 
извештај о окончаним предметима до 10-ог у месецу за 
претходни месец; обавља и друге послове по налогу Пра-
вобраниоца или заменика правобраниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање седам година 
радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

2. Правобранилачки помоћник-послови 
заступања и припреме извештаја, 

у звању саветник
2 извршиоца

Опис послова: обрађује сложене предмете из једне или 
више области права и обавља сложене послове из надлеж-
ности делокруга рада сектора у вези са одговарајућим 
поступцима у заступању државних органа, посебних орга-
низација и јавних установа чији је оснивач Република 
Србија, а које се финансирају из буџета Републике Србије 
пред судовима, органима управе и другим надлежним орга-
нима уз повремени надзор заменика, односно Правобрани-
лачког помоћника – послови заступања и анализе, однос-
но Правобранилачког помоћника - послови заступања и 
праћења судске праксе; води електронску евиденцију и 
праћење предмета којима је задужен; обавештава Пра-
вобранилачког помоћника – послови заступања и анали-
зе, односно заменика о свим уоченим променама у оквиру 
предмета којима је задужен; припрема извештај о прису-
ствовању рочиштима за претходни месец до сваког 5-ог у 
месецу; припрема извештај о окончаним предметима до 
10-ог у месецу за претходни месец; обавља и друге посло-
ве по налогу Правобраниоца или заменика.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

3. Правобранилачки помоћник-послови 
заступања и сарадње са Европским 

судом за људска права, у звању саветник
у Одељењу за заступање Републике Србије 

пред Европским судом за људска права
1 извршилац

Опис послова: припрема поднеске за Европски суд за 
људска права; сарађује са судовима и другим органима 
државне управе у вези са усклађивањем домаћих про-
писа и праксе са Конвенцијом и праксом Европског Суда 
и указује државним органима на могућу неусклађеност 
њиховог поступања са Конвенцијом; поступа у вези са 
склапањем поравнања и давањем једностраних деклара-
ција по налогу заменика-заступника; стара се о изврша-
вању пресуда Европског суда за људска права и израђује 
нацрте акционих планова и извештаја о њиховом изврша-
вању, по налогу заменика - заступника; обавља и друге 
послове по налогу Правобраниоца и заменика-заступника.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит, најмање три године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

4. Правобранилачки помоћник-
самостални саветник, у звању 

самостални саветник
у Одељењу у Нишу

1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из једне или 
више области права и обавља сложене послове из дело-
круга рада Одељења у вези са одговарајућим поступцима 
у заступању државних органа, посебних организација и 
јавних установа чији је оснивач Република Србија, а које 
се финансирају из буџета Републике Србије пред судови-
ма, органима управе и другим надлежним органима, по 
овлашћењу заменика, уз општа усмерења Правобранилач-
ког помоћника-вишег саветника у Одељењу у Нишу, однос-
но заменика; помаже Правобранилачком помоћнику-ви-
шем саветнику у Одељењу у Нишу у раду, у одељењу;прати 
и сигнализира тенденције и појаве другачијих правних 
решења у одређеним областима у оквиру свог реферата; 
припрема Правобранилачком помоћнику-вишем саветнику 
у Одељењу у Нишу, нацрт извештаја о конкретним пред-
метима или групама предмета, у оквиру свог реферата и 
предлаже решења; анализира и обавештава заменика 
односно Правобранилачког помоћника-вишег саветника у 
Одељењу у Нишу, о новим масовним тужбама које је при-
метио у сектору односно одељењу; прати став судске прак-
се поводом масовних предмета у сектору односно одељењу 
и упознаје заменика односно Правобранилачког помоћни-
ка-вишег саветника у Одељењу у Нишу, са истим; врши 
надзор и координацију рада правобранилачких помоћника 
у нижим звањима у оквиру сектора односно одељења;при-
према нацрте стручних извештаја, анализа и обавештења; 
припрема извештај о присуствовању рочиштима за прет-
ходни месец до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај 
о окончаним предметима до 10-ог у месецу за претходни 
месец; обавља и друге послове по налогу Правобраниоца 
или заменика.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен правосудни испит и потребне ком-
петенције за то радно место.
 
Место рада: Ниш, Вождова 16.

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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5. Правобранилачки помоћник-виши 
саветник, у звању виши саветник

у Одељењу у Краљеву
1 извршилац

Опис послова: обрађује најсложеније предмете из једне 
или више области права и обавља најсложеније послове из 
делокруга рада Одељења у вези са одговарајућим поступци-
ма у заступању Републике Србије, државних органа, посеб-
них организација и јавних установа чији је оснивач Републи-
ка Србија, а које се финансирају из буџета Републике Србије 
пред судовима, органима управе и другим надлежним орга-
нима по овлашћењу заменика; помаже заменику одељења 
у раду; проучава и припрема правне ставове; припрема 
извештаје о конкретним предметима или групама предме-
та и предлаже решења; анализира и обавештава замени-
ка о новим масовним тужбама чији је прилив приметио у 
одељењу; прати став судске праксе поводом масовних пред-
мета у сектору односно одељењу и упознаје заменика са 
истим; врши надзор над радом правобранилачких помоћни-
ка у нижим звањима у оквиру одељења и координира њихов 
рад; припрема стручне извештаје, анализе и обавештења; 
припрема извештај о присуствовању рочиштима за претход-
ни месец до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о окон-
чаним предметима до 10-ог у месецу за претходни месец; 
обавља и друге послове по налогу Правобраниоца или заме-
ника правобраниоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање седам година 
радног искуства у струци, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Краљево, Цара Лазара 38, други спрат.

6. Радно место за канцеларијске 
послове, у звању млађи сарадник

Секретаријат
1 извршилац

Опис послова: прима и евидентира пошту адресира-
ну на Правобраниоца; обавља послове административ-
но-техничке подршке у погледу припреме рада државног 
правобраниоца и секретара; вођење евиденције дневних 
активности и распореда састанака; спољна и интерна кому-
никација за потребе државног правобраниоца и секретара; 
помаже у организацији службених путовања Правобранио-
ца; обавља и друге послове по налогу Правобраниоца и 
секретара. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правних или економских наука или менаџмент и бизнис на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до 3 године, најмање девет месеци 
радног искуства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају Опште функционалне компе-
тенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару,
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац ( уредно и у потпуности попуњен у делу 

„ Рад на рачунару“) достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције на нивоу који је нео-
пходан за обављање послова на радном месту. Информа-
ције о материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција за сва оглашена радна места, и то:

За радна места под редним бројем 1, 2, 4 и 5:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област послови заступања (познавање прописа реле-
вантних за надлежност Државног правобранилаштва, 
поседовање знања и вештина у пословима заступања из 
надлежности Државног правобранилаштва; вештина пре-
зентације), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
стручно-оперативни послови (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката; облигациони 
односи; имовинско правни односи), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Поседовање знања и вештина за састав иницијал-
них аката, поднесака и правних лекова и других аката у 
пословима заступања (Закон о парничном поступку, Закон 
о облигационим односима, Закон о извршењу и обез-
беђењу), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област послови заступања (познавање прописа реле-
вантних за надлежност Државног правобранилаштва; 
поседовање знања и вештина у пословима заступања из 
надлежности Државног правобранилаштва; вештине пре-
зентације), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Знање и вештине за састав поднесака и правних 
лекова и других аката у пословима заступања Републике 
Србије пред Европским судом за људска права (Европска 
конвенција за заштиту људских права и основних слобода, 
Пракса Европског суда за људска права у односу на Репу-
блику Србију, Закон о облигационим односима, Закон о 
извршењу и обезбеђењу), провераваће се писаним (тест) 
и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Знање енглеског језика (или француског језика) 
ниво Б2, провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о знању енглес-
ког језика (или француског језика) на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције знање страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкурсом) достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту.

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података; тех-
нике обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција), про-
вераваће се писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
Секретаријат Државног правобранилаштва (познавање 
прописа релевантних за надлежност и уређење Државног 
правобранилаштва; познавање прописа релевантних за 
рад Секретаријата Државног правобранилаштва; знање 
и вештине за израду аката из надлежности Секретарија-
та Државног правобранилаштва), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Прописи из делокруга радног места (Закон о пра-
вобранилаштву, Закон о државним службеницима, Закон о 
печату државних и других органа, Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе), провераваће се писа-
ним (тест) и усменим путем (разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места
Понашајне компетенције су: Управљање информацијама; 
Управљање задацима и остваривање резултата; Оријента-
ција ка учењу и променама; Изградња и одржавање про-
фесионалних односа; Савесност, посвећеност и интегритет.
Понашајне компетенције проверава дипломирани психолог 
путем интервјуа базираном на компетенцијама и упитника.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс: 
Пријава на јавни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Државног пра-
вобранилаштва (www.dpb.gov.rs) или у штампаној верзији 
у писарници Државног правобранилаштва, Београд, Косов-
ска 31.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на писарници Државног правобранилаштва, 
Београд, Косовска 31.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је кандидат у 
пријави назначио за доставу обавештења.

VI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 21. 
октобра 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама.
Провера свих компетенција ће се вршити у просторијама 
Државног правобранилашта, Београд, ул. Косовска 31.
 Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте ( 
бројеве телефона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

VII Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
правосудном испиту – за радна места под редним бројем 
1, 2, 3, 4 и 5;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима – 
за радно место под редним бројем 6;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство);
- Образац пријаве у делу Изјава* - кандидат се опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
њега.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 аутентично тумачење) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном право-
судном испиту/државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима.
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Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси оригинал или оверену фото-
копију решења о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови“.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервијуа са Кон-
курсном комисијом позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу наведену у огласу, односно адресу Државног пра-
вобранилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Државног правобранилаштва, 11000 Београд, ул. Косовска 
31, са назнаком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко 
радно место (навести назив радног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији Државног правобранилаштва према шифра-
ма њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција Конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Олгица М. Секулић телефон 011/635-93-82 и 
Андријана Краљачић, телефон: 011/635-93-56.

XIII Врста и трајање радног односа: 
За сва оглашена радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. 

Напомене:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада; државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.
Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних могу се наћи на сајту 
Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Овај конкурс објављује се на огласној табли и web стра-
ници Државног правобранилаштва www.dpb.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и дописа 
Службе за управљање кадровима, бр.:111-00-00145/2024-03 
од 27.јуна 2024.године и 111-00-00175/2024-03 од 16.августа 
2024.године о испуњености услова за попуњавање изврши-
лачких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде – Управа 
за ветерину, Нови Београд, улица Омладинских бригада 
број 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Гранични ветеринарски инспектор, у 
звању самостални саветник

Одсек граничне ветеринарске инспекције 
Шид, Одељење граничне ветеринарске 

инспекције, одређено под редним бројем 
711. Правилника о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде

2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Шид, Гранични прелаз Батровци, 22251 Батровци.

2. Гранични ветеринарски инспектор, у 
звању саветник

Одсек граничне ветеринарске инспекције 
Шид, Одељење граничне ветеринарске 

инспекције, одређено под редним бројем 
712. Правилника о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде

2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 годинa, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Шид, Гранични прелаз Батровци, 22251 Батровци.

3. Гранични ветеринарски инспектор, у 
звању самостални саветник

Група граничне ветеринарске инспекције 
Димитровград, Одељење граничне 
ветеринарске инспекције одређено 

под редним бројем 717. Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Министарству пољопривреде, 
шумарства и водопривреде

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Гранични прелаз Градина, 18320 Димитров-
град.

4. Радно место гранични ветеринарски 
инспектор, у звању саветник

Група граничне ветеринарске инспекције 
Димитровград, Одељење граничне 
ветеринарске инспекције одређено 

под редним бројем 718. Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Министарству пољопривреде, 
шумарства и водопривреде

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 годинa, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Гранични прелаз Градина, 18320 Димитров-
град.

5. Радно место гранични ветеринарски 
инспектор, у звању саветник

Група граничне ветеринарске инспекције 
Мали Зворник, Одељење граничне 
ветеринарске инспекције одређено 

под редним бројем 721. Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Министарству пољопривреде, 
шумарства и водопривреде

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 годинa, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Гранични прелаз Нови Мост, 15318 Мали 
Зворник.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. Организација и рад државних органа РС- провераваће се 
путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
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Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције. Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За сва радна места:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и основе 
управних спорова, поступак инспекцијског надзора и осно-
ве методе анализе ризика, основе вештина комуникације, 
конструктивног решавања конфликата и управљања стре-
сом) - провераваће се усмено путем симулације,

2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о ветеринарству) – провера-
ваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
генетички модификованим организмима) – провераваће се 
усмено путем симулације.
4. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола „Б“категорије.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе „Б“ категорије достави уз пријавни 
образац.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде – Управа за ветерину. 
(https://vet.minpolj.gov.rs/kategorija/konkurs-javni konkurs 
za popunjavanje izvršilačkih radnih mesta u Ministarstvu 
poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede – Uprava za veterinu/). 

IV Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве за јавни конкурс се шаљу поштом на 
адресу: Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде – Управа за ветерину, Омладинских бригада 1, 
Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места” или се предају непо-
средно на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде - Управе за ветерину, Нови Београд, 
Омладинских бригада број 1, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Данијела Милосављевић Остојић, тел: 011/311-74-
76 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Управе за ветерину или у 
штампаној верзији на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Управа за ветерину, 
Нови Београд, (Напомена: моле се кандидати да приликом 

попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе-
ли исправан Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о положеном испи-
ту за инспектора. Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијс-
ком надзору („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на пробном раду које 
је радни однос засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало радни однос 
на радном месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит за инспектора 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Ставом 6. истог члана Закона прописано је да изузетно, 
испит за инспектора није дужан да полаже инспектор који 
је на дан ступања на снагу овог закона имао најмање седам 
година радног искуства на пословима инспекцијског надзо-
ра и испуњава услове за обављање послова инспекцијског 
надзора; оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељ-
ку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да, у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе доказе који се прилажу 
и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18- аутентично тумачење и 2/23-Одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту/ уверење о положеном испиту за 

инспектора. Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Управе за ветерину. Кандидати који желе 
да конкуришу на више радних места, попуњавају пријавни 
образац за свако радно место посебно. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XIII Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 24.октобра 2024. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом оба-
виће се у просторијама Службе за управљање кадровима/
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Управа за ветерину, улица Омладинских бригада број 
1, Нови Београд. Кандидати ће о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или email адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводе конкурс-
не комисије које је именовао вршилац дужности директора 
Управе за ветерину решењима бр.: 002000 2024 од 25. јула 
2024.године и 002409430 2024 од 30.августа 2024.године.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, на интернет презентацији 
(www.vet.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управе за 
ветeрину; на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање, у листу „Послови“.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, Београд.

II Радно место којe се попуњава:

Радно место за канцеларијске и 
административне послове, звање 

референт
Одељење за правне и опште послове, 

Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис посла: Прима пошту, преписку или другу докумен-
тацију адресирану на надлежну организациону целину; 
прима документа или копије које се архивирају, заводи 
документа у књигу архиве, одлаже их и омогућује увид 
у исте; oбезбеђује комуникацију (поштанску, телефон-
ску, електронску) у оквиру организеционе целине за чије 
потребе обавља послове; шаље писма, поруке електрон-
ским путем, факс и преписку надлежнима у Министарству; 
обезбеђује комуникацију надређенима, заказује састанке 
и прима странке; обавља писану и усмену коресподенцију 
са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу 
Министарства и Управом за заједничке послове републич-
ких органа; води евиденцију закључака Владе из делокру-
га рада Министарства; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Средња школа друштвеног, техничког или при-
родног смера; положен државни стручни испит; радно 
искуство у струци од најмање две године; потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд .

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за извршилачо радно место 
проверава се : 
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено) 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

VI Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
Посебне функционалне компетенције које се проверавају у 
изборном поступку за попуњавање радног места за канце-
ларијске и административне послове:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – администартивно-технички послови (канцеларијско 
пословање) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Директива о начину рада и поступања у извршавању 
послова из надлежности Министарства за рад, запошља-
вање, борачка и социјална питања) - провераваће се усме-
но путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања www.minrzs.gov.rs.

VII Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

VIII Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата за извршилачко радно место:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IX Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Образац пријаве на кон-
курс шаље се поштом или непосредно на адресу Минис-
тарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
____________________(навести назив радног места на које 
конкуришете) ”.

X Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Љиљана Ђурђевић, тел: 011/3613-490, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, од 10.00 до 12.00 часова.

XI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XII Датум оглашавања: 02. октобра 2024. године.

XIII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: је 
осам дана и почиње да тече од 03. октобра 2024. године и 
истиче 10. октобра 2024. године.

XIV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на интернет пре-
зентацији Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања www.minrzs.gov.rs и у штампаној верзији 
на писарници Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, Београд, Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XV Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-

мом је стечено радно искуство).  Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 01. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
 
XVI Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Министарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XVII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XVIII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 23. октобра 2024. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на начин на који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2. (источно крило).

Провера посебних функционалних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати “Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно 
крило). 

Провера понашајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати “Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило) а интервју 
са комисијом обавиће се у просторијама Министарства за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Београд, 
Немањина 22-26, Београд или у Служби за управљање 
кадровима .

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука 
УС ) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
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вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем комисије. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао минис-
тар за рад, запошљавања, борачка и социјална питања.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minrzs.gov.rs) и огласној табли Министарствa за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања, на интерент пре-
зентацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ВИСОКИ САВЕТ ТУЖИЛАШТВА

На основу члана 61. став 1. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 3. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19 и 67/21) и члана 5. Правилника о попуњавању извр-
шилачких радних места и положаја у Административној 
канцеларији Високог савета тужилаштва (,,Службени глас-
ник РС”, број 33/24), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Високи 
савет тужилаштва, Београд, Ресавска 42.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Радно место референт за обраду 
података, у звању референт

Група за буџет и аналитичко-планске послове
1 извршилац

Опис послова: Прикупља документацију за израду месеч-
них и годишњих извештаја Групе;
припрема базе података за израду финансијских планова; 
прикупља документацију неопходну за праћење извршења 
буџета јавних тужилаштава; контролише документацију 
у ИСПРТ апликацији; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: III или IV степен стручне спреме – средње обра-
зовање, гимназија или средња стручна школа, положен 
државни стручни испит, најмање две године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

2. Радно место стручни сарадник за 
систем и веб-администратор, у звању 

саветник
Група за информационе технологије

1 извршилац

Опис послова: Учествује у развијању и одржавању базе 
података и апликативног софтвера неопходног за рад 
Савета и Административне канцеларије; учествује у раз-
вијању система за несметан и квалитетан проток инфор-
мација између унутрашњих јединица; развија и одржава 
стандарде највишег нивоа контроле квалитета свих елек-
тронских података и обезбеђује њихову заштиту; учествује 
у дизајнирању и одржавању интернет странице Савета; 
остварује сарадњу са спољним консултантима при раду 
на дизајнирању и одржавању интернет странице Савета и 
испоручиоцима хардвера и софтвера ради задовољавања 
постављених технолошких стандарда; обавља админи-
стративно-техничке послове који се односе на информа-
циони систем у Савету; врши послове уноса података и 
формирање базе података; обавља послове одржавања 
рачунарске мреже; обавља послове обезбеђивања услуге 
електронске поште корисницима у Савету; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља технич-
ко-технолошких наука или научне области економских нау-
ка (са специјалистичким звањима из области информатике 
и интернета) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

3. Радно место административно-
технички секретар, у звању референт

Кабинет председника савета
1 извршилац

Опис послова: Води деловодни протокол предмета који 
стижу председнику и секретару Савета; врши пријем и еви-
денцију поште која стиже председнику и секретару Савета; 
обавља дактилографске послове за потребе председника и 
секретара Савета; обавља телефонске разговоре, електрон-
ску кореспонденцију и пријем и слање факсова; фотокопира 
материјал за потребе председника Савета; обавља и друге 
послове по налогу секретара Савета и председника Савета.

Услови: III или IV степен стручне спреме – средње обра-
зовање, гимназија или средња стручна школа, положен 
државни стручни испит, најмање две године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада: Београд, Ресавска 42.

IV Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

- Опште функционалне компетенције и то:
• „Организација и рад државних органа Републике Србије” 
– провера ће се вршити путем теста.
• „Дигитална писменост” - провера ће се вршити реша-
вањем задатка практичним радом на рачунару.
• „Пословна комуникација” – провера ће се вршити путем 
писмене симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост” (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведене области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз образац пријаве (уредно и у 
потпуности попуњен у делу Рад на рачунару*), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Високог савета тужилаштва 
www.vst.jt.rs. (у делу Конкурси).

Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о јавном тужилаштву) – про-
вераваће се путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о буџет-
ском систему) – провераваће се путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – софтвери - посебни софтвери неопходни за рад 
на радном месту (релевантни информациони системи за 
материјално-финансијске послове) – провераваће се путем 
усмене симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада информатички послови (сер-
верски и оперативни системи (MS Windows, Linux) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о инфор-
мационој безбедности) – провераваће се путем усмене 
симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – софтвери - посебни софтвери неопходни за рад 
на радном месту (релевантни информациони системи за 
управљање људским ресурсима) – провераваће се путем 
усмене симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – област рада административни-технички 
послови (технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података, технике израде потврда и 
уверења о којима се води службена евиденција) – провера-
ваће се путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Високом савету тужилашт-
ва, Пословник о раду Високог савета тужилаштва) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о држав-
ним службеницима, Закон о печату државних и других 
органа) – провераваће се путем усмене симулације.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Високог савета тужилаштва 
www.vst.jt.rs. (у делу Конкурси).

Провера понашајних компетенција за сва изрши-
лачка радна места:
Понашајне компетенције (Управљање информацијама; 
Управљање задацима и остваривање резултата; Оријента-
ција ка учењу и променама; Изградња и одржавање про-
фесионалних односа; Савесност, посвећеност и интегри-
тет) - провера ће се вршити путем интервјуа базираног на 
компетенцијама или упитника.

Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провериће се путем интервјуа 
са Конкурсном комисијом.

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Високи савет тужилаштва, Ресавска 42, 
11000 Београд или се подносе непосредно на писарници 
Високог савета тужилаштва, Ресавска 42, са назнаком: ,,За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

VI Лицe задуженo за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Предраг Павловић, контакт телефон: 011/311-
30-99. 

VII Датум оглашавања: 2. октобар 2024. године.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Високог савета 
тужилаштва www.vst.jt.rs (у делу Конкурси), а одштампани 
образац пријаве може се преузети на писарници Високог 
савета тужилаштва, Београд, Ресавска 42. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, подносе 
појединачне пријаве за свако радно место на које конку-
ришу.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

X Општи услови за запослење: да је кандидат пуно-
летни држављанин Републике Србије; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Администрација и управа
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XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
које је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику, 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у држаним органима. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Високог савет 
тужилаштва. 

XIII Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада.

Чланом 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. 

XIV Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
биће спроведен изборни поступак о чему ће кандидати бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција, 
као и интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Високог савета тужилаштва, Ресавска 42.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или е-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Овај конкурс се оглашава на 
огласној табли и интернет страници Високог савета тужи-
лаштва (www.vst.jt.rs), на порталу е-управе и на интернет 
страници и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. Термини који су у овом огласу изра-
жени у граматичком мушком роду подразумевају природни 
мушки и женски род лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО СПОЉНИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство спољних послова, Београд, Кнеза Милоша број 24-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за административне 
послове, у звању референт

у Одељењу за суседне земљe и Југоисточну 
Европу, у Сектору за билатералну сарадњу

1 извршилац

Опис послова: Израђује дописе, забелешке и писма; 
води регистре и евиденције; израђује програме обавеза 
начелника Одељења, води евиденцију и прати њихово 
извршавање; обавља све организационо-техничке и про-
токоларне послове у вези са активношћу и радом начелни-
ка Одељења; обавља административне послове у вези са 
службеним путовањима и врши обрачун средстава репре-
зентације; врши послове уношења и обраде података на 
рачунару; даје телефонске везе, прима и преноси телефон-
ске поруке и даје обавештења; обавља и друге послове и 
задатке које му одреди начелник Одељења.

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит; најмање 2 годинe радног искуства у струци, 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада: Кнеза Милоша 24-26, Београд. 

2. Радно место за архивске послове, у 
звању референт, у Групи за конзуларни 

архив, у Одељењу за конзуларне 
послове, у Сектору за конзуларне 

послове
1 извршилац

Опис послова:Припрема и обрађује податке и документа 
по утврђеној методологији и непосредно обрађује примар-
на улазна и излазна документа настала радом Одељења; 
врши послове уношења и обраде података на рачуна-
ру; води евиденције, дистрибуира их на даљу обраду по 
унутрашњим јединицама Одељења; архивира предмете 
које му одреди руководилац Групе; обавља и друге посло-
ве и задатке које му одреди руководилац Групе.

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит;  најмање 2 годинe радног искуства у струци, 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада:  Кнеза Милоша 24-26, Београд. 

3. Радно место за пријем и обраду 
докумената, у звању референт, у 

Политичком архиву, у Одељењу за 
административне и архивске послове, 

ужа унутрашња јединица 
Генерални секретаријат

1 извршилац

Опис послова: Прима документа и криптографски заштиће-
не текстове Министарства и ДКП; прима стране тајне подат-
ке у оквиру Подрегистра за рад са страним тајним подаци-
ма; обрађује и архивира примљена документа; израђује 
листе обрађених докумената са роковима чувања за пре-
дају Дипломатском архиву; издаје документа на коришћење 
унутрашњим јединицама Министарства; врши оверу докуме-
ната унутрашњих јединица печатом Министарства; обавља 
дужности руковаоца, односно заменика руковаоца Подрегис-
тра за рад са страним тајним подацима; обавља и друге посло-
ве и задатке које му одреди шеф Политичког архива.

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција. 

Место рада: Кнеза Милоша 24-26, Београд. 

4. Радно место за административне 
послове у вези са државним посетама, 

у звању референт, у Одсеку за 
организацију државних посета 
и церемонијал, у Дипломатском 

протоколу, ужа унутрашња јединица 
Генерални секретаријат

2 извршиоца

Опис послова: Учествује у састављању планова и програ-
ма посета; врши административне послове везане за посло-
ве церемонијала и посете страних политичких личности 
којима су домаћин министар, државни секретар, генерални 
секретар и помоћници министра; обавља административне 
послове у вези опроштајних обеда шефова страних дипло-
матских мисија и обеда које приређује министар и помоћ-
ници министра; припрема предлог предрачуна трошкова; 
израђује дописе, забелешке и писма; води регистре и еви-
денције; израђује; обавља све организационо-техничке и 
протоколарне послове; обавља административне послове 
у вези са службеним путовањима и врши обрачун средста-
ва репрезентације; обавља и друге послове и задатке које 
му одреди шеф Одсека.

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит; најмање 2 годинe радног искуства у струци, 
потребне компетенције за обављање послова радног места 
одређене у Обрасцу компетенција.

Место рада: Кнеза Милоша 24-26, Београд. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писанo);
- дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писанo).

Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о знању дигиталне писме-
ности и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на веб-сајту Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
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За радно место под редним бројем 1: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – административно - технички послови (канцела-
ријско пословање; методе вођења интерних и доставних 
књига) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о спољним пословима) - про-
вераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – административно – технички послови (канцела-
ријско пословање; методе вођења интерних и доставних 
књига) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о спољним пословима) - про-
вераваће се усмено путем симулације. Посебне функцио-
налне компетенције за одређено радно место - прописи из 
делокруга радног места (Упутство о примени аутоматске 
обраде података у организационим јединицама МСП које 
обављају самостално архивско и канцеларијско посло-
вање) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – административно – технички послови (канцела-
ријско пословање; методе вођења интерних и доставних 
књига) - провераваће се усмено путем симулације. Посеб-
не функционалне компетенције за одређено радно место - 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о спољним пословима; Упутство о 
примени аутоматске обраде података у организационим 
јединицама МСП које обављају самостално архивско и 
канцеларијско пословање) - провераваће се усмено путем 
симулације.

За радно местп под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – административно – технички послови (канцела-
ријско пословање; методе вођења интерних и доставних 
књига) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о спољним пословима) - про-
вераваће се усмено путем симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Упутство о 
примени аутоматске обраде података у организационим 
јединицама МСП које обављају самостално архивско и 
канцеларијско пословање) - провераваће се усмено путем 
симулације.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на веб-сајту Министарства спољних послова, www.
mfa.rs.

3. Провера понашајних компетенција: За наведена 
радна места провераваће се следеће понашајне компетен-
ције: управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет. 

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство спољних послова, 
Кнеза Милоша 24-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

V Лице које је задужено за давање обавештења: 
Биљана Милинчић, телефон: +38166/806-6049, у периоду 
од 10.00 часова до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је петнаест (15) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет 

презентацији Министарства спољних послова (www.mfa.rs) 
или у штампаној верзији на писарници Министарства спољ-
них послова, Кнеза Милоша 24-26, Београд.

Образац пријаве на конкурс предаје се непосредно на 
писарници Министарства спољних послова, или путем 
поште на адресу Министарства спољних послова, Кнеза 
Милоша број 24-26, 11000 Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс”. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), ориги-
нал уверења којим се доказује да није покренут кривични 
поступак и оригинал уверења о подацима из казнене еви-
денције. За све кандидате који уђу у ужи избор биће орга-
низована безбедносна провера. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посеб-
но. 

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 28. 
октобра 2024. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл-адресе које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија“ Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина 2 (источно крило). 

Провера посебних функционалних компетенција и интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства спољних послова, Београд, Кнеза Милоша 
број 24-26.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или имејл-адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XIII Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
/ уверење о положеном правосудном испиту, уверење о 
положеном стручном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао министар 
спољних послова. Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mfa.rs) и огласној табли Министарства 
спољних послова; на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА ЗА 
РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава број  51 под бројем 112-
3405/2024 од 25.04.2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Републич-
ка дирекција за робне резерве,  Београд, Дечанска 8а.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место ит администратор 
обраде података и техничке подршке, 

у Одељењу за финансијске и 
рачуноводствене послове и аутоматску 

обраду података (АОП), Одсек за 
аутоматску обраду података (АОП), у 

звању саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе на технич-
ку подршку корисницима информационих система Дирек-
ције; дефинише и реализује корисничка решења везана 
за рачунарске мреже и израђује техничке спецификације, 
прати потребе корисника и захтеве система, на основу којих 
предлаже измену или надградњу мрежних сервиса; пројек-
тује анализу информатичке инфраструктуре корисника и 
дефинисање пројектног задатка за њен редован развој, 
одржавање и рад; пројектује моделе интеграције рачунар-
ске и мрежне опреме-сервера, рачунарских радних стани-
ца, мрежне опреме и кабловских веза; примењује мреж-

Администрација и управа
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на решења (switching, routing, интернет приступ, контрола 
мрежног саобраћаја и др.); предузима мере за ажурирање 
системског софтвера Дирекције; надгледа рад информа-
ционог система из надлежности Одсека; израђује конкур-
сну документацију у поступку јавних набавки из делокруга 
Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научних поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама,  односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

2. Радно место за канцеларијске 
послове и информатичку документацију, 

у Одељењу за финансијске и 
рачуноводствене послове и аутоматску 

обраду података (АОП), Одсек за 
аутоматску обраду података (АОП), у 

звању референт
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем, разврставање и достављање 
документације и предмета на обраду података у оквиру 
Одсека; уноси податке у базе података према оператив-
ним програмским решењима и инструкцијама; прикупља, 
обрађује, врши унос и ажурира  податке у садржаје на сајту 
Дирекције; ажурира и архивира документа у електронском 
облику у складу са процедурама и радним инструкцијама; 
стара се о исправности обрађених података информатичке 
документације; израђује периодичне извештаје за потребе 
Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Средње образовање у четворогодишњем трајању, 
средња школска спрема друштвеног, природног или тех-
ничког смера или гимназија; најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада за извршилачка радна места 1 и 2: Бео-
град, Дечанска бр.8 а.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције. 

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем  теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса  поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати  доказ који је прило-
жен  уместо текстовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (TCP/IP и DNS) – про-
вераваће се путем симулације (писано), 
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података) – провера-
ваће се путем симулације (писано), 
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о бли-
жем уређењу мера заштите информационо-комуникацио-
них система од посебног значаја) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички послови (технике 
припреме материјала ради даљег приказивања и употребе) 
- провераваће се путем симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
канцеларијском пословању у РДРР)- провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичке дирекције за 
робне резерве www.rdrr.gov.rs 

3.Понашајне компетенције за сва извршилачка 
радна места:
Понашајне компетенције за извршилачка радна места 1 и 2 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа  провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs, интернет презен-
тацији Републичкe дирекцијe за робне резерве www.rdrr.
gov.rs или у штампаној верзији на писарници Републичке 
дирекције за робне резерве, Београд, Дечанска бр.8 а. 
(Напомена: моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише, као и да попуњене пријаве предају 
искључиво у затвореној форми-ковертиране).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Доказ који се прилаже уз образац пријаве је писани доказ о 
знању рада на рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-

тенције „Дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште компетен-
ције „Дигитална писменост“. 

VII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема која је наведена у условима за 
радно место; уверење о неосуђиваности из суда и уверење 
о некажњавању из мупа; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (уколико кандидат има положен 
државни стручни испит) / кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство). Пример правилно 
попуњене потврде од послодавца може се погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” 
У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни. Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена евиденција су: уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење осталих доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Републичке дирекције за робне резерве, Београд, Дечанска 
бр.8 а.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 24. октобра 2024. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). 

Администрација и управа
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Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Републичке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр. 8а. 

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: за сва оглашена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лицe задуженo за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 12 часова: Лидија Басара, 
тел: 060/7249255 Републичка дирекција за робне резерве.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
на адресу Републичке дирекције за робне резерве Дечан-
ска 8а, или предају непосредно на писарници Републичке 
дирекције за робне резерве Дечанска 8а, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
(назив радног места)”.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положеним држав-
ним стручним испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног државног стручног 
испита. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној од 
надлежног органа (јавног бележника, у општинској управи 
или суду), биће одбачене закључком конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
rdrr.gov.rs) и огласној табли Републичке дирекције за робне 
резерве, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81-05-исправка, 
82/05-исправка, 64/07 и 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број:112-2464/2024 од 27. 
марта 2024. године и 51 број:112-5577/2024 од 26. јуна 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде: Дирек-
ција за националне референтне лабораторије, Београд - 
Земун, Батајнички друм бр. 7, део 10.

II Радна места која се попуњавају:
 

1. Радно место за обраду финансијске 
документације, у звању референт, Група 

за економско-финансијске послове 
и послове одржавања, Дирекција за 

националне референтне лабораторије
1 извршилац

Опис послова: Припрема налоге за исплату по свим еко-
номским класификацијама; врши евиденцију, обрачун и 
исплату накнада, дневница и других трошкова за службена 
путовања државних службеника у земљи и иностранству; 
врши обрачун накнада по основу уговора о делу и накна-
да за рад комисијама; комплетира и попуњава појединачне 
пореске пријаве и сачињава извештаје Републичком заводу 
за статистику; врши пријем и евидентирање књиговодстве-
не документације, усаглашавање и реализовање обавеза 
са добављачима; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Завршена средња стручна школа у четворого-
дишњем трајању друштвеног, природног или техничког 
смера или гимназија друштвеног или природног смера, 
радно искуство у струци од најмање 2 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр.7, део 10.

2. Радно место за испитивање квалитета 
семена, у звању самостални саветник, 

Лабораторија за фитосанитарна 
испитивања и испитивања квалитета 

семена, Дирекција за националне 
референтне лабораторије

1 извршилац

Опис послова: Планира и спроводи поступак валидације 
и стандардизације међународних дијагностичких прото-
кола за примену у лабораторији за испитивање квалите-
та семена; обавља послове лабораторијских испитивања 
узорака на присуство фитопатогених микроорганизама и 
као на квалитет семена; учествује у изради процедура за 
набавку, припрему, дистрибуцију и одржавање референт-
них материјала; израђује стандардне оперативне процеду-
ре валидације и верификације молекуларних и биолошких 
метода испитивања; води картоне опреме, израђује про-
граме и планове валидације метода; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа лабораторије.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - смер ратарство или смер заштита 
биља и прехрамбених производа или смер сточарство на 
основним академским студијама или у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр.7, део 10.

3. Радно место за подршку пословима 
физичко хемијских испитивања хране, 
у звању млађи саветник, Лабораторија 
за испитивање остатака ветеринарских 
лекова у храни и храни за животиње, 

Лабораторија за физичко хемијска 
испитивања хране и хране за животиње, 

Дирекција за националне референтне 
лабораторије
1 извршилац

Опис послова: Обавља активности у вези са лаборато-
ријским испитивањем хране применом физичко-хемијских 
метода анализе; примењује аналитичко-хемијске методе 
испитивања хране; обавља послове извршиоца процеса 
лабораторијских испитивања; прикупља елементе за при-
прему валидацију и верификацију хемијских метода испи-
тивања хране; спроводи интерне провере опреме; учест-
вује у пријему и инсталацији опреме; прикупља елементе 
за припрему процедура за успостављање система квали-
тета и периодичних и годишњих извештаја о реализацији 
рада Лабораторије; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Лабораторије.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
хемијске науке – одсек хемија или одсек биохемија или из 
научне области физичко-хемијске науке (дипл. физикохе-
мичар, дипл. физикохемичар - мастер, дипл. физикохеми-
чар - специјалиста, струк. физикохемичар - специјалиста) 
или из научне области технолошко инжењерство смер 
прехрамбена технологија - смер прехрамбена технологија 
или смер биохемијско инжењерство и биотехнологија на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр.7, део 10.

4. Радно место за физичко хемијска 
испитивања хране и испитивање 

присуства контаминената у храни и 
храни за животиње, у звању виши 

саветник, Лабораторија за испитивање 

контаминената у храни и храни за 
животиње, Лабораторија за физичко 

хемијска испитивања хране и хране за 
животиње, Дирекција за националне 

референтне лабораторије
1 извршилац

Опис послова: Израђује и уводи стандардне оперативне 
процедуре, спроводи поступке валидације и верификације 
метода испитивања присуства остатака пестицида, теш-
ких метала, микотоксина, бактеријских токсина и других 
штетних материја у храни; обавља послове лабораторјских 
испитивања хране применом инструменталних метода 
анализе; спроводи интерене провере опреме; учествује 
у организацији тестова потврде, набавци, одржавању и 
дистрибуцији референтног и потрошног материјала; пра-
ти активности националних и међународних организација у 
области лабораторијских испитивања остатака загађивача 
у храни и храни за животиње; развија, уводи и примењује 
аналитичко-хемијске методе испитивања присуства оста-
така пестицида, остатака ветеринарских лекова, тешких 
метала, микотоксина, батеријских токсина и других штет-
них материја у храни; обавља послове аналитичара проце-
са лабораторијских испитивања и припрема процедуре за 
успостављање система квалитета и обавља послове при-
преме за акредитацију; учествује у организацији тестова 
потврде, набавци, одржавању и дистрибуцији референтног 
и потрошног материјала; обавља и друге послове по налогу 
шефа Лабораторије. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
хемијске науке – одсек хемија или из научне области 
физичко-хемијске науке (дипл. физикохемичар, дипл. 
физикохемичар - мастер, дипл. физикохемичар - специја-
листа, струк. физикохемичар - специјалиста) или из науч-
не области технолошко инжењерство - смер прехрамбена 
технологија или смер биохемијско инжењерство и биотех-
нологија на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на, радно искуство у струци од најмање 7 година, 
од чега 1 година радног искуства на пословима сарадни-
ка за физичко - хемијска испитивања; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр.7, део 10.

5. Радно место за аналитичко-хемијске 
методе испитивања остатака загађивача 

у храни и храни за животиње, у звању 
самостални саветник, Лабораторија за 
испитивање контаминената у храни и 
храни за животиње, Лабораторија за 
физичко хемијска испитивања хране 
и хране за животиње, Дирекција за 

националне референтне лабораторије
1 извршилац

Опис послова: Обавља активности у вези са лаборато-
ријским испитивањем остатака загађивача у храни и хра-
ни за животиње применом аналитичко-хемијских мето-
да испитивања присуства остатака пестицида, остатака 
ветеринарских лекова, тешких метала, микотоксина, бак-
теријских токсина и других штетних материја; спроводи 
инетерне провере опреме; обавља послове аналитичара 
лабораторијских испитивања и стара се о правилном руко-
вању и одржавању опреме; прикупља елементе за припре-
му стандардних оперативних процедура за валидацију и 
верификацију аналитичко - хемијских метода испитивања 
остатака загађивача у храни и храни за животиње; при-
купља елементе за припрему процедура за успостављање 
система квалитета и периодичних и годишњих извештаја о 
реализацији рада Лабораторије; стара се о нешкодљивом 
уклањању узорака након анализе; спроводи мере интерне 
провере и мере адекватног руковања и чувања референт-
ног материјала; обавља и друге послове по налогу шефа 
Лабораторије.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
хемијске науке – одсек хемија или из научне области 
физичко-хемијске науке (дипл. физикохемичар, дипл. 
физикохемичар - мастер, дипл. физикохемичар - специја-
листа, струк. физикохемичар - специјалиста) или из науч-
не области технолошко инжењерство - смер прехрамбена 
технологија или смер биохемијско инжењерство и биотех-
нологија на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
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студијама на, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
од чега 1 година радног искуства на пословима сарадни-
ка за физичко - хемијска испитивања; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр.7, део 10.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција: 
1. Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста. 
2. Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 
3. Пословна комуникација- провераваће се писаном симу-
лацијом.
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији уз образац пријаве.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
административно технички послови (канцеларијско посло-
вање; методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде; технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података) - провераваће се писано 
путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјалне послове (методе и поступци 
финансијског планирања, анализе и извештавања; терми-
нологија, стандарди, методе и процедуре из области буџет-
ског рачуноводства и извештавања) - провераваће се писа-
но путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о платама 
државних службеника и намештеника и Уредба о буџет-
ском рачуноводству) - провераваће се писано путем симу-
лације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за радно место 
– страни језик (Енглески језик ниво Б1) – провераваће се 
писано путем теста;
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе анализе и 
закључивања о стању у области; поступак израде струч-
них налаза; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција – провераваће се усмено путем 
симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о безбед-
ности хране и Закон о семену и садном материјалу) – про-
вераваће се усмено путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место, процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (методе испитивања чистоће семена; методе за испи-
тивање садржаја влаге у семену; методе за испитивање 
клијавости семена; СРПС ИСО 17025:2017) – провераваће 
се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе анализе и 
закључивања о стању у области; поступак израде струч-
них налаза; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција) – провераваће се усмено путем 
симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место прописи из делокруга радног места (Закон о без-
бедности хране и Закон о ветеринарству) – провераваће се 
усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место, процедуре и методологије из делокруга радног места 
(припрема узорака за методe: испитивања остатака ветери-
нарских лекова у храни и храни за животиње; одређивања 
микотоксина у храни и храни за животиње; испитивања 
остатака средстава за заштиту биља у храни и храни за 
животиње) – провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција за радно место 
– страни језик (Енглески језик ниво Б1) – провераваће се 
писано путем теста;
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; поступак израде струч-
них налаза;) – провераваће се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о безбед-
ности хране, Правилник о максималним концентрацијама 
одређених контаминената у храни („Сл. гласник РС“ бр. 
73/2024-187), Закон о средствима за заштиту биља, Пра-
вилник о максимално дозвољеним количинама остатака 
средстава за заштиту биља у храни и храни за животиње 
(„Сл. гласник РС“ бр. 91/2022-1, 26/2024-37)) – провераваће 
се усмено путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, процедуре и методологије из делокруга радног 
места (техника гасне хроматографије sa FID или ECD детек-
тором; техника гасне хроматографије са тандем масеном 
спектрометријом (GC-MS/MS); техника масене спектро-
матрије са индукованом куплованом плазмом (ICP-MS); 
мултирезидуална метода одређивања остатака средстава 
за заштиту биља у храни и храни за животиње; метода 
одређивања тешких метала и елемената у у храни и хра-
ни за животиње; СРПС ИСО 17025:2017) – провераваће се 
усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебна функционална компетенција за радно место 
– страни језик (Енглески језик ниво Б1) – провераваће се 
писано путем теста;
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; поступак израде струч-
них налаза;) – провераваће се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Закон о безбед-
ности хране, Правилник о максималним концентрацијама 
одређених контаминената у храни („Сл. гласник РС“ бр. 
73/2024-187), Закон о средствима за заштиту биља, Пра-
вилник о максимално дозвољеним количинама остатака 
средстава за заштиту биља у храни и храни за животиње 
(„Сл. гласник РС“ бр. 91/2022-1, 26/2024-37)) – провераваће 
се усмено путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место, процедуре и методологије из делокруга радног 
места (подршка за технику: течне хроматографије висо-
ких перформанси (HPLC), течне хроматографије са тан-
дем масеном спекрометријом (LC-MS/MS) или хибридном 
масеном спектрометријом високе резолуције и тачне масе 
(LC-HRAM-MS), масене спектрометрије са индукованом 
куплованом плазмом (ICP-MS); подршка и припрема узора-
ка за методе: одређивања тешких метала и елемената у у 
храни и храни за животиње; СРПС ИСО 17025:2017) – про-
вераваће се усмено путем симулације.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија може одлучити да 
се кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде www.minpolj.gov.rs

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компетен-
ција кандидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или се предају непо-
средно на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Даниела Гилезан, тел: 011/3616-284, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место на које желе да кон-
куришу односно да у горњем левом углу Обрасца пријаве 
пише тачан назив органа и радног места на које се конку-
рише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Администрација и управа
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Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тумачење) прописано 
је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Документа о 
чињеницама о којима се води службена евиденција су: уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава* у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци 
ће се спровести, почев од 15. октобра 2024. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени писаним путем на 
адресе које су навели у својим пријавама или путем email 
адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима 
и Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де. Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао в.д. директора Дирекције за националне референтне 
лабораторије. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕОГРАДУ
оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Београду, Београд, Устаничка бр.14.

II Раднo местo која се попуњава:

Судијски сарадник у звању саветник
5 извршилаца

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у једноставнијим предметима, судску 
праксу и литературу, израђује нацрте једноставнијих суд-
ских одлука, узима на записник изјаве странака, предло-
ге и друге поднеске странака под надзором и упутствима 
судије и председника суда, врши евидентирање радњи 
у предмету кроз електронски уписник, обавља и друге 
послове самостално или под надзором и упутствима судије, 
обавља послове по налогу председника Суда, председника 
одељења Суда, председника одељења судске праксе.

Услови за рад: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, на академским мастер 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен правосудни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

III Место рада: Седиште Прекршајног суда у Београду, 
Београд, Устаничка бр.14 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1.Провера општих функционалних компетенција: 
• „Организација и рад државних органа РС” – провераваће 
се путем теста (писмено) 
• „Дигитална писменост” – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару)
• „Пословна комуникација” – провераваће се писмено 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост”, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен и кандидата ослободи тестовне провере.
 
Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Прекршајног суда у Београду.

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција:
Посебне функционалне компетенције које се проверавају у 
изборном поступку су:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада “Судска управа”, Познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда (провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – разго-
вор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник - Поседовање знања и вештина за изра-
ду нацрта судских одлука и других аката (провера ће се 
вршити писаним путем – тест и усменим путем – разговор 
са кандидатом).

- Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски сарадник - Вештина презентације, вештине упра-
вљања поступком и вештине извештавања у предметима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом) 

Након пријема извештаја о резултатима провере посеб-
них функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу посебних функционалних 
компетенција, врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се од стране дипломираног психолога путем 
упитника.

Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Датум оглашавања: 
02.10.2024. године. Рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”. Последњи дан рока за подно-
шење пријава је 10.10.2024. године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Београду или у штампаној верзији у Кадровској 
служби суда у седишту суда у Београду, Устаничка бр.14, I 
спрат канцеларија број 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема која је наведена у усло-
вима за радно место; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решење, и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци); 
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу; 
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци) 
- други докази о стеченим знањима и вештинама. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку (“Службени гласник РС” бр. 18/16, 95/2018-аутен-
тично тумачење), прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама по којима се води службена еви-
денција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 

Национална служба
за запошљавање

Администрација и управа
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Прекршајни суд у Београду ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. 

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део обрасца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. 

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. 

Фотокопије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Прекршајни суд у Београ-
ду, Београд, Устаничка бр.14, са назнаком „Јавни конкурс за 
попуну извршилачких радних места”.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак (провере општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом) ће се спровести у просторијама Пре-
кршајног суда у Београду у улици Устаничка бр.14. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 - 13 часова: руководилац гру-
пе за кадровске и персоналне послове Марија Марковић 
Шишовић тел: 011/655-0866 и секретар суда Романа Галић 
тел: 011/655-0879.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: 
Пријава на конкурс шаље се на адресу Прекршајни суд 
у Београду, Београд, Устаничка бр.14, са назнаком “Јав-
ни конкурс за попуну извршилачких радних места” или 
непосредно предаје у седишту Прекршајног суда у Београ-
ду, Београд, Устаничка бр.14, Кадровска служба, I спрат, 
канцеларија број 145.

Напоменe:
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Прекршајног суда у Београду, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и интернет презентације Службе 
за управљање кадровима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређе-

не компетенције искључују се из даљег изборног поступка.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци.Изборни посту-
пак ће бити спроведен без дискриминације по основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности, етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС“ број 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 1, 10. 
став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-7469/2023 од 30. августа 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за подршку пословима 
међународне правне помоћи, млађи 

саветник – приправник
Одсек за међународну правну помоћ 
у грађанским стварима, Одељење за 

међународну правну помоћ, Сектор за 
међународну сарадњу и стратешко планирање

1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију за поступање по 
замолницама за међународну правну помоћу у грађанским 
стварима; учествује у изради домаћих прописа и међуна-
росних уговора о међународној правној помоћи у грађан-
ским стварима; учествује у обављању послова у вези са 
грађанско-правним аспектима међународне отмице деце; 
учествује у обављању послова у вези са признањем и извр-
шењем страних судских и арбитражних одлука; учествује у 
поступку легализације домаћих јавних исправа ради њихо-
ве употребе у иностранству; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит, најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и компетенције за рад на радном месту.
Приправник је лице које први пут заснива радни однос у 
својој струци и оспособљава се за самосталан рад; изузетно 
радни однос у статусу приправника може се засновати и са 
лицем које је код другог послодавца било у радном односу, 
односно обављало рад ван радног односа на пословима у 
својој струци краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов за рад на тим 
пословима; време проведено у радном односу, односно на 
раду ван радног односа код другог послодавца не урачу-
нава се у приправнички стаж; приправник заснива радни 
однос на одређено време, после спроведеног јавног кон-
курса, приправнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске академ-
ске студија – мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године траје јед-
ну годину; приправник полаже државни стручни испит до 
окончања приправничког стажа; кандидати са положеним 
држаним стручним испитом немају предност за заснивање 
радног односа.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
- Пословна комуникација - провераваће се писано путем 
симулације.
Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“, уколико поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста 
и табела, табеларне калкулације) и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције „Диги-
тална писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (енглески језик - ниво Б1), провера-
ваће се писано путем теста;

Напомена: У погледу провере посебне функционалне 
компетенције – знање страног језика, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању енглеског језика, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
знање страног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање страних 
језика који су тражени конкурсом*), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебне функционалне компетенције енглески 
језик могу се наћи на сајту Службе за управљање кадрови-
ма, https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, орјента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова, и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Министарство правде, ул. Немањи-
на бр. 22-26, 11 000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места ________
(назив радног места)__________или предају непосредно на 
писарници Министарства правде, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места“.

Администрација и управа
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V Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Оливера Стојковић, контакт телефон 
011/3622-159, од 7.30 до 15.30 часова.
 
VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Минис-
тарства правде и у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као и на 
званичној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: Приликом попуња-
вања Обрасца пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе да конкуришу, 
односно да утврде да у Обрасцу пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које конкуришу)

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурса комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и изводу из матичне књиге рођених, подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ могу се приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење), између оста-
лог, прописано је да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет (5) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на наведену адресу Министарства. 
Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.

XI Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на одређено време ради обуке 
приправника и траје годину дана. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак спровешће се почев 
од 24. октобра 2024. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних, посебних функционал-
них и понашајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26. 

Учесници конкурса који су успeшно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, дужан је да поло-
жи државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mpravde.gov.rs) и огласној табли Министарства правде, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е – управа, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА И 

ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), закључака Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
3392/2024 од 25. априла 2024. године и закључака Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
7179/2024 од 30. јула 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство науке, технолошког развоја и иновација - Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за подршку 
научноистраживачким и иновационим 

организацијама у областима 
технолошког развоја, трансфера 

технологија и иновационе делатности, 
разврстано у звање саветник

у Сектору за иновације, трансфер технологије 
и технолошки развој, Група за национални 

иновациони систем
1 извршилац

Опис послова: Прикупља, обрађује и анализира подат-
ке и израђује прегледе по националним и међународним 
пројектима и програмима које реализују научноистражи-
вачке и иновационе организације у областима технолошког 
развоја, трансфера технологија и иновационе делатности; 
води евиденцију о раду, активностима и финансирању 
научноистраживачких и иновационих организација чији се 
рад прати у Сектору; припрема прегледе динамике и резул-
тата праћења активности научноистраживачких и инова-
ционих организација чији се рад прати у Сектору; при-
према, прати, координира и врши евалуацију програма и 
пројеката које реализују научноистраживачке и иновацио-
не организације у областима технолошког развоја, транс-
фера технологија и иновационе делатности; стара се о 
сарадњи и координацији активности са јединицама Минис-
тарства из области науке, просвете и финансија; сарађује 
са Фондом за науку Републике Србије и другим корисници-
ма средстава Министарства ради спровођења процедура за 
програмске и пројектне активности научноистраживачких 
и иновационих организација чији се рад прати у Сектору; 
обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Високо образовање у оквиру образовно-научног 
поља техничко-технолошких, друштвено-хуманистичких 
или природно-математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит, најмање 3 године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту. 

Место рада: Београд.

2. Радно место интерни ревизор, 
разврстано у звање саветник, 

самостални извршилац изван свих 
унутрашњих јединица

1 извршилац

Опис послова: Планира послове интерне ревизије, тести-
ра, анализира и оцењује све пословне функције из надлеж-
ности Министарства у области науке и корисника буџетских 
средстава у надлежности Mинистарства у области науке; 
процењује системе и процесе интерне контроле на основу 
управљања ризицима и даје оцене, савете и стручна миш-
љења када се уводе нови системи, процедуре или задаци; 
израђује стратешки план и оперативне планове и програме 
рада који су основа за реализацију функције интерне реви-
зије и прати извршење истих, израђује годишњи извештај 
о резултатима интерне ревизије у области науке; припре-
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ма извештај о извршеној ревизији и даје препоруке, миш-
љења и оцену ревизије које доставља министру и одговор-
ном лицу субјекта ревизије и обавља посебне ревизије на 
захтев министра; обавља ревизију коришћења средстава 
Европске уније и других међународних организација и 
институција у области науке, прати спровођење препорука 
наведених у извештајима из претходно обављених реви-
зија; сарађује са Државном ревизорском институцијом, 
другим државним органима, међународним и домаћим 
струковним институцијама и удружењима; израђује перио-
дичне и годишње извештаје за послове које реализује у 
извештајном периоду; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 

Услови: Високо образовање из научне области економ-
ске или правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за овлашћеног интерног ревизора у 
јавном сектору, најмање 3 године радног искуства у струци 
на пословима ревизије, финансијске контроле или рачуно-
водствено-финансијским пословима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем  теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса  поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару) достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курсна комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције. Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебнх функционалних ком-
петенција и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (методе анализе и 
закључивања о стању у области) провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о иновационој делатности) 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о привред-
ним друштвима) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – област рада послови интерне ревизије (методи и 
алати интерне ревизије) провераваће се путем симулације 
(писано).

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству науке, тех-
нолошког развоја и иновација) провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника) провераваће се 
путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства науке, технолошког развоја и иновација, 
Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве .ˮ

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство науке, техно-
лошког развоја и иновација, ул. Немањина 22-26, 11000 
Београд или предају непосредно на писарници Министар-
ства науке, технолошког развоја и иновација, ул. Немањина 
22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Марко Ристић и Маја Стојановић, теле-
фон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), оригинал или овере-
на форокопија уверења о положеном стручном испиту за 
овлашћеног интерног ревизора (за радно место под ред-
ним бројем 2). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 

фотокопију решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења да је држав-
ни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства науке, технолошког развоја и иновација, Немањина 
22-26, 11000 Београд.
Више о радном искуству и потврди од послодавца коју је 
потребно поднети у оквиру конкурсне документације за 
рад у органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 24.10.2024. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција  ће се обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација, Београд, Немањи-
на 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 

Као државни службеник на извршилачко радно место, 
може да се запосли и лице које нема положен испит за 
овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, али је 
дужно да га положи у року од најдуже годину дана од дана 
завршетка обуке коју организује Министарство финансија 
- Централна јединица за хармонизацију. Положен испит 
за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору није 
услов, нити предност за заснивање радног односа (ова 
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напомена се односи на радно место под редним бројем 2).
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене решењем Конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар науке, технолошког развоја и иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација www.nitra.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА ЗА 
ИМОВИНУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

 
На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21), сагласности Службе за управљање кадровима број: 
111- 00-000192/2024-3 од 18. септембра 2024. године, Репу-
бличка дирекција за имовину Републике Србије, објављује 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА У ДИРЕКЦИЈИ
I Орган у коме се радно место попуњава: Републичка 
дирекција за имовину Републике Србије, Београд, Краља 
Милана 16 - Добрињска11. (у даљем тексту: Дирекција).

II Радно место која се попуњава:

1. Радно место за прикупљање података 
у поступку заштите јавне својине у 

звању саветник
у Одсеку за управљање и заштиту јавне 

својине у Одељењу за имовинско-правне 
послове у Сектору за имовински поступак

1 извршилац

Опис послова: Прикупља потребну документацију ради 
праћења испуњења уговорних обавеза; прикупља потреб-
на обавештења и документацију ради достављања података 
Државном правобранилаштву; поступа по захтевима и при-
купља потребне податке ради извештавања судова, тужи-
лаштва и других државних органе и организација у погледу 
располагања и управљања стварима у јавној својини; пра-
ти реализацију уговора у погледу изврашавања уговорених 
обавеза на начин и у роковима предвиђеним уговором; пра-
ти и ажурира посебне прегледе које се односе на распола-
гање и управљање стварима у јавној својини из надлежнос-
ти Одсека, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

III Место рада за извршилачко радно место: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије– 
провераваће се писмено (путем теста)
- дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару) 
- пословна комуникација – провераваће се писмено (путем 
симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. 

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Посебне функционалне компетенције за радно место:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно - оперативни послови (технике обраде и 
израде прегледа података;имовинско-правни односи) про-
вераваће се путем усмене симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о јавној својини) провера-
ваће се путем усмене симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Пословник 
Владе) провераваће се путем усмене симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту www.direkcija.gov.rs. 

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције за радно место (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Дирекције или у штампаној верзији 
у писарници Дирекције, Краља Милана бр. 16- Добрињска 
број 11. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави кандидат назначио за 
доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 

посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су Републичке дирекције за имовину РС, Београд, Краља 
Милана бр. 16-Добрињска 11.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 24. октобра 2024. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Дирекције, Краља Милана бр. 16. у 
Београду. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електрoнске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Јадранка Стругаревић тел: 011/3200893 радним данима од 
11 до 13 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Дирекције, Краља 
Милана 16- Добрињска11, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
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положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Дирекције. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Дирекције, на интерент презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА И 
ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство туризма и омладине, Београд, Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за анализу и 
извештавање звање саветник

Секретаријат министарства, Одељење за 
финансијске послове, Група за планирање, 

израду буџета и извештавање
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Израђује периодичне извештаје о извр-
шењу буџета по свим економским класификацијама, функ-
цијама и програмима на нивоу Mинистарства и извештаје 
о учинку;  врши прикупљање података од  унутрашњих 
јединица у саставу Министарства и њихову анализу за пот-
ребе израде приоритених области финансирања, предлога 
финансијског плана и финансијских планова Министарства; 
врши унос Приоритетних области финансирања и предло-
га финансијског плана у Информациони систем за плани-
рање буџета; израђује извештај за месечно ажурирање 
Информатора министарства, анализира податке и израђује 
извештаје о коришћењу средстава субвенција, средстава 
трансфера осталим нивоима власти и друге извештаје; 
врши унос финансијских података у Регистар запослених; 
сарађује са Народном банком Србије и Управом за трезор у 
вези са отварањем и вођењем евиденционих рачуна и дру-
гих рачуна; израђује анализе и информације које служе као 
стручна основа за утврђивање, планирање и спровођење 
финансијске политике; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или организационе науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за извршилачко радно место 
проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така  (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару (основе коришћења рачунара, 
основе коришћења интернета, обрада текста и табеларне 
калкулације), на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови – буџетски систем Репу-
блике Србије - провераваће се путем симулације (писмено);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству туризма и 
омладине) - провераваће се путем симулације (писмено);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
начину припреме, састављања и подношења финансијских 
извештаја корисника буџетских средстава) - провераваће 
се путем симулације (писмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства туризма и омладине www.mto.
gov.rs .

V Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва извршилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство туризма и омладине, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Ана 
Трипковић тел: 011/363-1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства туризма и омладине 
или у штампаној верзији на писарници Министарства тури-
зма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Сви докази који се 
прилажу морају бити на језику и писму који је у службеној 
употреби државних органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима и уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука 
УС) је, између осталог, прописано да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства туризма и омладине.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За радно место радни однос 
се заснива на неодређено време.

Администрација и управа
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XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 1. новембра 2024. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства туризма и омлади-
не, Немањина 22-26, Београд или у просторијама Службе 
за управљање кадровима у Палати „Србија“, Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напоменe:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција. Положен држав-
ни стручни испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Државни служ-
беник на пробном раду који је радни однос засновао на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије које је имено-
вао министар туризма и омладине. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mto.gov.rs) и огласној табли Министарствa туризма и омла-
дине, на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ДЕСПОТОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основни суд 
у Деспотовцу, 35213 Деспотовац, ул.Савеза бораца бр. 71.

Радна места која се попуњавају:

Извршилачко радно место виши судијски 
сарадник, звање самостални саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судких одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу председника суда. 

Услови: Стечено високо образовања из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен правосудни испит 
и најмање две године радног искуства у струци након поло-
женог правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

Извршилачко радно место судијски 
сарадник у звању саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, врши самостално или под 
надзором и по упутствима судије друге стручне послове и 
друге послове по налогу председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
• Организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем - тест);
• Дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару);
• Пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост”, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата.Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу опште функционалне компетенције 
„Организација и рад државних органа Републике Србије” 
могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционални компетенција:
Провера посебних функционалних компетенција за рад-
но место виши судијски сарадник и радно место судијски 
сарадник: Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа -познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда - провера ће се 
вршити писаним путем - тестом.
Посебна функционална компетенција за радно место судијски 
помоћник - виши судијски сарадник и радно место судијски 
помоћник – судијски сарадник - поседовања знања и вештина 
за израду нацрта судских одлука и других аката - провера ће 
се вршити усменим путем - разговор са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник - виши судијски сарадник и радно место 
судијски помоћник – судијски сарадник - вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима - провера ће се вршити усменим путем 
- разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду теста је 45 
(четрдесет пет) минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозовољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Разговор са кандидатом захтева да у усме-
ном облику да предлог решења одређеног задатака који 
је типичан за обављање послова радног места. Време за 
припрему задатка је 15 (петнаест) минута. Мерила која ће 
бити коришћена за вредновање функционалних компетен-
ција путем разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране дипломираног пси-
холога путем упитника и интервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем).

Врста радног односа и место рада: Радни однос се засни-
ва на неодређено време у Основном суду у Деспотовцу.

Место рада: Деспотовац, ул. Савеза бораца бр.71.

Општи услови за рад на радном месту:
• да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
• да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
• да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној таб-
ли Основног суда у Деспотовцу на интернет презентацији 
Основног суда у Деспотовцу, на порталу е-управе и на 
интернет презентацији и у периодичном издању Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање - публикацији 
„Послови”. Јавни конкурс ће бити оглашен у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Основног суда у Дес-
потовцу www.de.os.sud.rs. Уредно попуњен, одштампан и 
потписан Образац пријаве подноси се непосредно у Основ-
ном суду у Деспотовцу, Деспотовац, улица Савеза бораца 
бр.71, канцеларија број 2 или путем поште на исту адре-
су са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места Су В-35-28/24. Свака пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити обавеште-
ни у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом:
• биографија са потврдом о досадашњем радном искуству;
• оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
• оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
• оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
• оригинал или оверена фотокопија уверења о положе-
ном правосудном испиту (за пријаве за радно место виши 
судијски сарадник);
• потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
• оригинал уверења да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
• Образац 1- или 1а- изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС” бр. 18/2016) прописано је између осталог да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву (образац 1. или 1а.) којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преузети на 
интернет презентацији Основног суда у Деспотовцу у окви-
ру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
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на радном месту у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицима, пријемним канце-
ларијама основних судова односно општинским управама, 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 01.03.2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама. Сви 
докази прилажу се на српском језику, односно уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 3 (три) радна дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се предају непосредно 
на напред наведену адресу суда или се достављају путем 
поште на напред наведену адресу суда са назнаком „За јав-
ни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Деспотовцу, Деспотовац, 
улица Савеза бораца бр.71.
Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве

Лица задужена за давање обавештења о конкурсу:
Тања Станојевић контакт телефон: 035/611-145, лок. 11, 
или зграда суда у Деспотовцу, улица Савеза бораца бр.71, 
канцеларија број 12 (1. спрат), е-маил: uprava@de.os.sud.
rs Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном право-
судном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, број 
18/16) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3.). Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу.Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Деспотовцу. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Основни 
суд у Деспотовцу не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Основног суда у Деспотовцу www.de.os.
sud.rs, на огласној табли Основног суда у Деспотовцу, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Образац пријаве на конкурс за свако радно место, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Деспотовцу www.de.os.sud.rs. 

КИКИНДА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У КИКИНДИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКOГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у којем се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Кикинди, улица Светозара Милетића 
бр. 1, Кикинда.

II Радно место која се попуњава: 

Јавнотужилачки помоћник у звању 
виши јавнотужилачки сарадник које је 

уподобљено звању самостални саветник
Опис послова: Помаже главном јавном тужиоцу и јавном 
тужиоцу у раду, прати судску праксу, израђује нацрте јед-
ноставнијих поднесака, узима на записник кривичне прија-
ве, поднеске и изјаве грађана, врши самостално или под 
надзором и по упутствима главног јавног тужиоца, односно 
јавног тужиоца послове предвиђене законом и другим про-
писима.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама,  спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит, нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест; тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из базе питања 
(у којој су обележени и тачни одговори), која је објављена 
на интернет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Кикинди).
- дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ-сертификат о познавању рада на рачунару; текст ће 
саставити Комисија методом случајног избора из базе зада-
така; кандидати ће решавати задатке који ће бити слични 
задацима објављеним на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Кикинди).
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом; тест ће саставити Комисија методом случај-
ног избора из базе задатака; кандидати ће решавати задат-
ке који ће бити слични задацима објављеним на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у Кикинди).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – „дигитална писме-
ност”, неопходно је да уз образац пријаве (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „Рад на рачунару”), достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере, односно Комисија може одлучити 
да се кандидату ипак изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције на нивоу који је неоп-
ходан за обављање послова на радном месту.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли 1 бод у провери одређене компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Основног јавног тужилашт-
ва у Кикинди (https://kikinda.ojt.rs/).

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција за радно место јавнотужилачки 
помоћник са звањем виши јавнотужилачки сарадник које је 
уподобљено звању самостални саветник и то:
- Посебна функционална компетенција-познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за надлежност 
јавног тужилаштва: Кривични законик и Законик о кривич-
ном поступку (провера ће се вршити писаним путем-тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).
-Посебна функционална компетенција-познавање прописа 
релевантних за управу у јавном тужилаштву: Закон о јав-
ном тужилаштву, Правилник о управи у јавним тужилашт-
вима и Закон о државном службеницима (провера ће се 
вршити писаним путем-тест и усменим путем-разговор са 
кандидатом).
- Посебна функционална компетенција-познавање потврђе-
них међународних уговора и општеприхваћених правила 
међународног права (провера ће се вршити писаним путем-
тест и усменим путем-разговор са кандидатом).
- Посебна функционална компетенција-поседовање знања 
и вештина за израду нацрта јавнотужилачких одлука и дру-
гих аката и израду нацрта правних ставова: Вештина изра-
де нацрта јавнотужилачке одлуке и израде нацрта правних 
ставова (провера ће се вршити усменим путем-разговором 
са кандидатом-решавањем задатка који је типичан за рад-
но место јавнотужилачки помоћник). Време за припрему 
задатка је 30 минута.
- Посебна функционална компетенција-вештине заступања 
на главном претресу у кривичним и у другим поступци-
ма пред надлежним судом и вештине управљања  прет-
кривичним поступком (провера ће се вршити усменим 
путем-разговор са кандидатом).
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима, Комисија 
ће кандидата удаљити са теста. У том случају сматра се да 
кандидат није положио тест. Време за израду теста не може 
бити дуже од 60 минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатом су 
следећа: стручна заснованост; аналитичност; систематич-
ност; прецизност и тачност навођења података; јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције су: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентације ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет. Провера 
понашајних компетенција вршиће се од стране дипломира-
ног психолога или обученог процењивача на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама или писаним путем.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова Комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.
Временски оквир провере свих компетенција је два месеца, 
рачунајући од дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу.

IV Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

V Место рада:  Основно јавно тужилаштво у Кикинди, ул. 
Светозара Милетића број 1.

VI Општи услови за запослење (чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима): да је учесник конкурса државља-
нин Републике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, 
да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: Рок 
за подношење пријаве за јавни конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикација „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни кон-
курс подноси се на oбрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Кикинди (https://kikinda.ojt.rs/) или у штампаној верзији 
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у управи тужилаштва у улици Светозара Милетића бр. 1, 
23300 Кикинда. Образац пријаве мора бити својеручно 
потписан. Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
адресу електронске поште, образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податке о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима. Уредно 
попуњен, одштампан и својеручно потписан oбразац прија-
ве подноси се непосредно у Основном јавном тужилаштву 
у Кикинди, ул. Светозара Милетића број 1, 23300, Кикинда 
или путем поште на исту адресу са назнаком „Јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – јавнотужи-
лачки помоћник у звању виши јавнотужилачки сарадник“. 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од 3 дана од дана 
пријема пријаве на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

IX Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за радно место;
– оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту;
– оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство);
– потврда да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа 
у коме је учесник конкурса био у радном односу (само они 
кандидати који су радили у државном органу);
– оригинал уверење издато од стране надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак  нити да је 
покренута истрага, не старије од 6 месеци;
– оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од 6 (шест) месеци;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код Јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писаним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на напред 
наведену адресу тужилаштва са назнаком „Јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места – јавнотужи-
лачки помоћник у звању виши јавнотужилачки сарадник“.

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 

испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на јавни 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторија-
ма Основног јавног тужилаштва у Кикинди, ул. Светозара 
Милетића број 1, 23300 Кикинда. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Провера свих компетенција ће се обавити у Основном 
јавном тужилаштву у Кикинди, улица Светозара Милетића 
број 1, 23300 Кикинда.

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак 
објављује се на интернет презентацији овог тужилаштва, 
према шифрама њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција, Конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетенција, а потом о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатом.

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Бобић Марија, административно-технички секретар 
Основног јавног тужилаштву у Кикинди, контакт телефон: 
0230/422-307.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање у којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 
став 3), да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3).

Потребно је да кандидат у делу „Изјава”, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Кандидати који су претходне две године учествовали на 
конкурсу (конкурсима) за посао у државним органима и који 
се у пријави на конкурс изјасне да желе да им се признају 
бодови које су остварили у поступку општих функционал-
них и/или понашајних компетенција, уз пријаву на конкурс 
прилажу и други писани доказ надлежног државног органа 
о броју остварених бодова за сваку од ових компетенција. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази, комисија ће одбацити решењем.

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу и траје 6 месеци. Сагласно 
одредби члана 9 Закона о државним службеницима свим 
кандидатима при запошљавању у државном органу под 
једнаким условима су доступна сва радна места и избор 
кандидата врши се на основу провера компетенција. Јав-
ни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је именовао 
главни јавни тужилац у Основном јавном тужилаштву у 
Кикинди.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Основно јавно тужилаштво у Кикинди не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, вере, пола, национално-
сти и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола. 

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији Осно-
вног јавног тужилаштва у Кикинди (https://kikinda.ojt.rs/), 
на огласној табли Основног јавног тужилаштва у Кикинди, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање-публикација „Послови”.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Кикинди https://kikinda.ojt.rs/.

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА 
„ТИСАПАРТ-АЛВЕГ”

24400 Сента, Карађорђева 39

Секретар месне заједнице
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За секретара Месне заједнице може бити 
постављено лице које поред Законом утврђених општих 
услова испуњава и следеће услове: држављанство Репу-
блике Србије; средња стручна спрема; пет година радног 
искуства; познавање језика који су у службеној употреби у 
општини; није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак за кривична дела која га чине неподобним 
за обављање послова секретара Месне заједнице. Секретар 
Месне заједнице: обавља стручне и административно-тех-
ничке послове; помаже председнику Савета Месне заједни-
це у припреми и руковођењу седница Савета Месне зајед-
нице; припрема предлоге одлука и других аката; извршава 
одлуке Савета Месне заједнице; води, ажурира и сређује 
архиву Месне заједнице; спроводи поступак јавне набавке; 
обавља и друге послове у складу са Законом, Оснивачким 
актом и Статутом по налогу председника Савета Месне зајед-
нице. На радно правни положај, права, обавезе и одговор-
ности запослених у Месној заједници примењују се одредбе 
Закона о раду, тре се радни однос секретара Месне заједни-
це заснива Уговором о раду након спроведеног поступка за 
заснивање радног односа по овом огласу. Секретар Месне 
заједнице заснива радни однос на одређено време на ман-
датни период од четири године, а поставља га Савет Месне 
заједнице. Пријаве и доказе о испуњењу услова кандидати 
могу предати лично у згради Месне заједнице или послати 
поштом на горе наведену адресу са назнаком „за оглас за 
постављање секретара месне заједнице”. Рок за подношење 
пријава на конкурс је десет дана од дана оглашавања. Лице 
које даје обавештења о конкурсу: Жолт Кочиш Сирке, тел. 
063/8829157; 065/2275527. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се не узимају у обзир, а недопуштене и неразумљи-
ве пријаве биће одбачене.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Прекршајни 
суд у Новом Саду, Нови Сад, Булевар ослобођења 58.
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место на извршним предметима, 
у звању референт

Опис послова: Утврђује правоснажност и извршност 
одлука, обавља све послове и процесне радње у поступ-
ку извршења решења, издаје налоге за пријем у затвор и 
обавља целокупни поступак извршења казни, трошкова 
поступка и заштитних мера, прима странке, прати изводе 
о извршеним уплатама и обавља друге послове по налогу 
шефа извршне писарнице.

Услови: ССС – IV степен друштвеног или природног сме-
ра, најмање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за рад на 
овом радном месту.

III Врста радног односа и место рада: Радни однос за 
наведено радно место се заснива на неодређено време.

Место рада: Прекршајни суд у Новом Саду, Булевар 
ослобођења 58, Нови Сад

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
 Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
односи се на поседовање знања у области рада државних 
органа, разумевање организације, врсте послова, начела 
рада, унутрашњег уређења државног органа (проверава 
се писаним путем, путем теста - обележавањем једног од 
више понуђених одговора). 
- Дигитална писменост – односи се на поседовање знања и 
вештина за квалитетно и поуздано коришћење информа-
ционих технологија у раду и основних програмских апли-
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кација - обрада текста, интернет и електронска пошта, 
табеларне калкулације (проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару). Уколико кандидат жели 
да буде ослобођен тестирања/провере компетенције диги-
тална писменост, дужан је да уз образац пријаве приложи 
одговарајући сертификат, потврду или други писани доказ, 
у оригиналу или овереној фотокопији, о поседовању ове 
компетенције и добија утврђен број бодова. 

- Пословна комуникација - односи се на поседовање знања и 
вештина неопходних за ефикасну усмену и писану пословну 
комуникацију (проверава се писаном симулацијом, на рачу-
нару или у папирној форми). 

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата, а кандидати који освоје 
1 (један) бод у провери одређене компетенције искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Новом Саду.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебне функционалне компетенције односе се на општа и 
методолошка знања и вештине у оквиру одређене области 
рада, односно на специфичне и методолошке вештине у 
оквиру одређеног радног места за запослене у судовима.
Посебне функционалне компетенције за радно место на 
извршним предметима су:
у области рада административни послови 
1. познавање канцеларијског пословања
2. познавање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података
3. методе вођења интерних и доставних књига
у области рада судска писарница
1. познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда

Посебне функционалне компетенције проверавају се писа-
ним и усменим путем. О датуму и времену провера посеб-
них функционалних компетенција, знања, стручне оспо-
собљености и вештине кандидата за радна места оглашена 
конкурсом, биће обавештени кандидати који испуњавају 
услове конкурса најмање три дана пре отпочињања избор-
ног поступка.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за наведено радно место и то: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, провераваће се путем 
интервјуа и упитника од стране дипломираног психолога.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да, у 
року од пет (5) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе доказе у остављеном 
року и кандидати који на основу достављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, биће обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
 Интервју са кандидатима који су доказали поседовање 
понашајних компетенција и доставили доказе о испуње-
ности услова за запослење, обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности државних 
органа.

V Општи услови за рад на радном месту у држав-
ном органу: да је учесник конкурса пунoлeтан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање шест месе-
ци (члан 45. став 1. Закона о државним службеницима).

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на јавни конкурс: Јавни конкурс је оглашен дана 
02.10.2024. године на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Новом Саду, огласној табли Прекршајног суда 
у Новом Саду, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Националне службе за запошљавање и периодичном 
издању огласа „Послови“ Националне службе за запошља-
вање.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање - публикацији „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријаве на конкурс је 10.10.2024. 
године. 

VII Садржај пријаве на јавни конкурс и докази који 
се прилажу уз пријаву: Пријава на конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Новом Саду www.ns.pk.sud.rs.Образац 
пријаве на конкурс мора бити својеручно потписан.

Пријава на конкурс (Образац) садржи: податке о конкур-
су, личне податке, адресу становања, број телефона, елек-
тронску адресу, образовање, стручне и друге испите који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство у струци, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсном поступку 
у државним органима. 

Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција, као и да уз пријаву прило-
жи образац изјаве (образац 1 или 1а-у прилогу конкурса).
Свака пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у изборном поступку. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата који испуњавају услове 
за запослење и међу којима се спроводи изборни поступак. 
Списак кандидата објављује се на интернет презентацији 
суда, према шифрама њихове пријаве.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о радном искуству, диплому или уверење којом 
се потврђује стручна спрема, уверење надлежног органа да 
се против кандидата не води кривични поступак, уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(не старије од шест месеци) издато од стране МУП-а РС, 
потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа издата од стране државног органа у коме 
је учесник конкурса био у радном односу, изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих (образац 1 или 
1а-у прилогу конкурса, може се преузети са интернет пре-
зентације суда).

Одредбама члана 9. став 3. и члана 103. став 3. Закона о 
општем управном поступку („Сл.гласник РС“ бр.18/2016) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у подат-
ке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и обрађује; да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту, уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Прекршајни суд ће прибавити дока-
зе о чињеницама о којима се води службена евиденција, 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам достави, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени послови). 

Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству, мора бити нострификована.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и својеручно потписан Образац пријаве подноси 
се непосредно у Прекршајном суду у Новом Саду, Нови Сад, 
Булевар ослобођења 58, или путем поште на исту адресу, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс“ - не отварати. 

X Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда, према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше проверу општих функционалних 
компетенција, конкурсна комисија ће обавестити о времену 
провере посебних функционалних компетенција, а потом и 
о времену и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити интервју са кандидатима.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Додатне информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/4896-102, лице задужено за 
контакт Драгана Јелавић, секретар суда.

Напомене:Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће одбаци-
ти решењем. Јавни Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком в.ф. председника Прекршајног суда у 
Новом Саду. Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев учес-
ника. Прекршајни суд у Новом Саду не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета.

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

ПИРОТ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
„ЦАРИБРОД“

18320 Димитровград, Теслина бб.
тел. 010/361-124

e-mail: tocaribrod@gmail.com

Директор
за период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава сле-
деће услове: 1) стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; 2) радно искуство од четири године, од чега 
најмање две године на руководећим пословима; 3) активно 
знање најмање једног страног језика. Учесник на конкур-
су не може бити: 1) лице које је непосредно ангажовано 
на припреми и спровођењу конкурса; 2) лице које је члан 
органа управе установе; 3) лице које је осуђивано за кри-
вично дело против привреде, правног саобраћаја и служ-
бене дужности; 4) лице коме је изречена мера безбедности 
забране обављања делатности која је претежна делатност 
јавне установе.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс кандидати су оба-
везни да доставе следећу конкурсну документацију: 1) 
предлог програма рада и развоја Туристичке организације 
„Цариброд” Димитровград за период од четири године; 2) 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 3) 
оверену фотокопију индекса или уверења факултета о поло-
женим испитима из кога је видљиво да је кандидат слушао/
ла и положио/ла испит/е из страног језика или сертифика-
та о познавању страног језика; 4) доказ о радном искуству 
(оверену фотокопију радне књижице или други потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство); 
5) биографију која мора да садржи елементе који доказују 
радно искуство у области туризма са кратким прегледом 
остварених резултата у раду; 6) уверење МУП-а да према 
подацима из казнене евиденције полицијске управе није 
осуђиван (не старије од шест месеци); 7) уверење да про-
тив лица није покренут кривични поступак, нити истрага 
(не старије од шест месеци); 8) уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 9) извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месеци); 10) 
оверену фотокопију важеће личне карте или пасоша или 
очитану личну карту. Приликом избора кандидата, Управни 
одбор Установе ће ценити следеће услове: 1) да ли канди-
дат познаје пословање установа из области туризма; 2) да 
ли поседује руководеће искуство на пословима у области 
туризма; 3) квалитет предложеног програма рада и развоја 
Установе. Крајњи рок за подношење пријава са конкурсном 
документацијом је 8 дана, рачунајући од наредног дана од 

Администрација и управа 
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дана јавног објављивања на сајту Националне службе за 
запошљавање и листу „Послови”. Конкурсна документација 
доставља се у затвореној коверти, са назнаком: „Не отва-
рати - Пријава по конкурсу за избор директора”, на адресу 
Туристичка организација „Цариброд” Димитровград, Тесли-
на бб, 18320 Димитровград непосредно, предајом овлашће-
ном лицу, или препорученом пошиљком. Датум предаје 
пошиљке пошти сматраће се датумом предаје пријаве по 
конкурсу. Јавни конкурс спроводи Управни одбор Установе. 
Одлуку о именовању директора доноси СО Димитровград на 
образложени предлог Управног одбора Установе у року од 
30 дана од дана завршетка Јавног конкурса. Управни одбор 
Установе ће благовремено обавестити подносиоце пријава 
на Јавни конкурс о датуму одржавања усменог разговора са 
истим. Пријаве уз које нису приложени сви тражени докази 
у оригиналу или фотокопији овереној у Општини или у суду, 
као и непотпуне, неразумљиве и неблаговремене пријаве 
биће одбачене закључком Управног одбора против кога 
није дозвољена посебна жалба. Све додатне информације 
и објашњења од значаја за спровођење поступка конкурса, 
могу се добити путем телефона број: 010/361-124 (Особа за 
контакт дипл. правник Мирољуб Ђорђевић), или путем мејла 
на tocaribrod@gmail.com.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове односно 
куца све врсте поднесака, дописа, материјала и извештаја 
за потребе Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима Општине 
и другим органима и лицима, умножава, копира и скенира 
материјал и акта, води одговарајуће евиденције за пријем 
и отпрему службене поште, распоређује примљена акта 
и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобраниоца. 
Обавезна провера брзог куцања.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и радно иску-
ство, потребан сертификат о завршеном курсу дактилогра-
фије, знање рада рачунару-мс оффице и возачка дозвола 
Б категорије.

Остало: Пријаве са личном и радном биографијом слати на 
адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Информације је могуће 
добити на број телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
30.10.2024.

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основно 
јавно тужилаштво у Ваљеву, Вука Караџића 5. 

II Радно место које се попуњава: 

Записничар у звању референт
III Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено, Основно јавно тужилаштво у Ваљеву, ул. Вука 
Караџића бр.5.

Опис послова: По годишњем распореду послова ради 
административне, техничке и друге претежно рутинске 
послове који обухватају широк круг задатака и могу захте-
вати познавање и примену једноставних метода рада или 
поступака и то самостално и уз повремени надзор прет-
постављеног, обавља све дактилографске послове у пред-

метима додељеним у рад тужиоцу то јест заменику ОЈТ или 
стручном сараднику код кога је трајно или привремено рас-
поређен, пише записнике, врши унос текстова по диктату и 
са диктафонских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, у сарадњи са обрађивачима 
предмета коригује унете податке, стара се о савременом 
обликовању текста, припрема и штампа завршене мате-
ријале и дистрибуира их обрађивачима предмета и писар-
ници, стара се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме и рацио-
налном коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штампаних ствари 
и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и друге 
послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: Трећи или четврти степен средње школске спре-
ме друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
једна година радног искуства у струци, положен испит за 
дактилографа 1-а класе, познавање рада на рачунару, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за ово радно место.

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време уз обавезан пробни рад за оне који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
траје 6 (шест) месеци.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено)
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару)
- Пословна комуникација - провераваће се писаним путем.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције - Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен и кандидата ослободи 
тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Основног јавног тужилашт-
ва у Ваљеву. 

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одрђене компетенције, искључује се 
из даљег изборног поступка.

Након извештаја о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Посебне функционалне компетенције проверавају се писа-
ним и усменим путем.

Посебне функционалне компетенције које се про-
веравају у изборном поступку су:
- Посебна функционална компетенција – познавање пропи-
са релевантних за надлежност и организацију тужилашт-
ва и то : Закона о јавном тужилаштву, Закона о државним 
службеницима и Правилника о управи у јавним тужилашт-
вима - провераваће се писаним путем - тест.
- Посебна функционална компетенција у области рада – 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања - провераваће се усменим путем, разговором са 
кандидатом.
- Посебна функционална компетенција – провера брзине и 
тачности куцања (препис текста) – провера ће се вршити 
писаним путем – рад на рачунару.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора а кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Кандидат може на 

свако питање дати, односно, заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одговора сматра се 
као нетачан одговор. Време израде теста је 1 (један) час.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места.

Време за припрему задатка је 15 (петнаест) минута.

Након извештаја о резултатима провере посебних функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу посебних функционалних компе-
тенција, врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се писаним путем – упитник или усмено – 
интервју и исту ће вршити дипломирани психолог.

Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VII Датум оглашавања: 02.10.2024. године.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.
Последњи дан за подношење пријаве је: 8 дана од дана 
објављивања огласа.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Ваљеву или у штампаној верзији у 
Писарници Основног јавног тужилаштва у Ваљеву, ул. Вука 
Караџића бр.5.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносноци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

X Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверење 
којом се потврђује стручна спрема која је наведена у усло-
вима за радно место;
- оригинал или оверна фотокопија доказа о положеном 
државном испиту;
- оригинал или оверна фотокопија доказа о положеном 
испиту за дактилографа 1-а класе ;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16, 95/18-аутен-
тично тумачење и 2/23), прописано је, између осталог, да у 

Администрација и управа 
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поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. Основ-
но јавно тужилаштво у Ваљеву ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиденција изузев 
уколико наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део образца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним калцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Фотокопије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима поступ-
ка чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Ваљеву у ул. Вука Караџића 
бр.5. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве телефона или e-mail адресе које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим пријавама.

XIII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 13 часова: Весна Јовановић, 
тел 014/295-720.

ХIV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: 
Пријава на конкурс шаље се на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Ваљеву, ул. Вука Караџића бр.5 , са назна-
ком „Јавни конкурс за попуну радног места „записничар у 
звању референт“ или непосредно предаје у седишту Осно-
вног јавног тужилаштва у Ваљеву, ул. Вука Караџића бр.5 .

Напомене:
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Основног јавног тужилаштва у Ваљеву, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Образац пријаве на конкурс, може се преузети на зва-
ничној интернет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Ваљеву. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређе-
не компетенције искључују се из даљег изборног поступка. 
Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Ваљеву.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Изборни поступак ће бити спроведен без дискримина-
ције по основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ВРАЊЕ

ОСНОВНИ СУД СУРДУЛИЦА

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Сурдулици, 17530 Сурдулица, Српских Владара бб.

Радна места која се попуњавају:

Секретар суда у звању саветник
Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа; да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Радни однос и место рада: Радни однос на неодређено 
време, Основни суд у Сурдулици, Сурдулица, ул. Српских 
Владара бб.

Опис послова за радно место секретар суда у звању 
саветник: помаже председнику суда у вршењу посло-
ва судске управе и непосредно је одговоран председнику 
суда. Израђује нацрте нормативних аката, прима странке, 
обезбеђује замене одсутних запослених, обавља послове у 
вези састављања статистичких и других извештаја о раду 
суда, припрема акте о правима из радног односа запосле-
них, израђује нацрте одлука по примљеним захтевима за 
изузеће - искључење, припрема предмете на које се односи 
притужба странака, реферише стање у списима предмета 
председнику суда, израђује нацрте решења о заснивању и 
престанку радног односа и друга решења о правима и оба-
везама запослених у суду која проистичу из радног односа, 
издаје уверења и потврде из области радног односа, врши 
кадровске послове и припрема израду одлука, руководи 
техничком службом, даје предлог оцене запослених који су 
му непосредно подређени, даје предлог програма додатне 
обуке и усавршавања за запослене из техничке службе, те 
врши и друге послове по налогу председника суда и заме-
ника председника суда.

Услови за рад на радном месту секретар суда у 
звању саветник: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 (четири) године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Уписничар у звању референт
Опис послова за радно место секретар суда у звању 
саветник: помаже председнику суда у вршењу посло-
ва судске управе и непосредно је одговоран председнику 
суда. Израђује нацрте нормативних аката, прима странке, 
обезбеђује замене одсутних запослених, обавља послове у 
вези састављања статистичких и других извештаја о раду 
суда, припрема акте о правима из радног односа запосле-
них, израђује нацрте одлука по примљеним захтевима за 
изузеће - искључење, припрема предмете на које се односи 
притужба странака, реферише стање у списима предмета 
председнику суда, израђује нацрте решења о заснивању и 
престанку радног односа и друга решења о правима и оба-
везама запослених у суду која проистичу из радног односа, 
издаје уверења и потврде из области радног односа, врши 
кадровске послове и припрема израду одлука, руководи 
техничком службом, даје предлог оцене запослених који су 
му непосредно подређени, даје предлог програма додатне 

обуке и усавршавања за запослене из техничке службе, те 
врши и друге послове по налогу председника суда и заме-
ника председника суда.

Услови за рад на радном месту секретар суда у 
звању саветник: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 (четири) године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Опис послова за радно место уписничар у звању 
референт: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правноснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистички извештај, води оверу преписа, рукописа и пот-
писа, води књиге овере, даје обавештења странкама, стара 
се о чувању предмета у архиви у складу са Судским послов-
ником, води прописане књиге архивираних предмета, води 
главну књигу архиве, води књигу издатих и примљених 
предмета из архиве, поступа по налозима за издавање 
предмета, странкама даје на увид списе и наплаћује таксу 
за издате фотокопије из списа предмета, те обавља и друге 
послове по налогу председника суда, заменика председни-
ка суда или руководоиоца одељења. 

Услови за рад на радном месту уписничар у звању 
референт: IV степен средње школске спреме друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се кроз више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенија:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено);
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се писмено путем 
теста.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања ове компетенције неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару) достави и наведени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли исти може или не 
може да се прихвати те за случај прихватања кандидата 
ослободити тестовне провере. 

Провера ове опште функционалне компетенције, врши се 
решавањем задатака практичним радом на рачунару. Про-
вера опште функционалне компетенције “организација и 
рад државних органа РС” врши се путем теста са питањи-
ма затвореног типа који кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одговора. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу опште 
функционалне компетенције „организација и рад држав-
них органа Републике Србије” биће објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Сурдулици, https://www.
sc.os.sud.rs/.Општа функционална компетенција „пословна 
комуникација” проверава се писаним путем где се од кан-
дидата захтева да у писаном облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обављање послова 
радног места секретар суда и уписничар. 

Провера сваке од општих функционалних компетенција 
не може трајати дуже од по једног сата. Након пријема 
извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција:Посебне функционалне компетенције које се прове-
равају у изборном поступку су:

Администрација и управа 
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За радно место секретар суда:
- Познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда и судску управу,
- Кадровско планирање,
- Информациони систем за управљање људским ресурсима,
- Методе и технике анализирања планских докумената и 
прописа и израда извештаја о стању области,
- Техника израде општих, појединачних и других правних 
и осталих аката.
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ске управе - познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда - провера ће се вршити 
писаним путем - тестом.
Посебна функционална компетенција за радно место секре-
тар суда - познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места секретар суда - провера ће се вршити 
усменим путем - разговором са кандидатом.

Посебна функционална компетенција за радно место секре-
тар суда - поседовање знања и вештина за организацију и 
координацију рада унутрашњих организационих јединица 
суда, као и поседовање знања и вештина за израду нацрта 
нормативних и других аката - провера ће се вршити усменим 
путем - разговором са кандидатом и писаним путем - тестом. 

За радно место уписничар:
- Евидентирање кретања предмета
- Увођење и развођење предмета у уписнику
- Стављање клаузула правноснажности на одлуке
- Попуњавање статистичких упитника.
Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар - познавање прописа: Судски пословник, Закона о 
општем управном поступку, Закона о државним службе-
ницима, релевантних за надлежност суда - провера ће се 
вршити писаним путем - тестом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови - познавање канцеларијског посло-
вања - провера ће се вршити усменим путем - разговором 
са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар - познавање подзаконских аката, интерних процеду-
ра и других аката органа - провера ће се вршити усменим 
путем - разговором са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције проверавају се путем психо-
метријског теста, узорка понашања, интервјуа базираном 
на компентенцијама и упитника. Понашајне компетенције 
и то управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, провераваће се писаним 
путем - упитником састављеним од отворених и затворених 
питања од стране дипломираног психолога.

Након пријема извештаја о резултатима провере понашај-
них компетенција сачињеног од стране дипломираног пси-
холога, међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру понашајних компетенција приступа се фази у којој се 
спроводи интервју са Комисијом (усменим путем). 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та:Процена мотивације за рад на радном месту које се кон-
курсом попуњава и прихватање вредности државних орга-
на провараваће се путем интервјуа са Комисијом (усмено).

Све наведене компетенције Комисија ће проверити најкас-
није у року од 2 (два) месеца рачунајући од дана истека 
рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу.

Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу „Послови”.

Пријава на јавни конкурс врши се: на обрасцу пријаве 
који ће бити доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Сурдулици https://www.sc.os.sud.rs/ или у штампаној 
верзији у пријемној канцеларији Основног суда у Сурдули-
ци, ул. Српских владара бб, канцеларија број 1.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру у пријемној канцеларији под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Остали докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом су:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема наведена у условима за 
радно место;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решења и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;
- оригинал уверења да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, не старије 
од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Одредбама чланова 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018, 
2/2023) прописано је да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама.

Документ о чињеницама по којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

Основни суд у Сурдулици ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, изузев уколи-
ко наведене доказе кандидат сâм достави, а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део обрасца пријаве на конкурс за радно место, 
којом се опредељује за једну од две могућности - да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да кандидат то учини сâм.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код Јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани Јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, односно општинским 
управама). Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, а уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење осталих доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном Комисијом, позваће се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доста-
ве наведене доказе које прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се достављају на адресу: Основни суд у Сурду-
лици, ул. Српских владара бб, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног места “Секретар суда” и 
„Уписничар”.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 

потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, спровешће се изборни поступак након 
истека рока од осам дана за подношење пријава, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или елек-
тронске адресе које су навели у својим пријавама.

Провере општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном Комисијом ће се обавити у просто-
ријама Основног суда у Сурдулици, ул. Српских владара бб.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) из пријава.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
радним данима од 10.00 до 13.00 часова: Мирослава 
Станковић, тел: 017/825-020.

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се на адресу: 
Основни суд у Сурдулици, ул. Српских владара бб, са назна-
ком „Јавни конкурс за попуну извршилачког радног места 
„Секретар суда” и “Уписничар”, или непосредно предаје у 
седишту Основног суда у Сурдулици, ул. Српских владара 
бб, канцеларија број 1.

Напомене:Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији https://www.sc.os.sud.rs/ и огласној табли Основног 
суда у Сурдулици, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
конкурсне Комисије. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка. Кандидат који први пут заснива радни 
однос у државном органу на неодређено време подлеже 
пробном раду од 6. месеци. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање радног одно-
са, с тим што ће кандидат који буде изабран по спроведе-
ном изборном поступку бити у обавези да положи држав-
ни стручни испит у року од 6. месеци од дана заснивања 
радног односа. - Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу опште функционалне компетенције „Организација 
и рад државних органа Републике Србије” биће објавље-
ни на интернет презентацији Основног суда у Сурдулици 
https://www.sc.os.sud.rs/.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Изборни поступак ће бити спроведен без дискримина-
ције по основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. 

Сви изрази и појмови у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду односе се, без дискриминације и 
на особе женског пола.

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд у 
Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, 26300 Вршац.

Радно место које се попуњава: 

Уписничар
Опис послова: Води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правоснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 
нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 

Администрација и управа 
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налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистичке извештаје, обавља и друге послове по налогу 
председика суда или шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фаза у којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- из области Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије;
- из области знања и вештина Дигитална писменост;
- из области знања и вештина Пословна комуникација.
Напомена: Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено, а кандидат који 
освоји један бод у провери одређене компетенције искљу-
чиће се из даљег изборног поступка.

Компетенција Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије провераваће се путем теста који ће се састојати из 
20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Основног суда у Вршцу (www.
vs.os.sud.rs). Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 30 минута. Компетенција Дигитална 
писменост провераваће се израдом практичног задатка на 
рачунару. Кандидатима ће се поставити задаци слични зада-
цима који су објављени на интернет презентацији Основног 
суда у Вршцу. Време за израду задатка је 10 минута. У погле-
ду опште функционалне компетенције “Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат поседује одго-
варајући сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост”, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији.

Компетенција Пословна комуникација провераваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Основног суда 
у Вршцу. Време за израду задатка је 20 минута. Комисија ће 
саставити извештај о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату износи највише 9 бодова.

Након провере општих фукционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција:поседовање знања и вештина за област рада адми-
нистративни послови односно канцеларијско пословање 
(провера ће се вршити усменим путем - разговор са кан-
дидатом) 
- поседовање знања и вештина за рад на софтверу за упра-
вљање предметима АВП, провера ће се вршити усменим 
путем (разговор са кандидатом)
- за област релевантни прописи познавање прописа из 
делокруга радног места - Закон о државним службени-
цима, Судски пословник, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места уписничар (провера ће се 
вршити писменим путем - тест). Писани тест се састоји од 
15 питања са више понуђених одговора. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уцбеника, бележа-
ка, мобилних телефона, преписивање и друго) комисија ће 
удаљити кандидата са теста и у том случају се сматра да 
кандидат није положио тест. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Вршцу. Канди-
дати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 30 минута. Максималан број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места уписничар. Време разго-
вора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција:
Након фазе провере посебних функционалних компетен-
ција провераваће се понашајне компетенције:
- управљање информацијама,
- управљање задацима и остваривање резултата,
- оријентација ка учењу и променама,
- изградња и одржавање професионалних односа, и
- савесност, посвећеност и интегритет.
Напомена: Провера понашајних компетенција вршиће се 
од стране дипломираног психолога и подразумева психо-
лошку процену способности, особина личности и мотива-
ција за конкретно радно место.

4. Интервју са Комисијом и вредновање кандида-
та:Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева 
разговор чланова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредно-
сти државних органа. Максималан број бодова који канди-
дат може добити је 6.

Место рада: Вршац, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43.
 
Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

Општи услови за запослење:
- држављанство Републике Србије;
- да је учесник конкурса пунолетан;
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места;
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци ( члан 45 став 1 Закона о државним 
службеницима).

Пријава на јавни конкурс:
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет страници Основног суда у Вршцу 
www.vs.os.sud.rs.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основни суд у Вршцу, ул.Жарка 
Зрењанина бр.41-43, Вршац;
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од 3 дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основни суд у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43, 
Вршац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: 
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема;
- уверење о положеном државном стручном испиту;
- уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци);
- уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- доказ о радном искуству (потврде, решења, уговори и 
други акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство),
- Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена свиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник Републи-
ке Србије” бр. 18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 

да ће те податке прибавити сама. Документ о чињеницама 
о којима се води службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1. 
или 1а) којом се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. 
могу се преузети на интернет презентацији Основног суда 
у Вршцу у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву 
је неопходно доставити уз претходно наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране јавног бележника.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Осно-
вног суда у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: Осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте (адре-
се, бројеве телефона или е-маил адресе) које су навели у 
пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у просторијама 
Основног суда у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр.41-43.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Мирјана Секулић, административно-тех-
нички секретар, контакт телефон: 013/831-343, лок.103.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована.Неблаго-
време, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене закључком Конкурсне комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од шест месеци. Обавешта-
вају се учесници јавног конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао руково-
дилац Основног суда у Вршцу. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији Осно-
вног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs, на порталу е-управе, 
на огласној табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање - 
„Послови”. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих и посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs.

Администрација и управа 
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Посао се не чека, 
посао се тражи

Трговина и услуге / Медицина

           

                      Трговина и услуге

„RAIFFEISEN BANKA“ AD BEOGRAD
11070 Нови Београд, Ђорђа Станојевића16

тел. 063/374-268
e-mail: milos.vukovic@raiffeisenbank.rs

Сарадник за кредитирање у малопродаји
20 извршилаца

УСЛОВИ: лице са завршеним минимум IV степеном струч-
не спреме. Радно искуство није потребно. Посебна знања 
и вештине: Основна информатичка обука (Windows, Word, 
Excel, Explorer, Outlook). Пријаве за посао слати на горе наве-
дену мејл адресу, јављање кандидата на контакт телефон. 
Кандидати према договореним терминима за разговор за 
посао одлазе на адресу: Ђорђа Станојевића16, Нови Београд 
од 09 до 10 часова радним даном.

РАДЊА ЗА ОБАВЉАЊЕ 
ГЕОДЕТСКИХ ПОСЛОВА “GEONAIS”
18000 Ниш, Светозара Марковића 1/локал 2

Пројектант - архитекта

УСЛОВИ: дипломирани инжењер архитектуре, инжењер 
архитектуре. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: office@geonais.rs или се јављају на контакт 
телефон: 062/254-999.

ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ ДОО
21000 Нови Сад, Приморска 88

e-mail: n.ostojic@enterijer-jankovic.co.rs
тел. 063/1126-007

Сарадник за израду понуда
на одређено 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла: Калкулација понуда везаних за пројек-
те ентеријера. IV степен стручне спреме; раднo искуство од 
минимум 12 месеци; основна информатичка обука, обука 
за AUTOCAD (све верзије и сви нивои); возачка дозвола Б 
категорије; енглески језик- средњи ниво. Обезбеђена исхра-
на. Пријављивање кандидата на е-маил адресу: n.ostojic@
enterijer-jankovic.co.rs или на контакт телефон: 063/1126-007. 
Рок за пријаву 10.10.2024. године.

КОКА ПЛУС ДОО
Нови Београд, Булевар Маршала Толбухина 42

(место рада Палилула)
тел. 064/82-37-340

e-mail: kokaplusdoo@gmail.com

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама. Јављање кандидата на контакт тел: 
064/82-37-40 контакт лице Степановић Магдалена.

ОБОЈЕНИ МЕТАЛИ 2000 ДОО
19210 Бор, Петра Кочића бб.

тел. 030/457-620
e-mail: ometali2000@gmail.com

Административни радник
на одређено време

Опис послова: Рад са е-банкингом (динарски и девизни), 
припрема предрачуна и рачуна купцима, вођење књига 
улазних и излазних, кореспонденција са клијентима.

УСЛОВИ: Администратор, завршен IV, V или VI степен стру-
чне спреме, економске струке; рад на рачунару мс оффице; 
пожељно радно искуство; Рок за реализацију пријаве је до 
15.10.2024; слање пријаве за запослење вршити маилом: 
ometali2000@gmail.com и приликом пријаве доставити радну 
биографију.

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Краља Александра 5

Управник ловишта
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Управник ће обављати послове и радне задат-
ке предвиђене Законом и дивљачи и ловству Републике 
Србије, Правилником о раду ловочуварске службе и другим 
актима удружења.Потребно је да кандидати испуњавају 
следеће услове: држављанин Републике Србије старији од 
18 година; средња стручна спрема IV – тог степена (шумар-
ске, пољопривредне смер сточарство или ветеринарске 
школе уз завршену специјализацију из области ловства); 
поседовање лиценце за обављање стручних послова газдо-
вања ловиштем у складу са одредбама Закона о дивљачи 
и ловству (“Сл. гл. Р. С.” бр.18/10); поседовање дозволе за 
држање и ношење ловачког оружја, као и положени испит о 
обучености у руковању ловачким оружјем; положен возачки 
испит “Б” категорије; познавање рада на рачунару- Microsoft 
Word програм; без кривичних пријава пред Основним судом. 

Документација коју је кандидат дужан да приложи уз 
пријаву на оглас: очитана лична карта, доказ о поседовању 
тражене стручне спреме-оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању и лиценце за обављање 
послова ловочуварске службе, фотокопија возачке дозво-
ле са очитаним подацима, очитан оружни лист, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
од надлежних судова да се против кандидата не води истра-
га и да није подигнута оптужница, лекарско уверење о спо-
собности за рад кандидат подноси пре закључивања Уго-
вора о раду. Лице за контакт: Марија Петровић Ђорђевић, 
телефон: 030/463-766. Рок за пријаву кандита је 30 дана од 
дана објављивања.

СВЕТИГОРА ДОО ПЈ РЕНЕСАНСА
11000 Београд, Баштованска 12

тел. 065/2556-641

Менаџер продаје

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, комуникативност, није 
неопходно претходно радно искуство, радни однос на 
неодређено време, рад је по сменама, пробни рад траје 
од 7 до 10 дана. Заинтересовани кандидати своје пријаве 
могу слати путем мејла: svetigora.irena@gmail.com, могу се 
јавити на контакт телефон 065/2556-641, или могу доћи на 
разговор код послодавца, у периоду од 10 до 15 часова, на 
горе наведену адресу.

ОБУЋАРСКА РАДЊА „ЛУМИ ЛИНЕ”
31243 Мокра Гора, Кршање 76

Продавац
за рад у Нишу

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: posao.lumiline@gmail.com.

ПЕКАРСКА РАДЊА “МИЋКО ЛУКС”
18000 Ниш, Димитрија Туцовића 27

Помоћни радник у пекари

УСЛОВИ: Потребно радно искуство у пекари у трајању од 
12 месеци. Заинтересовани кандидати се јављају на кон-
такт телефон: 060/039-8020.

ДИСКОНТ ДИНИЋ
18000 Ниш, Данила Киша 65

Продавац мешовите робе

УСЛОВИ: Потребно радно искуство у трајању од 12 месеци. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
diskontdinic@gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
060/590-7071.

ПИЦЕРИЈА „ГРИЛ ГРАНД”
21000 Нови Сад, Јанка Чмелика 28 Л 1

тел. 069/3398-870

Кувар

Помоћни радник у кухињи
УСЛОВИ: Рад у сменама. Достављање радних биогра-
фија на увид на горе наведену адресу или јављање кан-
дидата на контакт телефон: 069/3398-870. Рок за пријаву 
19.11.2024. године.

ПРОДАЈА И СЕРВИС ОРТОПЕДСКИХ 
ПОМАГАЛА ОРТО СПОРТ ИН

Смедеревска Паланка, Кнеза Милоша 10

Продавац ортопедских помагала
у специјализованој продавници

УСЛОВИ: Од IV до VII/1 степена стручне спреме медицин-
ске, ветеринарске или фармацеутске школе; неопходно 
најмање 3 године радног искуства у струци, познавање 
рада на рачунару, почетни ниво енглеског језика и посе-
довање лиценце за здравствене раднике. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 064/2272-608, лице за контакт: 
Биљана Петровић.

              Медицина

КБЦ “Др ДРАГИША МИШОВИЋ
ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Медицинска сестра – техничар (општи 
смер)

на одређено време до 6 месеци
25 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; стручни испит; лиценца; знање рада на рачунару; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Кандидати подносе следеће доказе: оверену копију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи,оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту,решење о издавању 
лиценце,краћу бографију са пропратним писмом. Пријаву 
доставити на адресу Хероја Милана Тепића бр 1, или лично 
Архиви Установе,Ул.Јована Мариновића бр. 4.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ “Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – 

БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/санитарно-
еколошки инжењер

на одређено време до шест месеци, због 
повећаног обима посла

Опис послова: Прикупља и обрађује податке о болестима. 
Спроводи мере за спречавање ширења заразних болести. 
Врши надзор над управљањем, раздвајањем и дистрибу-
цијом инфективног медицинског отпада. Врши упућивање 
радника на обављање здравствених прегледа за одређе-
не категорије запослених, других лица и клицоноша. При-
купља и обрађује податке о кретању заразних болести 
на територији Републике Србије. Прикупља резултате 
лабораторијских потвржених случајева у оквиру надзора. 
Пружа техничку помоћ у припреми стручно-методолош-
ких препорука и у организовању едукација здравствених 
радника. Ради на пословима по потреби здравственог над-
зора посебних категорија становништва у амбуланти и на 
терену, води евиденцију о корисницима, обавештава о 
резултатима и заказује здравствене прегледе. Обавља и 
друге послове и задатке по налогу шефа Одсека и шефа 
Одељења.

УСЛОВИ: високо образовање: - на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
знање рада на рачунару.
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Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Института са 
навођењем радног места за које се конкурише, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Само ће кандидати који 
уђу у ужи избор бити обавештени о резултатима.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
„PHAMA PLUS“
34000 Крагујевац

e-mail: pharmapluskg@gmail.com

Магистар фармације
УСЛОВИ: VII ниво квалификације - магистар фармације; 
радно искуство није неопходно; лиценца за фармацеута; 
рад на рачунару: MS Office; енглески језик - основни ниво; 
предвиђен рад у сменама. Опис посла: Рад на пословима 
магистра фармације, рад у апотеци. Заинтересовани канди-
дати могу своју биографију да проследе на имејл послода-
вца: pharmapluskg@gmail.com, најкасније до 20.10.2024.г.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ САД”
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста - 
изабрани лекар за децу

на одређено време
3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спро-
води здраствено-васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
ради у превентивним саветовалиштима; организује и спро-
води прописане систематске, циљане и скрининг прегле-
де; учествује у посебним програмима (вакцинација, мере 
у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откри-
вање болести); обавља послове за које је специјализован, о 
чему сачињава специјалистички извештај; обавља специја-
листичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и пре-
гледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења 
и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, 
одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово 
спровођење, одређује дужину привремене спречености за 
рад због болести или повреде; прописује лекове и меди-
цинска средства, као и медицинско-техничка помагала; 
даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену рад-
не способности, иде у кућне посете; збрињава пацијенте 
на месту повређивања, односно нагло насталог обољења; 
спроводи здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од болести за 
чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; планира, надзире и евалуира 
спровођење здравствене заштите, пружа стручну помоћ и 
врши едукацију доктора медицине, врши стручни надзор 
над радом медицинских сестара.

УСЛОВИ: 1. Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука, и завршена 
специјализација из педијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника или на основ-
ним студијама из области медицинских наука у трајању 
од најмање пет година и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; 2. VII/2 степен стручне спреме; 3. поло-
жен стручни испит; 4. специјалистички испит; 5. лиценца; 
6. најмање три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву под-
нети фотокопију дипломе о завршеном факултету, фото-
копију дипломе о положеном специјалистичком испи-
ту, уверење о положеном стручном испиту, фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у радном 
односу), доказ о радном искуству. Избор између пријавље-
них кандидата врши се на основу приложене документа-
ције из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који могу 

бити потребни за одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду, просечна оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електронском здравственом 
картону, додатно образовање или оспособљеност, итд.). 
О избору кандидата одлучује директор. Рок за пријаву на 
јавни оглас је 8 дана, од дана објављивања. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у затвореним 
ковертама на адресу: Дом здравља “Нови Сад” Нови Сад, 
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком 
“за јавни оглас радно место Доктор медицине специјали-
ста изабрани лекар за децу на одређено радно време”. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан (субота и недеља) 
или на дан државног празника, рок за подношење пријаве 
истиче првог наредног радног дана. Пријаве са непотпуним 
подацима и непотпуном документацијом ће бити одбије-
не као неисправне. Пријаве које буду примљене у Дому 
здравља “Нови Сад” после истека дана наведеног у овом 
огласу сматраће се неблаговременим и неотворене ће се 
вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када су примље-
не у Дому здравља “Нови Сад”. Одлука о избору кандида-
та биће донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата и у истом року кандидати ће бити оба-
вештени о избору.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
на одређено време

3 извршиоца

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи болести 
ока коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спро-
води здраствено-васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; по 
потреби укључује се у рад превентивних саветовалишта; 
организује и спроводи прописане систематске, циљане 
и скрининг прегледе; учествује у посебним програмима 
(мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано 
откривање болести); обавља послове за које је специјали-
зован, о чему сачињава специјалистички извештај; обавља 
специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагности-
ку и прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток 
лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати 
његово спровођење, одређује дужину привремене спрече-
ности за рад због болести или повреде; предлаже лекове 
и медицинска средства, прописује медицинско-техничка 
помагала; даје оцену о здравственом стању и упућује на 
оцену радне способности;по потреби иде у кућне посете; 
по потреби збрињава пацијенте на месту повређивања, 
односно нагло насталог обољења; спроводи здравстве-
ну заштиту одређених категорија становништва, однос-
но пацијената оболелих од болести за чију превенцију, 
дијагностику и лечење је специјализован; учествује у уна-
пређењу квалитета здравствене заштите; обавља консул-
тације са другим здравственим радницима и здравственим 
сарадницима; планира, надзире и евалуира спровођење 
здравствене заштите.

УСЛОВИ: 1. Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука, и завршена 
специјализација из офтамологије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника или на основним 
студијама из области медицинских наука у трајању од нај-
мање пет година и завршена специјализација из офтамоло-
гије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; 2. VII/2 степен стручне спреме; 3. положен 
стручни испит; 4. специјалистички испит; 5. лиценца; 6. 
најмање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву поднети фото-
копију дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
дипломе о положеном специјалистичком испиту, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате од надлежне коморе или решења о 
упису у комору (ако кандидат није у радном односу), доказ 
о радном искуству. Избор између пријављених кандидата 
врши се на основу приложене документације из које се 
цени испуњеност услова. Кандидати могу бити позвани 
ради пружања додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, просеч-
на оцена током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом картону, 

додатно образовање или оспособљеност, итд.). О избо-
ру кандидата одлучује директор. Рок за пријаву на јавни 
оглас је 8 дана, од дана објављивања. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у затвореним коверта-
ма на адресу: Дом здравља “Нови Сад” Нови Сад, 21000 
Нови Сад, Булевар цара Лазара бр. 75, са назнаком “за 
јавни оглас радно место Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности - офталмологија на одређено 
радно време”. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, рок за 
подношење пријаве истиче првог наредног радног дана. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном документа-
цијом ће бити одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене у Дому здравља “Нови Сад” после истека дана 
наведеног у овом огласу сматраће се неблаговременим и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума 
када су примљене у Дому здравља “Нови Сад”. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата и у истом року кандидати 
ће бити обавештени о избору.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ И ОРТОПЕДСКУ 

ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

Сервирка
у Одсеку исхране

на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање, а изузетно основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о изменама и допунама уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору („Сл. Гласник РС” бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/201).

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, са наведеном 
адресом, контакт телефоном и електронском адресом; 
фотокопију дипломе о стручној спреми. Пријаве слати на 
наведену адресу Болнице, са назнаком „Пријава на конкурс 
за заснивање радног односа” и навођењем радног места за 
које се конкурише, у року од 30 дана од дана објављвања 
огласа. Уколико је последњи дан рока за предају пријава 
нерадни дан (субота или недеља), рок за доставу пријава 
се помера на први наредни радни дан. Неблаговоремене 
пријаве, пријаве које не садрже захтевану документацију, 
као и пријаве које нису послате у складу са условима овог 
огласа, неће бити узете у разматрање. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност да Болница врши обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Канди-
дати који испуњавају услове конкурса могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација, које могу 
бити од важности за доношење одлуке о пријему. Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре заснивања радног 
односа достави доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Болница задржава право да распи-
сани конкурс из оправданих разлога поништи, или да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас, неће бити 
враћене кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд, Олге Јовановића 11

Специјалиста психијатрије
УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме, медицински факул-
тет; специјализација из психијатрије; положен стручни 
испит; лиценца; основно познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Превенира, дијагностикује и лечи болести, повре-
де и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему води прописа-
ну медицинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединаца и поро-
дице; ради на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести; прати здравствено стање становништва 
на свом подручју и осигурава податке за потребе здравс-
твене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и 
спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здравстве-
но-васпитне активности и остварује сарадњу са кључним 
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појединцима и организацијама у заједници; ради у превен-
тивним саветовалиштима; организује и спроводи прописа-
не систематске, циљане и скрининг прегледе; учествује у 
посебним програмима (вакцинацијама, мере у току епиде-
мије и масовних несрећа, мере за рано откривање болести); 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења; прописује лекове и медицинска средства, као и 
медицинско - техничка помагала; даје оцену о здравстве-
ном стању и упућује на оцену радне способности; спроводи 
здравствену заштиту одређених категорија становништва, 
односно пацијената оболелих од болести за чију превен-
цију, дијагностику и лечење је специјализован; учествује 
у унапређењу квалитета здравствене заштите; обавља 
консултације са другим здравственим радницима и здрав-
ственим сарадницима; планира, надзире и евалуира спро-
вођење здравствене заштите. Рок за подношење пријаве је 
8 дана од дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у архиву Дома здравља “Звездара”, Олге Јовано-
вић 11, II спрат, соба 208, у периоду од 08.00ч до 13.00ч. Уз 
пријаву поднети доказе о испуњености тражених услова. 
Тражени докази се предају у неовереним фотокопијама и 
не враћају се кандидатима. Дом здравља “Звездара” задр-
жава право да поништи оглас уколико сматра да ниједан 
од пријављених кандидата не испуњава услове за рад за 
тражено радно место. Резултати огласа биће објављени на 
интернет страници Дома здравља “Звездара”.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 42
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педијатар, струч-
ни испит, положен специјалистички испит; најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе Лиценцу или Решење о 
издавању лиценце. Испуњеност услова конкурса доказује 
се следећим документима (неоверене фотокопије); дипло-
ма о завршеном медицинском факултету; диплома о завр-
шеном специјалистичком испиту; уверење о положеном 
стручном испиту. Пријаву на оглас са назнаком на који 
оглас се кандидат јавља и кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (соба бр.3) на трећем спрату у ул. Булевар 
маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. Нови Бео-
град. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА”
11050 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

УСЛОВИ: медицински факултет- специјализација из физи-
калне медицине и рехабилитације; VII/2 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; основно познавање рада 
на рачунару. Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз при-
мену принципа и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; организује и 
спроводи мере на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице; ради на откривању и сузбијању фактора 
ризика за настанак болести; прати здравствено стање ста-
новништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
организује и спроводи прописане систематске циљане пре-
гледе; обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу 
дијагностику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, 
прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за 
наставак лечења; прописује лекове и медицинска сред-
ства, као и медицинско -техничка помагала; даје оцену о 
здравственом стању и упућује на оцену радне способности; 

спроводи здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од болести за 
чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим радницима 
и здравственим сарадницима; планира, надзире и евалу-
ира спровођење здравствене заштите. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа, поштом или 
личном доставом у архиву Дома здравља “Звездара”, Олге 
Јовановић 11, други спрат, соба 208, у периоду од 08 до 13. 
Уз пријаву поднети доказе о испуњености тражених усло-
ва. Тражени докази се предају у неовереним фотокопија-
ма и не враћају се кандидатима. Дом здравља “Звездара” 
задржава право да поништи оглас уколико сматра да није-
дан од пријављених кандидата не испуњава услове за рад 
за тражено радно место. Резултати огласа биће објављени 
на интернет страници Дома здравља “Звездара”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време и то: три лекара до 

повратка лекара са специјализације и два на 
одређено време најдуже до 2 године

5 извршилаца

Опис послова: Самостално пружа медицинску помоћ из 
домена опште медицине лицима која се јаве на преглед. 
Даје мишљење у вези здравственог стања пацијената, 
учествује у предузимању мера превентивне делатности. 
Одговара за благовремен пријем и преглед пацијена-
та. Ради на збрињавању хитних стања. Спроводи кућ-
но лечење и упућује пацијенте на стационарно лечење. 
Обавља саветодавни рад. Ради на здравственом васпи-
тању и подизању здравствене културе пацијената Стара се 
за уредно вођење медицинске документације. Води рачу-
на о потрошњи одн. прописаној терапији. Обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом завр-
шен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, извод из МК рођених (не старије од шест 
месеци) или оверена фотокопија. Кандидати који су радили 
у струци дужни су да доставе и оверену фотокопију лицен-
це. Уз пријаву треба доставити: кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, извод из МК рођених 
(не старије од шест месеци) или оверена фотокопија. Кан-
дидат који су радили у струци дужни су да доставе и ове-
рену фотокопију лиценце. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће дужни да доставе лекарско уверење, 
уверење о држављанству и уверење надлежног суда да се 
против њих не води кривични поступак. Пријаву са доку-
ментацијом доставити на адресу: Дом здравља Жабари, 
Улица кнеза Милоша бб 12374 Жабари.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/санитарно 
еколошки инжењер

Опис послова и радних задатака: Узима и припрема узор-
ке за микробиолошка испитивања. Припрема реагенсе, 
подлоге и опрему за микробиолошка испитивања. Изводи 
микробиолошке дијагностичке технике по налогу лекара 
специјалисте у складу са номенклатуром услуга на секун-
дарном и терцијарном нивоу здравствене заштите и уста-
новама на више нивоа здравствене заштите. Одржава изо-
лате и референтне културе микроорганизама. Организује 
спровођење интерне контроле квалитета дијагностикума. 
Спроводи процедуре провере контроле квалитета тестова, 
реагенаса и подлога под надзором лекара. Одржава, кон-
тролише и рукује апаратима према упутству произвођа-
ча, након обуке која је организована од стране овлашће-
ног лица. Учествује у обуци и тренингу лабораторијског 
особља. Обавља административне послове. Води докумен-
тацију и уноси резултате испитивања. Учествује у припре-
ми извештаја. Обавља и друге послове из делокруга рада 
Одсека по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: високо образовање: - на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
знање рада на рачунару.  Пријаве и ЦВ слати на наведе-
ну адресу Института са назнаком: за конкурс – виши сани-
тарни техничар/санитарно – еколошки инжењер (одсек за 
урогениталне инфекције).

Виши санитарни техничар/санитарно 
еколошки инжењер

2 извршиоца

Опис послова и радних задатака: Узима и припрема узор-
ке за молекуларна микробиолошка испитивања. Припрема 
реагенсе, материјал и опрему и изводи молекуларне микро-
биолошке анализе поштујући процедуре контроле квалите-
та и стандарде који се примењују у Одсеку. Води докумен-
тацију о извршеним анализама. Врши издавање резултата. 
Одржава лабораторијску опрему. Врши контролу тестова и 
контролу резултата под надзором одговорне особе. Стара 
се о набавци неопходног потрошног и другог материјала 
за несметан рад Одсека и одржавање његових просторија. 
Учествује у обуци и тренингу лабораторијског особља. 
Учествује у процесу израде стручних анализа, извештаја 
и мишљења. Учествује у праћењу савремених достигнућа 
из области рада Одсека. Учествује у раду стручних мулти-
дисциплинарних тимова. Учествује у организовању еду-
кације и тренинга за лабораторијско особље. Учествује 
у пружању стручних информација. Учествује у вођењу 
записа и припреми извештаја и коресподенције у вези са 
методама из домена рада Одсека. Обавља и друге послове 
из делокруга рада Одсека по налогу шефа Одсека. Опис 
послова и радних задатака: Узима и припрема узорке за 
молекуларна микробиолошка испитивања. Припрема реа-
генсе, материјал и опрему и изводи молекуларне микроби-
олошке анализе поштујући процедуре контроле квалитета 
и стандарде који се примењују у Одсеку. Води документа-
цију о извршеним анализама. Врши издавање резултата. 
Одржава лабораторијску опрему. Врши контролу тестова и 
контролу резултата под надзором одговорне особе. Стара 
се о набавци неопходног потрошног и другог материјала 
за несметан рад Одсека и одржавање његових просторија. 
Учествује у обуци и тренингу лабораторијског особља. 
Учествује у процесу израде стручних анализа, извештаја и 
мишљења. Учествује у праћењу савремених достигнућа из 
области рада Одсека. Учествује у раду стручних мултидис-
циплинарних тимова. Учествује у организовању едукације 
и тренинга за лабораторијско особље. Учествује у пружању 
стручних информација. Учествује у вођењу записа и при-
преми извештаја и коресподенције у вези са методама из 
домена рада Одсека. Обавља и друге послове из делокруга 
рада Одсека по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Института са наз-
наком: за конкурс – виши санитарарни техничар/санитар-
но-еколошки инжењер (Одсек за имунологију и биохемију).

Виши санитарни техничар/санитарно 
еколошки инжењер

Опис послова и радних задатака: Узима и припрема узор-
ке за молекуларна микробиолошка испитивања. Припрема 
реагенсе, материјал и опрему и изводи молекуларне микро-
биолошке анализе поштујући процедуре контроле квалите-
та и стандарде који се примењују у Одсеку. Води докумен-
тацију о извршеним анализама. Врши издавање резултата. 
Одржава лабораторијску опрему. Врши контролу тестова и 
контролу резултата под надзором одговорне особе. Стара 
се о набавци неопходног потрошног и другог материјала 
за несметан рад Одсека и одржавање његових просторија. 
Учествује у обуци и тренингу лабораторијског особља. 
Учествује у процесу израде стручних анализа, извештаја и 
мишљења. Учествује у праћењу савремених достигнућа из 
области рада Одсека. Учествује у раду стручних мултидис-
циплинарних тимова. Учествује у организовању едукације 
и тренинга за лабораторијско особље. Учествује у пружању 
стручних информација. Учествује у вођењу записа и при-
преми извештаја и коресподенције у вези са методама из 
домена рада Одсека. Обавља и друге послове из делокруга 
рада Одсека по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
знање рада на рачунару. Пријаве и ЦВ слати на наведену 
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адресу Института са назнаком: за конкурс - виши санита-
рарни техничар/санитарно-еколошки инжењер (Одсек за 
молекуралну микробиологију).

Виши санитарни техничар/санитарно 
еколошки инжењер

2 извршиоца

Опис послова и радних задатака: Прикупља и обрађује 
податке о болестима. Спроводи мере за спречавање 
ширења заразних болести. Врши надзор над управљањем, 
раздвајањем и дистрибуцијом инфективног медицинског 
отпада. Врши упућивање радника на обављање здравстве-
них прегледа за одређене категорије запослених, других 
лица и клицоноша. Прикупља и обрађује податке о кре-
тању заразних болести на територији Републике Србије. 
Прикупља резултате лабораторијских потвржених случаје-
ва у оквиру надзора. Пружа техничку помоћ у припреми 
стручно-методолошких препорука и у организовању едука-
ција здравствених радника. Ради на пословима по потреби 
здравственог надзора посебних категорија становништва 
у амбуланти и на терену, води евиденцију о корисницима, 
обавештава о резултатима и заказује здравствене прегле-
де. Обавља и друге послове и задатке по налогу шефа 
Одсека и шефа Одељења.

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању; 
знање рада на рачунару. Пријаве и ЦВ слати на наведену 
адресу Института са назнаком: за конкурс - виши санита-
рарни техничар/санитарно-еколошки инжењер (Епидеми-
олошки надзор).

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

Опис послова и радних задатака: Обавља послове при-
мања поднесака од странака, пријем, отварање, прегле-
дање и распоређивање поште, евидентирање предмета, 
здруживање аката, достављање предмета и аката органи-
зационим јединицама, отпремање поште, развођење пред-
мета, као и њихово архивирање. Класификује документа-
цијуиз писарнице, осталу документацију и регистрациони 
материјал, води основну евиденцију – регистар, протоколе 
и доставне књиге. Врши паковање пакета и пошиљки и 
отпремање поште и правда утрошак вредносних маркица. 
Врши отпремање завршених – архивираних предмета и 
других регистратурских материјала. Обавља и друге посло-
ве из делокруга рада Одељења по налогу начелника. За 
свој рад одговара шефу Одељења и начелнику Службе.

УСЛОВИ: средње образовање; изузетно – основно обра-
зовање и радно искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном секто-
ру; знање рада на рачунару; организационе способности. 
Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Института са наз-
наком: за конкурс – референт за правне, кадровске и адми-
нистративне послове.

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

на одређено време, до шест месеци због 
повећаног обима посла

Опис послова и радних задатака: Учествује у припреми 
акта о процени ризика. Врши контролу и предлаже доно-
шење одлука директора Института о планирању, избору, 
коришћењу и одржавању средстава за рад, опасних мате-
рија и средстава и опреме за личну заштиту на раду. Учест-
вује у уређивању и опремању радног места у циљу обез-
беђивања безбедних и здравих услова рада. Организује 
превентивне и периодичне прегледе и испитивања радне 
околине. Организује превентивне и периодичне прегледе и 
испитивање опреме за рад. Предлаже мере за побољшање 
услова рада, нарочито на радним местима са повећаним 
ризиком. Прати свакодневно и контролише примену мера 
за безбедност и здравље запослених на раду. Прати стање 
у вези са повредама на раду и професионалним обољењи-
ма као и болестима у вези са радом, учествује у одређи-
вању њихових узрока и припрема извештаје са предлозима 
мера за њихово отклањање. Припрема и спроводи оспо-
собљавање запослених за безбедан рад. Припрема упут-
ства за безбедан рад и контролише њихову примену. Врши 
забрану рада на радном месту или употребу средстава за 
рад у случају када утврди непосредну опасност по живот и 
здравље запослених. Сарађује и координира рад са надлеж-
ном службом медицине рада по свим питањима у области 
безбедности и здравља на раду. Води евиденцију у области 

безбедности и здравља на раду у Институту. Обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Службе по налогу начелника 
Службе и директора. За свој рад одговара шефу Одељења, 
начелнику Службе и директору Института.

УСЛОВИ: високо образовање: - на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару, положен одговарајући 
стручни испит из области рада, у складу са законом; орга-
низационе способности.  Пријаве и ЦВ слати на наведену 
адресу Института са назнаком: за конкурс – службеник за 
послове заштите, безбености и здравља на раду.

ОСТАЛО: Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити оба-
вештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11000 Београд, Краљице Јелене 22

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопија дозволеза рад-лиценце изда-
те од надлежне коморе; кратка биографија са адресом и 
контакт телефоном.

Оператер у контакт центру
УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном средњем образовању; 
фотокопију личне карте; кратка биографија са адресом и 
контакт телефоном.

Доктор медицине
УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копија дозволе за рад-лиценце издате од надлежне комо-
ре; кратка биографија са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Рок за подношење понуда је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација и провере стручног знања 
који су важни за доношење одлуке о пријему. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за рад на наве-
деним пословима. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли поред писарнице у приземљу Дома здравља 
Раковица, улица Краљице Јелене број 22, Београд и на сајту 
Дома здравља. Пријаве слати поштом на наведену адресу, 
са назнаком „за оглас“ или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Раковица.

POLIKLINIKA „SELECTA“
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 79

Медицинска сестра
на одређено време, до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт телефон: 063/516-
180. Пријаве кандидата на е маил: selecta.ns@gmail.com.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну делатност и 
едукацију запослених, на одређено време до 

повратка одсутног радника са боловања

УСЛОВИ: најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; положен стручни испит; познавање 
рада на рачунару; познавање најмање једног светског јези-
ка; лиценца. Кандидати су дужни да доставе: кратку био-

графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопија лиценце; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потвр-
де о волотирању, потврде о обављеном раду од стране 
начелника служби здравствених установа на меморандуму, 
времену проведеном на раду и оценама рада кандидата – 
уколико их кандидат поседује. Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Пријаве слати у затворе-
ној коверти, на наведену адресу, са назнаком радног места 
за које се конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка одсутног 

радника са боловања
15 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до три месеца

8 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; нај-
мање шест месеци радног искуства на наведеним посло-
вима; за медицинску сестру/техничара на неодређено 
време предвиђен пробни рад од 6 месеци. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.) фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту. Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријаве слати у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу, са назнаком радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 42
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, стручни испит, 
лиценца, са најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктор стоматологије. Неопходно је да кандидати који буду 
примљени пре потписивања уговора о раду доставе лицен-
цу или решење о издавању лиценце. Испуњеност услова 
конкурса доказује се следећим документима (неоверене 
фотокопије); диплома о завршеном стоматолошком факул-
тету; уверење о положеном стручном испиту. Пријаву на 
оглас са назнаком на који оглас се кандидат јавља и кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на 
трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од понуђених кандидата.
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Медицина

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
на одређено време уз пробни рад

УСЛОВИ: Високо образовање - медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из офталмологије или 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из офталмо-
логије; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; познавање рада 
на рачунару (основни пакет МС ОFFICE и WINDOWS окру-
жење). Трајање пробног рада је три месеца. Опис послова је 
према Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију дипломе о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце или решења о упису 
у Комору и фотокопију држављанства. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидатима. Пријаве 
доставити поштом или личном доставом у писарницу Дома 
здравља IV спрат, соба бр.12. Обавезно назначити за које 
радно место се конкурише. Кандидати могу бити позвани 
ради пружања додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у струци, просечна оце-
на током школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања, итд).

Домар (ложач)
на одређено време уз пробни рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме; изузетно: основно образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове 
уредбе; возачка дозвола „Б” категорије; положен испит 
за руковаоца парних котлова. Трајање пробног рада је од 
три до шест месеци Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном обра-
зовању, фотокопију возачке дозволе. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима. Пријаве се 
подносе поштом или личном доставом у писарницу Дома 
здравља IV спрат, соба бр.12. Обавезно назначити за које 
радно место се конкурише. Кандидати могу бити позвани 
ради пружања додатних података који могу бити потреб-
ни за одлуку о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: Високо образовање стечено на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора стоматологије. Опис послова је као у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова ДЗ 
Младеновац. Кандидати за радно место уз пријаву дос-
тављају: кратку биографију; диплому о завршеном висо-
ком образовању(копију оверену код нотара); уверење о 
положеном стручном испиту (копију оверену код нотара); 
лиценца за рад (копију оверену код нотара); очитану личну 
карту; доказ о радном стажу – најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора стоматологије. Пријаве се дос-
тављају на горе наведену адресу са назнаком “пријава на 
конкурс-не отварати”. Неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Обавештења на телефон: 011/8241-565.

Зубни техничар
УСЛОВИ: IV степен – средње стручно образовање; поло-
жен стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању зубног техничара. Опис послова је као 
у Правилнику о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова ДЗ Младеновац. Кандидати за радно место 
уз пријаву достављају: кратку биографију; диплому о завр-
шеном средњем стрчном образовању (копију оверену код 
нотара); уверење о положеном стручном испиту (копију 
оверену код нотара); лиценцу за рад (копију оверену код 

нотара); очитану личну карту; доказ о радном стажу – нај-
мање шест месеци радног искуства у звању зубног техни-
чара. Пријаве се достављају на горе наведену адресу са 
назнаком “пријава на конкурс-не отварати”. Неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Обавештења на телефон: 
011/8241-565.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: IV степен – средње стручно образовање – општег 
смера; положен стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре/тех-
ничара. Опис послова је као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова ДЗ Младеновац. 
Кандидати за радно место уз пријаву достављају: кратку 
биографију; диплому о завршеном средњем стрчном обра-
зовању (копију оверену код нотара); уверење о положе-
ном стручном испиту (копију оверену код нотара); лиценцу 
за рад (копију оверену код нотара); очитану личну карту; 
доказ о радном стажу – најмање шест месеци радног иску-
ства у звању медицинска сестре-техничара. Пријаве се дос-
тављају на горе наведену адресу са назнаком “пријава на 
конкурс-не отварати”. Неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Обавештења на телефон: 011/8241-565.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: IV степен – средње стручно образовање – 
педијатријског смера; положен стручни испит;
- лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Кандидати за радно место 
уз пријаву достављају: кратку биографију; диплому о завр-
шеном средњем стрчном образовању (копију оверену код 
нотара); уверење о положеном стручном испиту (копију 
оверену код нотара); лиценцу за рад (копију оверену код 
нотара); очитану личну карту; доказ о радном стажу – нај-
мање шест месеци радног искуства у звању медицинска 
сестре-техничара. Пријаве се достављају на горе наведе-
ну адресу са назнаком “пријава на конкурс-не отварати”. 
Неблаговремене пријаве се неће разматрати. Обавештења 
на телефон: 011/8241-565.

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: средње образовање. Кандидати за радно место 
уз пријаву достављају: кратку биографију; диплому о завр-
шеном средњем образовању (копију оверену код нотара); 
очитану личну карту; копију возачке дозволе Б категорије; 
доказ о радном стажу. Пријаве се достављају на горе наве-
дену адресу са назнаком “пријава на конкурс-не отварати”. 
Неблаговремене пријаве се неће разматрати. Обавештења 
на телефон: 011/8241-565.

Спремачица/спремач у просторијама у 
којима се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати за радно место 
уз пријаву достављају: кратку биографију; диплому о завр-
шеном основном образовању (копију оверену код нотара); 
очитану личну карту; доказ о радном стажу. Пријаве се дос-
тављају на горе наведену адресу са назнаком “пријава на 
конкурс-не отварати”. Неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Обавештења на телефон: 011/8241-565.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи на 

одређено време ради замене запослене која 
је на боловању, због коришћења породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 

до њеног повратка са боловања
2 извршиоца

Доктор медицине
у Служби опште медицине ради замене 

запосленог који је на стручном усавршавању, 
до његовог повратка

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет, положен стручни 
испит, лиценца. Опис послова је утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у комору и очитана лична кар-
та) у неовереним фотокопијама. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података о личности 

у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о прије-
му. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве слати на горе наведену адресу са назнаком “За 
конкурс” или донети лично у канцеларију одсека за правне 
послове број 57.

ДОМ ЗДРАВЉА”РУМА”
22400 Рума, Орловићева бб.

тел. 022/479-365

Зубни техничар
УСЛОВИ: Средње образовање; стручни испит; лиценца; са 
најмање шест месеци у звању зубног техничара. Кандидати 
подносе следеће: пријаву са кратком биографијом, адреса, 
контакт телефон; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису у именик одговарајуће 
коморе. Пријаве на оглас предају се лично у секретарија-
ту Дома здравља ”Рума” од 07-14 часова радним данима 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком „Пријава 
на конкурс за пријем у радни однос на неодређено време 
– зубни техничар”. Јавни оглас ће бити објављен на сајту 
Министарства здравља РС, огласној табли Дома здравља 
“Рума” и интернет презентацији Дома здравља”Рума”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Коначну одлуку о избору кандидата који ће бити 
примљени у радни однос доноси директор у року који не 
може бити дужи од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава кандидата. За све информације можете се 
обратити на телефон 022/479-365.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Зубни техничар
на одређено време до 12 месеци ради замене 
запослене која је на породиљском одсуству

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа (зубни техничар); положен стручни испит; 
држављанство Републике Србије. Опис послова је као у 
Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кандидати под-
носе следећу документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; копију личне карте; уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци); оверену копију дипломе о 
завршеној средњој школи; оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на гор наведену адресу. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања.Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи са 

санитетским превозом
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: За радно место под бројем 1) док-
тор медицине са VII/1 степеном стручне спреме, кандидат 
треба да испуњава: завршен медицински факултет (звање 
доктор медицине – VII/1 степен стручне спреме); поло-
жен стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати за пријаву на радно 
место доктора медицине подноси следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
потврде о положеном стручном испиту; фотокопију дозво-
ле за рад-лиценце издате код надлежне лекарске коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тачним адре-
сом и контакт телефоном кандидата. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање „Послови“. 
Пријаве се подносе на адресу „Српско-грчког пријатељст-
ва“ бр.17 Гроцка или непосредно у канцеларији писарнице 
Правно-кадровске службе Дома здравља. Пријаве подне-
те мимо означеног рока и без потпуне документације неће 
се узимати у разматрање. Како достављену документацију 
подносиоца молби на објављене конкурсе не враћамо кан-
дидатима, иста не мора бити оверена. Одлука о избору 
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кандидата на расписани конкурс,биће објављена на оглас-
ној табли Дома здравља Гроцка и на сајту Дома здравља 
Гроцка, а информације се могу добити у Правно-кадровској 
служби Дома здравља Гроцка. Оглас објавити на веб сајту 
Министарства здравља РС и сајту Дома здравља Гроцка. 
Одлуку доставити Националној служби за запошљавање 
ради објављивања огласа у огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање „Послови”.

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 1

Доктор медицине
са местом рада у организационом делу 

„Селтерс“ у Младеновцу

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; медицински факултет; 
обављен приправнички стаж и положен стручни испит; 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
неоверене копије дипломе, уверења о положеном струч-
ном испиту, лиценце.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

са местом рада у организационом делу 
“Селтерс” у Младеновцу

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; виша економска шко-
ла/висока струковна школа - економиста/струковни еконо-
миста; минимум 1 година радног искуства на наведеним 
пословима. Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
доказ о радном искуству; неоверене копије дипломе.

Физиотерапеутски техничар
са местом рада у организационом делу 

“Селтерс” у Младеновцу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; медицинска школа - 
физиотерапеутски техничар; обављен приправнички стаж 
и положен стручни испит; лицена; миниму 1 година радног 
искуства са полупокретним и непокретним пацијентима. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о рад-
ном искуству; неоверене копије дипломе, уверења о поло-
женом стручном испиту, лиценце.

Медицинска сестра/техничар на осталим 
болничким одељењима

са местом рада у организационом делу 
“Селтерс” у Младеновцу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; медицинска школа - 
медицинска сестра; обављен приправнички стаж и поло-
жен стручни испит; минимум 1 година радног искуства са 
полупокретним и непокретним пацијентима; лиценца. Кан-
дидати су обавезни да доставе: кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о радном 
искуству; неоверене копије дипломе, уверења о положе-
ном стручном испиту, лиценце.

Интернет оператер
са местом рада у организационом делу 

“Сокобањска” у Београду

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња школа; мини-
мум 1 година радног искуства на истим пословима. Канди-
дати су обавезни да доставе: кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ о радном 
искуству; неоверене копије дипломе.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у затвореним ковертама на наведену адресу Институ-
та, правна служба, са назнаком “пријава за конкурс”, са 
навођењем радног места за које се конкурише. Пријаве 
морају да буду примљене у Институту за рехабилитацију 
најкасније осмог дана од дана објављивања огласа и то 
најкасније до 26.09.2024. године као последњег дана рока 
за подношење пријава до 15 часова, без обзира на начин 
доставе. Пријаве које буду примљене у Институту за рехаби-
литацију после истека дана и сата наведеног у овом огласу 
одбациће се као неблаговремене и неотворене ће се вратити 
пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када су примљене у 
Институту за рехабилитацију. Пријаве са непотпуним пода-
цима и непотпуном документацијом ће бити одбијене као 
непотпуне.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 42
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит. Нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит. Најмање 
3 године и 6 месеци радно искуства у звању доктора меди-
цине. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или Решење 
о издавању лиценце.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит и најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Нео-
пходно је да кандидати који буду примљени, пре потписи-
вања уговора о раду доставе Лиценцу или Решење о изда-
вању лиценце.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рехабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит. Најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе Лиценцу или Решење о издавању лиценце.

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња Медицинска школа, општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техни-
чара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или Решење 
о издавању лиценце.

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња Мединска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре / тех-
ничара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце.

Спремач / спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаву на оглас са назнаком на који оглас се 
кандидат јавља и кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којим се доказује испуњеност 
услова конкурса (неоверене фотокопије) предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр.3) на трећем спрату у 
ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на 3. спрату у ул. Букевар маршала Толбухина бр. 

30 Нови Београд. Изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од понуђених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра/техничар
Служба за анестезију и реаниматологију, на 
одређено време до повратка запослених са 

дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Струковна медицинска сестра/техничар
Клиника за гинекологију и акушерство, на 
одређено време до повратка запослених са 

дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Струковна медицинска сестра/техничар-
бабица

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до повратка 

запослених са дужег одсуства и пробним 
радом од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац.
ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: Диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; Извод из 
матичне књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, имејл адресом; Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
тације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 14.08.2024. 
године, за радно место: медицински техничар за потребе 
Центра за интернистичку онкологију, за 9 извршилаца, на 
одређено време због повећаног обима посла на до 24 месе-
ца и пробним радом од 3 месеца поништава се у целости.
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 14.08.2024. годи-
не, за радно место: струковни радиолошки техничар за 
потребе Службе за радиолошку дијагностику, за 9 изврши-
лаца, на одређено време због повећаног обима посла до 
24 месеца и пробним радом од 3 месеца поништава се у 
целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 14.08.2024. годи-
не, за радно место струковни медицински радиолог за пот-
ребе Центра за радијациону онкологију, 2 извршиоца, на 
одређено време због повећаног обима посла до 24 месеца 
и пробним радом од 3 месеца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 14.08.2024. годи-
не, за радно место педијатријска сестра/техничар за потре-
бе Клинике за гинекологију и акушерство, за 1 извршиоца, 
на одређено време због повећаног обима посла до 24 месе-
ца и пробним радом од 3 месеца, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен у публикацији „Послови“, 14.08.2024. годи-
не, за радно место виши радиолошки техничар за потре-
бе Центра за радијациону онкологију, 1 извршилац, на 
одређено време до повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца, поништава се у целости.

„БИОФАРМ“
21240 Тител, Главна 34

Фармацеутски техничар
2 извршиоца

Апотекарски фармацеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна информатичка обука, стручни испит за 
здравствене раднике, лиценца за фармацеуте, рад смена-
ма, обезбеђен превоз, пробни рад 3 месеца. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 065/9188-182. Пријаве канди-
дата на имејл адресу: administracija.biofarm@biofarm.rs

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра - техничар
на одређено радно време за рад на пројекту 
„Унапређење квалитета здравствених услуга 

за лица старија од 65. године и лица са 
посебним потребама“ до 31.12.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому здравља 
Житорађа бр.515 од 05.06.2018.године.Услов за заснивање 
радног односа је IV степен стручне спреме, завршена средња 
медицинска школа, положен стручни испит и дозвола-лицен-
ца за рад или решење о упису у надлежну комору.

ОСТАЛО: Уз кратку биографију/пријаву кандидати треба 
да доставе доказе да испуњавају услове конкурса и то: 
диплому о стеченом образовању одговарајућег профила - 

завршена средња медицинска школа - IV степен стручне 
спреме; уверење о положеном стручном испиту; дозвола 
за рад - Лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик Коморе; извод из матичне књиге рође-
них или венчаних уколико је диплома или уверење издато 
на девојачко презиме; уверење о држављанству; Докази 
морају бити оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за достављање пријаве кандидата је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се достављају на адресу: 
Дом здравља Житорађа, ул.Топлички хероји бр.55, 18412 
Житорађа, са назнаком „Пријава на конкурс“ или лично 
предати у правној служби Дома здравља Житорађа.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња Медицинска школа - стомато-
лошког смера, стручни испит и најмање 6 месеци радног 
искуства у звању стоматолошке сестре/техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примљени 
, пре потписивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце. Испуњеност услова конкур-
са доказује се следећим документима (неоверене фотоко-
пије); диплома о завршеној средњој Медицинској школи; 
уверење о положеном стручном испиту. Пријава на оглас 
са назнаком на који оглас се кандидат јавља и кратка био-
графија са адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (соба бр.3) на трећем спра-
ту у улици Булевар маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред писарни-
це на трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30 
Нови Београд. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена, Дом здравља Нови Београд задржава право 
да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Доктор медицине изабрани лекар, на одређе-
но време због повећаног обима посла, најкасније до 
30.11.2024. године са могућношћу продужетка трајања уго-
вора на одређено време у складу са Инструкцијом о реали-
зацији тачке 3. Кадровских планова здравствених установа 
из Плана мреже здравствених установа или сагласности 
Комисије за кадрове здравствених установа Министарства 
здравља, са пуним радним временом за рад у Служба за 
здравствену заштиту одраслог становништва са Одсеком 
превентивне здравствене заштите Дома здравља Параћин. 
Поред општих услова за заснивање радног односа кан-
дидати треба да испуњава и посебне услове: за доктора 
медицине, стручна спрема/образовање: високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. Године. Додатна знања/испити/рад-
но искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Заинтересова-
ни кандидати подносе: пријаву на оглас; кратку биогра-
фију; фотокопију извода из матичне књиге рођених/вен-
чаних; фотокопију уверења о држављанству; фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лиценце доктора 
медицине; доказ о радном искуству.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Медицинска сестра/техничар у амбуланти, на 
одређено време због повећаног обима посла, најкасније до 
30.11.2024. године са могућношћу продужетка трајања уго-

вора на одређено време у складу са Инструкцијом о реали-
зацији тачке 3. Кадровских планова здравствених установа 
из Плана мреже здравствених установа или сагласности 
Комисије за кадрове здравствених установа Министарства 
здравља, са скраћеним радним временом за рад у Служби 
хитне медицинске помоћи са санитетским превозом Дома 
здравља Параћин. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати треба да испуњава и посебне услове: 
за медицинску сестру/техничара, стручна спрема/образо-
вање: средње образовање. Додатна знања/испити/радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/техничара. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас; 
кратку биографију; извод из матичне књиге рођених/вен-
чаних; уверење о држављанству; диплому о завршеној 
средњој медицинској школи; уверење о положеном струч-
ном испиту; лиценцу односно одобрење за самосталан рад 
у струци; доказ да кандидат има најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Кадровска служ-
ба Дома здравља. Опис посла дат је у је у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Параћин. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, донети лично у 
писарницу Дома здравља Параћин или послати на адре-
су: Дом здравља Параћин Ул. Мајора Марка бр.10, 35250 
Параћин, са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
Доктор медицине изабрани лекар у Служби за здравствену 
заштиту одраслог становништва” или „Пријава на конкурс 
за радно место Медицинска сестра/техничар у амбуланти у 
служби хитне медицинске помоћи“. Докази о испуњености 
услова подносе се у неовреним копијама. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа на 
сајту Министарства здравља Републике Србије и публика-
цији „Послови”, код Националне службе за запошљавање. 
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације кандидати се могу обра-
тити на телефон: 062/562-654.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Мајстор одржавања
у Одељењу за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла, најкасније до 30. новембра 
2024. године, са могућношћу продужења

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Стручна спрема/образовање: средње образовање. Заин-
тересовани кандидати за послове, уз пријаву на оглас дос-
тављају и кратку биографију, са фотокопијом докумената о 
испуњености услова и то: доказ о завршеном образовању. 
Напред наведену документацију доставити лично или 
поштом на адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог 
број 9, са назнаком „Пријава за оглас за заснивање радног 
односа на одређено време- мајстор одржавања”, најкас-
није у року од 8 дана рачунајући од наредног дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена 
документација се не враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља Брус, а изабрани 
кандидат биће и лично обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Одељењу опште медицине на одређено 
време, због повећаног обима посла, 
најкасније до 30.11.2024. године, са 

могућношћу продужења

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Стручна спрема/образовање: средње образовање. Додат-
на знања/ испити/ радно искуство: стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре /техничара. Заинтересовани кандидати за 
послове, уз пријаву на оглас достављају и кратку биогра-
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Медицина

фију, са фотокопијом докумената о испуњености усло-
ва; доказ о завршеном образовању; доказ о положеном 
стручном испиту; доказ важећа лиценца надлежне коморе; 
доказ о радном искуству (уговор о раду/ потврда послода-
вца /уговор о обављању приправничког стажа). Напред 
наведену документацију доставити лично или поштом на 
адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог број 9, са 
назнаком „ Пријава за оглас за заснивање радног односа 
на одређено време на пословима радног места медицинска 
сестра- техничар”, најкасније у року од 8 дана рачунајући 
од наредног дана од дана објављивања огласа у листу 
Послови. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не враћа. Одлу-
ка о избору кандидата биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

у Одсеку за опште и правне послове на 
одређено време, због повећаног обима посла, 

најкасније до 30.новембра 2024. године, са 
могућношћу продужења

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Стручна спрема/образовање: високо образовање: на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања/ испити/радно искуство: знање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати за послове, уз 
пријаву на оглас достављају кратку биографију, са фото-
копијом докумената о испуњености услова и то: доказ о 
завршеном образовању; доказ о знању рада на рачуна-
ру. Напред наведену документацију доставити лично или 
поштом на адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог 
број 9, са назнаком „Пријава за оглас за заснивање рад-
ног односа на одређено време на пословима радног места 
дипломирани правник за правне, кадровске и администра-
тивне послове”, најкасније у року од 8 дана рачунајући од 
наредног дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не враћа. Одлу-
ка о избору кандидата биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Оглас објављен 11.09.2024. године у публикацији „Посло-
ви” (број 1109) поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Стоматолошка сестра / техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, стоматолошког сме-
ра, стручни испит и најмање 6 месеци радног искуства у 
звању стоматолошке сестре / техничара или средња меди-
цинска школа општег смера, стручни испит, радни однос 
заснован пре ступања на снагу Правилника о ближим усло-
вима за обављање здравствене делатности у здравственим 
установама и другим облицима здравствене службе, и нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе Лиценцу 
или Решење о издавању лиценце. Испуњеност услова 
конкурса доказује се следећим документима (неоверене 
фотокопије): диплома о завршеној средњој Медицинској 
школи; уверење о положеном стручном испиту. Пријаву 
на оглас са назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном, као и 
документа којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3), на 

трећем спрату у улици Булевар маршала Толбухина бр. 30. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлу-
ка о избору ће бити објављен а на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице на трећем спрату у ул. Булевар 
маршала Толбухина бр. 30, Нови Београд. Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног од 
понуђених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

тел. 062/564-735

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања уређаја и опреме

за рад у Одсеку за обезбеђење, одржавање 
објеката, ППЗ и заштиту на раду при Служби 

техничких послова

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове: нај-
мање средње образовање.

Спремач/спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравствене услуге
за рад у Одељењу за одржавање хигијене 

просторија и круга, прања и одржавања веша 
при Служби техничких послова 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове: основно 
образовање.

Техничар одржавања одеће/пеглачица
за рад у Одељењу за одржавање хигијене, 

просторија и круга, прање и одржавање веша 
при Техничкој служби 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове: основно 
образовање
ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас; кратку биографију; извод из матичне књиге рође-
них/венчаних; уверење о држављанству; диплома или уве-
рење о завршеној основној или средњој школи. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Опис послова дат 
је Правилнику о систематизацији радних места код Опште 
болнице Параћин у складу са Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору. Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, донети лично у писарницу 
Опште болнице Параћин или послати на адресу: Општа 
болница Параћин, ул. Мајора Марка бр.12, 35250 Параћин, 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место (назив 
радног места)“. Сви докази о испуњености услова за засни-
вање радног односа подносе се у оригиналу или овереним 
копијама. Овера се врши код нотара. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања на сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије и листу „Послови”, код 
Националне службе за запошљавање. Кандидати могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране. По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/564-735.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Центра за радијациону онкологију, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом од 3 месеца

Медицински техничар
за потребе Центра за интернистичку 
онкологију, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

9 извршилаца

Педијатријска сестра / техничар
за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца и 
пробним радом од 3 месеца

Струковни медицински радиолог
за потребе Центра за радијациону онкологију, 

на одређено време због повећаног обима 
посла до 24 месеца и пробним радом од 3 

месеца
2 извршиоца

Струковни медицински радиолог
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца и 

пробним радом од 3 месеца
9 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; Сведочанства за сваки завр-
шен разред средњег образовања; Уверење о положеном 
стручном испиту; Уверење о држављанству РС; Извод из 
матичне књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, имејл адресом; Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац, обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац. улица Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Дипломирани економиста за 
финансијако рачуноводствене послове

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 31.12.2024. године

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и Посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Заводу. Посебни услови: Високо 
образовање: на основним академским студијама из области 
економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
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који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године, у области економије; на основним студијама 
из области економије у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, у области економије; знање рада 
на рачунару; најмање три године радног искуства након 
стечене стручне спреме, односно образовања које је услов 
за обављање послова на наведеном радном месту. Опис 
послова: Припрема податке и пружа подршку у изради 
финансијских планова; израђује процедуре за финансијско 
управљање и контролу (ФУК); прати стање, спроводи стру-
чне анализе, испитује информације и анализира акте и 
припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим 
питања из области делокруга рада; прикупља и обрађује 
податке за израду извештаја, финансијских прегледа и ана-
лиза; припрема податке за израду општих и појединачних 
аката; припрема и врши обраду документације за плаћање 
по различитим основама; врши плаћање по основу докумен-
тације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 
израђује планове и програме развоја и анализе из делокру-
га свог рада; припрема извештаје из области рада; прати 
усклађивање плана рада и финансијских планова; учествује 
у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних 
и годишњих) и годишњег извештаја о пословању (заврш-
ног рачуна); врши рачуноводствене послове из области 
рада; припрема и обрађује документацију за евидентирање 
насталих пословних промена; прати вођење и води помоћне 
књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге 
са главном књигом; усклађује стања имовине и обавеза у 
књиговодственој евиденцији са стварним стањем; прати уса-
глашавање потраживања и обавезе; прати чување и архи-
вирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге. 
Обавља и друге послове у оквиру своје стручне спреме, а 
који су у вези са претходно наведеним, по налогу непосред-
ног руководиоца. За свој рад одговоран је шефу Одељења 
за економско-финансијске послове, начелнику Службе за 
правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне 
послове и директору Завода.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећа доку-
мента у оригиналу или овереној копији :Диплома одгова-
рајућег профила (VII/1 степен стручности /240 ЕСПБ); Уве-
рење о држављанству РС; Извод из матичне књиге рођених; 
Извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата); Доказ о најмање три године радног 
искуства након стечене стручне спреме, односно образо-
вања које је услов за обављање послова на наведеном рад-
ном месту. Доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда не старије 
од 6 месеци); Уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице не старије од 6 месеци); Докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико их кан-
дидат поседује); Кратка биографија, са адресом, контакт 
телефоном, имејл адресом. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац. Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Оглас ће 
бити објављен и на интернет презентацији Министарства 
здравља РС и интернет презентацији Завода и Огласној 
табли Завода. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон: 034/6195-390. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) на адресу: Завод 
за ургентну медицину Крагујевац, улица Слобода бб, 34000 
Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос - радно место дипломирани економиста за финансија-
ко-рачуноводствене послове”.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби за општу медицину и гинекологију 

на одређено време до 30. новембра 2024. 
године, уз могућност продужења

УСЛОВИ: Услови за обављање послова доктора медицине 
- изабраног лекара су општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду и посебни услови утврђе-

ни Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у Заводу. Посебни услови: Високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; Положен стручни 
испит; Лиценца; Најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова кандидат је 
дужан да достави: Пријаву на конкурс (својеручно потпи-
сану); Кратку биографију са адресом становања и контакт 
телефоном; Оверену фотокопију дипломе; Оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; Оверену 
фотокопију лиценце издате од стране надлежних органа; 
Доказ о радном искуству у трајању од најмање шест месе-
ци; Фотокопију личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); Оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству РС; Оригинал или оверену 
фотокопију из извода матичне књиге рођених; Оригинал 
или оверену фотокопију из извода матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Приликом засни-
вања радног односа кадидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за радно 
место на које се прима. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор.Пријавом на Оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Све речи употребљене у овом Огласу у муш-
ком граматичком роду обухватају и мушка и женска лица 
на која се односе. Рок за подношење пријава је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања Огласа у публикацији „Послови” код Национал-
не службе за запошљавање. Оглас ће бити објављен на 
интернет презентацији Министарства здравља РС и интер-
нет презентацији ЗЗЗЗР доо Крагујевац. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти лично или путем поште (препо-
ручено) на адресу: Застава Завод за здравствену заштиту 
радника д.о.о. Крагујевац, ул. Др Михајло Мика Марковић 
бр. 1, 34000 Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос-радно место: Доктор медицине-иза-
брани лекар“.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Психолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: - на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септемра 2005. године; 
Испуњеност услова конкурса доказује се следећим доку-
ментима (неоверене фотокопије); диплома о завршеном 
факултету - мастер академске студије; диплома о завр-
шеном факултету - основне (академске) студије. Пријава 
на оглас са назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратка биографија са адресом и контакт телефоном, као 
и документа којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (соба бр.3) 
на трећем спрату у улици Булевар маршала Толбухина 
бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице на трећем спрату у ул. Булевар 
маршала Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена, Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ГИНАКО ДЕНТ СТОМАТОЛОШКА 
ОРДИНАЦИЈА

21000 Нови Сад, Косовска 7
тел. 063/504-335

e-mail: viskovic13@gmail.com

Стоматолошка сестра
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: лице без радног искуства - приправник; основ-
на информатичка обука; енглески језик - почетни ниво. 
Пријављивање кандидата на е-маил адресу: viskovic13@
gmail.com или на контакт телефон: 063/504-335. Рок за 
пријаву 15.10.2024. године.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Медицинска сестра/техничар на осталим 
болничким одељењима

на одређено време до шест месеци по основу 
повећаног обима посла уз пробни рад од 3 

месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општи или педијатријски 
смер, положен стручни испит, лиценца за рад; са најмање 
шест месеци радног искуства. Описи послова су дефиниса-
ни Правилником о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова Специјалне болнице за церебралну пара-
лизу и развојну неурологију. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе фотокопије : дипломе о завршеној 
школи, извод из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству ( уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.), уверења о положеном стручном испиту 
и лиценце за рад. Приликом заснивања радног односа кан-
дидат је дужан да достави лекарско уверење као и доказ 
о здравственој способности за послове на које се прима, 
потврда да се против лица не води судски поступак као и 
потврду о неосуђиваности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се Правној служби на горе 
наведену адресу.

Спремачица просторија у којим се 
пружају здравствене услуге

на одређено време по основу замене 
привремено одсутног запосленог уз пробни 

рад од три месеца

УСЛОВИ: основно образовање; са најмање шест месеци 
радног искуства. Описи послова су дефинисани Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Специјалне болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод из 
матичне књиге рођених, доказ о радном искуству (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.). 
Приликом заснивања радног односа кандидат је дужан да 
достави лекарско уверење као и доказ о здравственој спо-
собности за послове на које се прима, потврда да се против 
лица не води судски поступак као и потврду о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се Правној служби на горе наведену адресу.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
КОСОВСКА МИТРОВИЦА

38220 Косовска Митровица, Ловћенска 20
тел. 028/497-028

Фармацеутски техничар
на одређено време до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: завршена 
средња медицинска школа фармацеутски смер; положен 
стручни испит за самостално обављање послова фарма-
цеутског техничара; најмање шест месеци радног искуства 
у звању фармацеутски техничар; лиценца за рад и знање 
рада на рачунару. Документација који кандидат треба да 
приложи уз пријаву: Пријава на конкурс која обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме кандидата, адре-
са пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште, кратка биографија), 
оверену фотокопију дипломе средње школе, потврду о 
положеном стручном испиту, лиценцу, извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних(ако је 
кандидат променио презиме). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Кандидати који испињавају 
услове огласа биће позвани на разговор, ради даљег пру-
жања додатних информација. Одлука о избору кандида-
та биће донета најкасније 15 дана од дана објављивања 
конкурса, иста ће бити објављена и на огласној табли Апо-
текарске установе Косовска Митровица, улица Ловћенска 
број 20. Изабрани кандидат биће обавештен телефонским 
путем. Пре заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави уверење да се против њега не води 
истрага или кривични поступак(уверење издаје суд), не 
старије од 6 месеци, уверење о (не)кажњавању(издаје 
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полициска управа), не старије од 6 месеци. Пријавом на 
оглас, кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаву са потребном 
документацијом доставити на горе наведену адресу. Број 
телефона: 028/497-028.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине
у кућном лечењу

УСЛОВИ: На основним студијама медицине у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на интегри-
саним академским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године;стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Опис послова је 
Утврђен Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места. Потребна документа: пријава на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефона, адресом 
и мејл адресом; оверена фотокопија дипломе о високом 
образовању; оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); оверена фотокопија лиценце за 
рад издатог од надлежне коморе или решења о упису у 
надлежну комору или потврда надлежне коморе; фотоко-
пија личне карте или очитана чипована лична карта. Ори-
гинали или оверене фотокопије не смеју бити старији од 6 
месеци. Пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља Лапово. 
Изабрани кандидат је у обавези да приликом заснивања 
радног односа достави уверење о здравственој способ-
ности и уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско осигурање (ПИО). Пријаве 
у затвореној коверти слати или доставити лично на горе 
наведену адресу са обавезном назнаком “Пријава на кон-
курс за заснивања радног односа на неодређено време 
за радно место „Доктор медицине у кућном лечењу “. На 
полеђини коверте обавезно написати име и презиме канди-
дата. Све додатне информације се могу добити на телефон 
034/853-349. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о избору кандида-
та ће бити објављена на интернет страници Дома здравља 
Лапово www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када тече рок 
за правно поступање по истој. Кандидати неће бити лич-
но обавештавани, а послата документа неће бити враћана. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Јавни оглас за заснивање радног 
односа ће бити истакнут на огласној табли Дома здравља 
Лапово, интернет страницама Министарства здравља Репу-
блике Србије и Дома здравља Лапово, као и у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен дана 28.08.2024. године у публикацији 
„Послови” за радно место: возач санитетског возила у 
болничким условима за потребе Службе за техничке и 
друге сличне послове на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца и пробним радом од три месеца 
поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор стоматологије
на одређено време до повратка запослене

са породиљског боловања

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати испуњавају следеће: 
VII/1 степен стручне спреме, завршен стоматолошки 
факултет; положен стручни испит за звање доктора сто-
матологије; решење о упису у стоматолошку комору Србије 
или лиценца; знање рада на рачунару. Као доказ о испуње-
ности услова кандидат уз молбу за пријем у радни однос 
треба да достави: својеручно потписану молбу за пријем и 

биографију, са адресом, контакт телефоном, и-мејл адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеном стомато-
лошком факултету; оверену фотокопију уверења (потврде) 
о положеном стручном испиту за доктора стоматологије; 
решење о упису у стоматолошку комору Србије или лицен-
ца; неоверену фотокопију личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме). Опис послова је као 
у Правилнику о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Љиг. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава и иста ће бити објављена на wеб страни-
ци Дома здравља Љиг. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. Контакт 
телефон је 014/3445-004. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове доктор сто-
матологије”. Неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског боловања и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду (“Сл. гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17,113/17 и 95/18) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији и систе-
матизацији послова Дома здравља Љиг. Потребно је да 
кандидати испуњавају следеће услове: високо образовање 
стечено на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова,односно специјалистичким струков-
ним студијама по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару. Опис послова је као у Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг. Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној фотокопији следећа документа: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профила 
правне струке; фотокопија држављанства; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и није покренута истра-
га; потпуну личну и радну биографију са адресом, контакт 
телефоном, е- меил адресом. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава и иста ће бити објављена на wеб стра-
ници Дома здравља Љиг. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. Кон-
такт телефон 014/3445-004. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на горе наведену адресу са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове дипломираног 
правника за правне, кадровске и административне посло-
ве”. Неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Лабораторијски техничар
за рад у Одељењу за клиничко-биохемијску 
и хематолошку дијагностику ОЈ Болница, на 
одређено време, ради замене запослене која 

је на породиљском одсуству

УСЛОВИ: Поред општнх услова предвидјених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу струч-
не спреме/образовања: завршено средње образовање 
- средња медицинска школа одговарајућег смера (лабо-
раторијски техничар). Додатна знања (испити) радно 
искуство: стручни испит; лиценца издата од Коморе меди-
цинских сестара и здравствених техничара Србије; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Посебни услови: рад у сменама. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизациј послова и 
радних мета Здравственог центра Кладово. Заинтересо-
вани кандидати уз захтев о испуњености услова подносе 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
так телефоном: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак (уверење 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела која 
их чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење из полицијске управе или полицијске станице).При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење, као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови“. Одлука о избору канди-

дата биће донете у року од 30 (тридесет) дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
менатације. Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одљење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Кандидати који испњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в.д. 
директора. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
адресу: Здравствени центар Кладово, Дунавска 1-3, 19320 
Кладово, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ... “. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Mедицинска сестра-техничар
у Одељењу опште медицине-Здравствена 
амбуланта Крива Река, на одређено време 
ради замене привремено одсутног радника 
до повратка са боловања, а најкасније до 

30.11.2024. године, уз евентуално продужење

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Брус. Стручна спрема/образовање: средње образовање. 
Додатна знања/испити/радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре /техничара. Заинтересовани кандида-
ти за послове, уз пријаву на оглас достављају и кратку 
биографију, са фотокопијом докумената о испуњености 
услова; доказ о завршеном образовању; доказ о положе-
ном стручном испиту; доказ важећа лиценца надлежне 
коморе; доказ о радном искуству (уговор о раду/ потврда 
послодавца /уговор о обављању приправничког стажа). 
Напред наведену документацију доставити лично или 
поштом на адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог 
број 9, са назнаком „ Пријава за оглас за заснивање рад-
ног односа на одређено време на пословима радног места 
медицинска сестра- техничар, замена”, најкасније у року 
од 8 дана рачунајући од наредног дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена 
документација се не враћа. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на огласној табли Дома здравља Брус, а 
изабрани кандидат биће и лично обавештен телефонским 
путем.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабраног лекара
у Служби за здравствену заштиту одраслих

Опис послова: У складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Мало Црниће. 
Позивам заинтересована лица, која испуњавају услове у 
наставку овог текста, да поднесу пријаве за пријем у радни 
однос са пуним радним временом, на неодређено време, за 
радно место: Доктор медицине изабраног лекара, у Служ-
би за здравствену заштиту одраслих Дома здравља Мало 
Црниће - 1 извршилац. Поред законом прописаних услова, 
обавезни су следећи услови: завршен Медицински факул-
тет, положен стручни испит, лиценца/чланство у Лекар-
ској комори Србије, Обавезна документација: уз пријаву 
на оглас, потребно је доставити и: кратку биографију са 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном Медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију личне 
карте (очитане податке са личне карте); оверену фотоко-
пију лиценце/решења о упису у комору; фотокопију Извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су диплома или уве-
рење издати на девојачко презиме). Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; уколико иза-
брани кандидат не достави горе наведена документа у 
захтеваном року, са њим се неће засновати радни однос. 
Кандидати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за доношење 
одлуке о избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Кандидатима који не буду изабрани не враћа 
се поднета документација. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији ,,Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на адресу: ,,Дом здравља Мало 
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Црниће” Маршала Тита бр. 97 Велико Црниће, поштан-
ски фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком ,,Пријава на 
оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити 
узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време због повећаног обима 
посла у Служби за здравствену заштиту 

одраслих
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Позивам заинтересована лица, која испуњавају 
услове у наставку овог текста, да поднесу пријаве за пријем 
у радни однос са пуним радним временом, на одређе-
но време због повећаног обима посла, за радно место: 
Медицинске сестре/техничара у амбуланти - 3 извршио-
ца, у Служби за здравствену заштиту одраслих.Услови за 
обављање ових послова су: завршена средња медицинска 
школа општег смера (IV степен), положен стручни испит и 
лиценца/решење о упису у комору. Обавезна документа-
ција: пријава на Оглас за радно место медицинске сестре/
техничара у амбуланти, са потписом подносиоца пријаве; 
кратку биографију са бројем телефона и адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне карте); 
оверену фотокопију лиценце/решења о упису у комору; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су диплома или уверење издати на девојачко презиме). 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не достави горе наве-
дени документ у захтеваном року, са њим се неће засно-
вати радни однос. Кандидати могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација које могу бити 
важне за доношење одлуке о избору. Кандидатима који не 
буду изабрани не враћа се поднета документација. Пријава 
на оглас за радно место представља пристанак на обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији ,,Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
адресу: ,,Дом здравља Мало Црниће” Маршала Тита бр. 97 
Велико Црниће, поштански фах 70, 12311 Мало Црниће, са 
назнаком ,,Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

у Одељењу за стоматолошку здравствену 
заштиту одраслих лица и деце, на одређено 

време због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Позивам заинтересована лица, која испуњавају 
услове у наставку овог текста, да поднесу пријаве за пријем 
у радни однос са пуним радним временом, на одређено 
време због повећаног обима посла, за радно место: Стома-
толошке сестре/техничара у амбуланти у Одељењу за сто-
матолошку здравствену заштиту одраслих лица и деце -1 
извршилац. Услови за обављање ових послова су: заврше-
на средња медицинска школа стоматолошког или зуботех-
ничког смера, положен стручни испит и лиценца/решење о 
упису у комору. Обавезна документација: пријаву на Оглас 
за радно место стоматолошке сестре/техничара у амбулан-
ти, са потписом подносиоца пријаве; кратку биографију са 
бројем телефона и адресом; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију личне карте 
(очитане податке са личне карте); оверену фотокопију 
лиценце/решења о упису у комору; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су диплома или уверење 
издати на девојачко презиме). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави горе наведени документ у захтеваном року, са 
њим се неће засновати радни однос. Кандидати могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних информација 
које могу бити важне за доношење одлуке о избору. Кан-

дидатима који не буду изабрани не враћа се поднета доку-
ментација. Пријава на оглас за радно место представља 
пристанак на обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији ,,Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на адресу: ,,Дом здравља Мало Црниће” Мар-
шала Тита бр. 97 Велико Црниће, поштански фах 70, 12311 
Мало Црниће, са назнаком ,,Пријава на оглас”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве, неће бити узете у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Доктор медицине специјалисте 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти
на одређено време због повећаног обима 

посла од 2 месеца

УСЛОВИ: специјализација из педијатрије, VII/2 степен 
стручне спреме; лиценца надлежне коморе. Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију дипломе о завршеној спе-
цијализацији из педијатрије; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це издате од надлежне коморе; очитану личну карту; крат-
ку биографију. Пријаве се подносе на адресу: Специјална 
болница “Сокобања”, 18230 Сокобања, ул. Војводе Мишића 
бр. 48 или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Велико Црниће

Лабораторијски техничар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: завршена средња медицинска школа - 
смер лабораторијски техничар, положен стручни испит и 
лиценца. Обавезна документација: Пријава на Оглас за 
радно место лабораторијског техничара, са потписом под-
носиоца пријаве; Кратку биографију са бројем телефона 
и адресом; Оверену фотокопију дипломе о завршеном 
обраовању; Оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; Фотокопију личне карте (очитане подат-
ке са личне карте); Оверену фотокопију лиценце/решења 
о упису у комору; Фотокопију Извода из матичне књиге 
венчаних ( уколико су диплома или уверење издати на 
девојачко презиме). Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; уколико изабрани кандидат не доста-
ви горе наведена документа у захтеваном року, са њим се 
неће засновати радни однос. Кандидати могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избору. Пријава на 
оглас представља пристанак на обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Кандидатима 
који не буду изабрани не враћа се поднета документација. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на наведену 
адресу, са назнаком ,,Пријава на оглас”, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће бити узете у разматрање.

                              Здравство и социјална заштита
         

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
 ЗА ОПШТИНУ КУЧЕВО
12240 Кучево, Светог Саве 213

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 124. Закона о социјалној 
заштити („Сл.гласник РС” бр. 24/2011) и члана 21. и 22. 
Статута Центра за социјални рад за општину Кучево бр. 
06-318/12-2 од 28.02.2012.године, Управни одбор Центра 
за социјални рад за општину Кучево, на седници одржаној 
дана 04.09.2024.године, расписује конкурс за именовање 
директора Центра за социјални рад за општину Кучево 
на мандатни период од четири године. Кандидат за име-
новање директора Центра за социјални рад за општину 
Кучево, поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених Законом о раду, треба да испуњава и сле-
деће услове: да је држављанин Републике Србије, да је 
стекао високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не и одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психолошких, 
педагошких и андрагошких и социолошких наука, однос-
но стручни назив дипломирани социјални радник, да има 
најмање пет година радног искуства у струци, да није под 
истрагом и да се против њега не води кривични посту-
пак, да није осуђиван. Кандидат за именовање директора 
Центра за социјални рад за општину Кучево, уз пријаву 
мора да поднесе следеће документе у оригиналу или ове-
реној копији: Извод из матичне књиге рођених, Уверење 
о држављанству, уверење односно диплому о стеченом 
образовању, доказ о радном искуству у струци, кратак 
опис досадашњег радног ангажовања, уверење надлеж-
ног суда да се против њега не води кривични поступак 
односно није сатвљен захтев за спровођење истраге 
или одређених исражних радњи, није подигнута оптуж-
ница илу оптужни предлог за кривична дела за која се 
гоњење предузима по службеној дужности (нестарије од 
6 месеци), уверење надлежне полицијске управе да није 
осуђиван (не старије од 6 месеци). Уз прописану конкур-
сну документацију кандидат подноси и Програм рада за 
мандатни период на који се врши именовање. Неблаго-
времена и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом сла-
ти на наведену адресу Центара, са назнаком „За конкурс 
за именовање директора“. Текст конкурса објављује се у 
публикацији Националне службе запошљавања „Посло-
ви”, на интернет презентацији Центра за социјални рад за 
општину Кучево и на огласној табли Центра за социјални 
рад за општину Кучево.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ЗА 
ОПШТИНЕ ВЛАСОТИНЦЕ И ЦРНА 

ТРАВА
16210 Власотинце, Димитрија Стојановића 14

тел. 016/875-459

Директор
на манданти период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
законом, треба да испуњава следеће услове: 1. да је 
држављанин Републике Србије; 2. да има високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у области правних, 
економских, психолошких, педагошких и андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник; 3. најмање пет година радног искуства у 
струци; 4. да није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за дела која га чине неподобним за 
рад у државним органима, 5. да поседује организаторске 
способности. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити 
документацију о испуњености напред наведених услова, 
као и Извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију). Кандидат уз прописану документацију подно-
си и програм рада за мандантни период на који се врши 
избор, који разматра Управни одбор Центра за социјални 
рад у поступку давања мишљења за именовање директо-
ра. Пријаве са наведеном документацијом треба послати 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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у року од 15 дана од дана објављивања огласа на адре-
су: Центар за социјални рад за општине Власотинце и 
Црна Трава, ул. Димитрија Стојановића бр. 14, Власотин-
це 16210, тел: 016/875-459. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ТУТИН

36320 Тутин, Револуције 7
тел. 020/812-101

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Центра може бити именован: 
држављанин Републике Србије који је стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалнистичке академске студије, специјалнис-
тичке струковне студије) односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године и одговарајући академ-
ски односно стручни назив у области правних, економских, 
психолошких, педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани социјални 
радник; Да има најмање 5 (пет) година радног искуства у 
струци; Да поседује организаторске способности; Да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у држав-
ним органима. Директора центра за социјални рад именује 
надлежни орган јединице локалне самоуправе, на основу 
конкурса, по прибављеном мишљењу управног одбора 
центра за социјални рад и сагласности Министарства. Ман-
дат директора Центра за социјални рад Тутин траје четири 
године, путем заснивања радног односа на одређено вре-
ме, са пуним радним временом.

ОСТАЛО: Потребна документација: Пријаву, својеручно 
потписану, са радном биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству; Копија или очитана лична карта; 
Извод из матичне књиге рођених – оригинал; Уверење о 
држављанству - оригинал не старији од 6 (шест) месеци; 
Уверење односно диплома о стеченом образовању - овере-
на фотокопија (решење о признавању стране дипломе по 
потреби); Уверење о радном искуству у струци која одгова-
ра звању потребном за обаљање послова директора Цен-
тра за социјални рад; Уверење да није осуђиван; Уверење 
да се против њега не води кривични поступак односно да 
није поднет захтев за спровођење истраге или одређених 
истражних радњи, да није подигнута оптужница или оптуж-
ни предлог за кривична дела за које се гоњење предузима 
по службеној дужности. Уз доказе о испуњености услова 
конкурса кандидат је дужан да поднесе Програм рада за 
мандатни период за који се врши избор. Рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене, непотпуне и нејасне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
без приложених доказа који се траже у овом конкурсу, биће 
одбачене закључком против кога није допуштена посебна 
жалба. Конкурс ће се објавити у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“, на огласној таб-
ли Националне службе за запошљавање у Тутину. Писмене 
пријаве и радну биографију са потребном докуменацијом, 
у затвореној коверти, са назнакон „За конкурс за имено-
вање директора“ слати на адресу: Центар за социјални рад 
Тутин, ул. Револуције бр. 7, 36320 Тутин или лично доста-
вити у писарници Центра за социјални рад Тутин, радним 
данима од 07.00 до 14.30 часова.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА БЛАЦЕ-ТРБУЊЕ

18420 Блаце, Село Трбуње

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Дома може бити именовано лице 
које је :Држављанин Републике Србије; Које је стекло 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године и одгова-
рајући академски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких и андрагошких нау-
ка, специјалне едукације и рехабилитације, социолошких, 
политичких, економских или медицинских наука; Има нај-
мање пет година радног искуства у струци; Није под истра-
гом, против кога није подигнута оптужница, односно про-
тив кога се не води поступак за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности из надлежности основног и вишег 
суда. Кандидат за директора поред прописане конкурсне 
документације подноси програм рада за мандатни период 
на који се врши избор.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс су дужни да при-
ложе доказе о испуњавању наведених услова и то: Овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; Извод из 
матичне књиге рођених-оригинал или оверену фотокопију; 
Уверење о држављанству не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверену фотокопију; Потврду о радном искуству 
у струци; Програм рада за мандатни период; Уверење да 
кандидат није осуђиван, доказ да није под истрагом, доказ 
да није подигнута оптужница, односно доказ да се не води 
поступак за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности из надлежности основног и вишег суда. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на адресу: Дом за смештај одраслих лица Блаце-Трбуње, 
село Трбуње, 18420 Блаце. Рок за пријаву је 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у часопису Послови.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ И НЕГУ СТАРИХ 
ЛИЦА „ПРОКУПЉЕ“

18400 Прокупље, Арсенија Чарнојевића 51

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора Дома може бити именовано лице које 
је: 1. држављанин Републике Србије; 2. које је стекло високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области правних, 
психолошких, педагошких и андрагошких наука, специјалне 
едукације и рехабилитације, социолошких, политичких, еко-
номских или медицинских наука; 3. има најмање пет годи-
на радног искуства у струци; 4. није под истрагом, против 
кога није подигнута оптужница, односно против кога се не 
води поступак за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности из надлежности основног и вишег суда. Кандидат 
за директора, поред прописане конкурсне документације, 
подноси Програм рада за мандатни период на који се врши 
избор. Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс при-
ложе доказе о испуњавању наведених услова и то: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверену фотокопију; потврду о радном искуству 
у струци; програм рада за мандатни период; уверење да 
кандидат није осуђиван, доказ да није под истрагом, доказ 
да није подигнута оптужница, односно доказ да се не води 
поступак за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности из надлежности основног и вишег суда. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу Дома са назнаком: „Пријава на конкурс 
– не отварати”. Рок за пријаву је 15 дана и почиње да тече 
првог наредног дана од дана оглашавања конкурса.

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ „ЛУГ”
11409 Ковачевац, Брестовачка 29

тел. 060/3034-115

Неговатељица
на одређено време шест месеци

УСЛОВИ: Образовање и радно искуство небитно. Рад је у 
сменама. Обезбеђена исхрана. Јављање кандидата на кон-
такт телефон 060/3034-115. Рок за пријаву је до попуне 
радног места.

УСТАНОВА ГЕРОНТОЛОШКИ 
ЦЕНТАР

11000 Београд, Марије Бурсаћ 49
тел. 011/2462-210

Медицинска сестра / техничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра-општи 
смер, рад у сменама, ноћни рад.

Неговатељица
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; рад у сменама; ноћни рад.

Сервирка
на одређено време

6 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад у сменама.

Техничар одржавања одеће / вешерај
на одређено време

УСЛОВИ: Основно образовање; рад у сменама.

Спремачица
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање; рад у сменама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
телефон: 011/2462-210, контакт особа Жељка Ристановић, 
или се могу јавити лично послодавцу према договореним 
терминима за разговор ул. Качерска 6.

         Ветерина

ВЕТЕРИНАРСКА ОРДИНАЦИЈА 
“Др МАЈА ИЛИЋ”

11070 Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
10з

тел. 065/4455-787

Ветеринарски техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, основно познавање 
рада на рачунару, почетни ниво знања енглеског језика.

Ветеринар
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, на одређено време, 
основно познавање рада на рачунару, средњи ниво знања 
енглеског језика, поседовање Лиценце.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа на контакт телефон 065/4455-787.

      
        Индустрија и грађевинарство

„ЈАНИЋ ЕНЕРГОПРОЈЕКТ“ ДОО
21000 Нови Сад, Каће Дејановић 52

Инсталатер – монтер
на одређено време

2 извршиоца

Помоћни радник
на одређено време

2 извршиоца

Опис посла: послови на припреми - браварски и инстала-
терски послови.

Заваривач
на одређено време

2 извршиоца

Опис посла: атестиран заваривач за тиг или аутогени 
поступак.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, теренски рад, рад 
ван просторија послодавца, обезбеђен превоз, обезбеђен 
смештај, обезбеђена исхрана. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 065/4015-555. Пријављивање кандидата на 
имејл адресу: office@janicenergoprojekt.com.

ПР ПРОИЗВОДЊА ХРАНЕ ЗА 
СПОРТИСТЕ

21000 Нови Сад, Бечејска 22

Радник у производњи протеинских каша
на одређено време, 2 месеца

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт телефон: 066 
6282722. Пријаве кандидата на e-mail: skavich@gmail.com.
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ЛЕОТ ДЕСТИЛЕРИЈА ДОО БЕОГРАД
31310 Чајетина, Бранешци

тел. 065/3463-469

Радник у производњи
место рада Бранешци, Чајетина

2 извршиоца
УСЛОВИ: Без обзира на ниво квалификације, обезбеђен 
превоз, рад у сменама, пробни рад 1 месец. Оглас отворен 
до 06.10.2024.године.

АКОВ ДОО
36000 Краљево, Кованлучка 182 Н

тел. 036/5862-450

Радник у преради 
на одређено време (1 месец први уговор)

УСЛОВИ: основно образовање, оброк обезбеђен, превоз није 
обезбеђен, радна субота свака друга, радно време од 07 до 15. 
Лице за контакт: Синиша Микић. Број телефона: 064/6495943. 
Оглас важи 8 дана од дана објављивања огласа.

             Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24 
тел. 011/3234-002

Асистент за област Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент, 

ужа стручна област Менаџмент
на одређено време од три године 

УСЛОВИ: Услови које кандидат за избор у сарадничко 
звање (и запослење на радном месту) асистент за област 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, 
ужа стручна област Менаџмент мора да испуни, односно 
компетенције које кандидат мора да поседује и које треба 
оцењивати у изборном поступку су: кандидат не сме бити 

правноснажном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; кандидат 
мора имати завршене основне и мастер академске студије 
из одговарајуће области са просечном оценом најмање 
осам (8); кандидат мора имати статус студента на студија-
ма трећег степена – докторским студијама из уже области 
Менаџмент; кандидат мора поседовати склоности и способ-
ности за наставни рад; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, кандидат мора имати позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада, у супротном, кандидат мора имати позитивну оцену 
приступног предавања; ако постоје елементи за оцењи-
вање, позитивна оцена доприноса развоју наставе и других 
делатности АТУСС, односно Одсека ВТШДТМ. Послови рад-
ног места обављаће се у седишту Одсека Високе текстилне 
школе на наведену адресу. Контакт особа за обавештења 
о конкурсу је Грозда Николић, мејл: vtss@eunet.rs, канце-
ларија 13. Пријава на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи: 1. податке неопходне за идентификовање сарадничког 
звања (односно радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење назива сарадничког 
звања за које се конкурише и 2. податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању). Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на конкус достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог образо-
вања, који је прописан као услов за избор у сарадничко 
звање за које се конкурише. Подносе се оверене фотоко-
пије диплома са свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио; уверење високошколске установе о томе да канди-
дат има статус студента на докторским студијама; извод 
из матичне књиге рођених (или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (или оверену фотокопију); рад-
на биографија (CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анкета и слич-
но); одговарајуће доказе о објављеним радовима, када је 
објављивање одређеног броја радова наведено као услов; 
одговарајуће доказе о поседовању радног искуства; ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетенција, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Пријаву на конкурс, биографију и спи-
сак објављених радова, кандидати су обавезни да доставе 
поред штампаног облика и у електронској форми (уређе-
но у MS Word-u). Пријаве на конкурс се подносе у року од 
десет дана од дана објављивања огласа. Пријаве се пре-
дају лично, радним данима од 10 до 15 часова или поштом 
на горе наведену адресу до наведеног рока за конкурс. 
Неразумљиве и непотпуне пријаве биће одбачене. Про-
цена испуњености општих и посебних услова вршиће се у 
складу са Правилником о избору и ангажовању наставни-
ка и сарадника Академије. Кандидат који испуњава услове 
накнадно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености тражених знања и вештина уко-
лико је потребно да се таква провера одржи. 

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“БРАНКО ЖЕЖЕЉ”

11000 Београд, Хајдук Станкова 2
тел. 011/2411-472

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”,број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има 
одговарајуће високо образовање за наставника средње 
стручне школе из подручја рада геодезија и грађевинар-
ство, педагога или психолога стечено 1). на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године,по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка(2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степенаиз научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно групу предмета; 
2. Кандидат треба да има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе; 3. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и вас-питања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 6. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ 
утврђен Законом о основама система образовања и вас-
питања; 7. да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
деланасиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштањеи злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правногсаобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичнусанкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 8. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат за директора 
школе подноси следећу документацију: - оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника стручне школе - подручје рада геодезија и 
грађевинарство, педагога или психолога; - оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; лекарско уверење - доказо психичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима; доказ о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања (члан 139. став 
1. тачка 3. Закона) - извод из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије; доказ о знању српског језика осим кан-
дидата који су на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника); уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања; биографске податке, односно 
радну биографију; остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору којима кандидат 
доказује своје стручне, организационе и друге квалитете. 
Сви докази морају да буду оверени и не старији од 6 месе-
ци. Рок за подношење пријава на конкурс за избор дирек-
тора Школе износи 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаву на конкурс за избор директора, заједно са наведе-
ном документацијом, кандидат доставља школи лично или 
путем поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се она која је поднета у року утврђеном конкурсом. Ако је 
пријава предата поштом, као дан пријема сматра се дан 
када је предата пошти. Потпуном пријавом сматра се она 
која у прилогу садржи сва документа тражена конкурсом, 
оверена на прописан начин којима кандидат доказује да је 
испунио све услове назначене у конкурсу. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном документа-
цијом, доставља се на горе наведену адресу, са назнаком: 
“Пријава на конкурс за директора.” Телефон за све инфор-
мације је: 011/2411-472.

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
високо образовање сходно члану 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама (“Службени гласник РС-Просветни 
гласник”, број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и чланом 140. 
ЗОСОВ-а стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 

пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова који се достављају 
уз пријавни формулар: 1. оригинал или оверена копија 
дипломе о стеченом образовању (не старију од 6 месеци); 
2. уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старију од 6 месеци); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије ( оригинал или оверену фотокопију, 
не старију од 6 месеци); 4. доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само онај 
кандидат који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику. Услов под бројем 2. – да запосле-
ни поседује психичку способност за рад проверава се тако 
што се кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријавни формулар и документацију кан-
дидати достављају и кратку биографију са контакт пода-
цима. Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
(навести радно место на које се конкурише) који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (хтп://www.мпн.гов.рс). 
Пријавни формулар и потребну документацију треба посла-
ти на адресу Школе: Грађевинска техничка школа “Бранко 
Жежељ”, Улица Хајдук Станкова број 2 , 11050 Београд или 
предати лично у просторије школе у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Доцент за ужу научну област 
Неуробиологија

са 70% радног времена, на Катедри за 
општу физиологију и биофизику Института 
за физиологију и биохемију “Иван Ђаја”, на 

одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Биологија 
микроорганизама

са 30% радног времена, на Катедри за 
микробиологију у Институту за ботанику и 

Ботаничкој башти “Јевремовац”, на одређено 
време, од пет година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија заврши-
ло са просечном оценом најмање осам, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука, однос-
но уметнички назив доктора уметности, и има научне, 
односно стручне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама, односно уметничка ост-
варења сходно одредби члана 74. став 6. Закона о висо-
ком образовању, те непостојање сметњи сходно одредби 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању. Остали 
услови избора као и начин и поступак избора, утврђени 
су одредбама Закона о високом образовању (“Сл. Глас-
ник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Биолошког 
факултета Универзитета у Београду. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише (научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о кандидату/кињи (име 

и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта – 
уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат/киња физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу прилога 
који се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова (библио-
графија); примерак објављених радова (научних моногра-
фија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима-одлу-
ке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на наведену адресу Факултета, Струч-
на служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА „ЧАЧАК“

11080 Земун, Градски парк 2

Економија - избор у звање професора 
струковних студија

3 извршиоца

Економија - избор у звање предавача
3 извршиоца

Финансије и банкарство - избор у звање 
професора струковних студија

3 извршиоца 

Финансије и банкарство - избор у звање 
предавача
3 извршиоца

Менаџмент и маркетинг - избор у звање 
професора струковних студија

3 извршиоца

Менаџмент и маркетинг - избор у звање 
предавача
3 извршиоца

Информатика и рачунарске технологије 
- избор у звање професора струковних 

студија
3 извршиоца

Информатика и рачунарске технологије - 
избор у звање предавача

3 извршиоца

Друштвене и правне науке (социологија, 
енглески језик) - избор у звање 
професора струковних студија

3 извршиоца

Друштвене и правне науке (социологија, 
енглески језик) - избор у звање 

предавача
3 извршиоца

Методе истраживања и статистика - 
избор у звање професора струковних 

студија
3 извршиоца

Методе истраживања и статистика - 
избор у звање предавача

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за избор у 
одговарајуће звање из наведене уже научне области у скла-
ду са чланом 74 Закона о високом образовању, као и да има 
смисао за наставни рад. Уз пријаву доставити: биографију, 
фотокопију личне карте, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење да се против лица на 
води истрага, оверену фотокопију дипломе о академском / 
научном образовању, списак објављених радова. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Са 
изабраним кандидатом засноваће се радни однос по окон-
чању конкурсног поступка. Пријаве слати на адресу: Висока 
пословна школа струковних студија “Чачак”, ул. Градски парк 
бр. 2, 11080 Београд, са назнаком “за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „РАДЕ КОНЧАР“
11080 Земун, Златиборска 44

Наставник предметне наставе - 
наставник историје
са 40% радног времена

Наставник предметне наставе - 
наставник географије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос про-
писаних Законом о раду (“Сл. гл. РС - Просветни гласник” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове дефинисане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) - у даљем тексту - Закон: 1. по члану 140. Зако-
на кандидат мора имати образовање у складу са чланом 3. 
став 1) тачка 11. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) - у даљем тексту 
– Правилник, стечено на: 1) студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; Лице из става 1) тачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Изузетно, наставник је и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне акадамске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије;. 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Конкурсну документацију чини: 1) формулар 
за пријаву на конкурс са званичне интернет странице 
Министарства просвете; 2) оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању; 3) уверење Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности за наведена дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона (не старије од 6 
месеци); 4) уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија); 5) извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији “Послови”. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса, и наведеним контактом- 
бројем телефона и мејл адресом, достављају се на адресу 
Школе - Златиборска 44, 11080 Земун, у затвореној ковер-
ти, са назнаком “Конкурс за посао”. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. Кандидати који испуња-
вају услове из претходног става, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образло-
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жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар Краља Александра 73/ II

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Визуелне 

комуникације и архитектонска графика
на Департману за архитектуру

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Урбанизам
на Департману за урбанизам

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/18 и 95/18-аутентично тума-
чење) чланом 83. и чланом 85. Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), Статутом Универзитета 
у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23 и 251/23), 
Статутом Универзитета у Београду – Архитектонског 
факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст 
и 137/24) и Правилником о условима, начину и поступку 
за избор и заснивање радног односа сарадника Факултета 
(“Сл. билтен АФ”, бр. 120/18).

Наставник у звање ванредног професора 
за научну област Архитектонско 

пројектовање
на Департману за архитектуру

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), чланом 74. Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20-др. 
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београду („Глас-
ник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23 и 251/23), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Уни-
верзитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст и 137/24), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Факултету (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 131/22) и Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду - Архи-
тектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, бр. 115/17).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци), подносе се на 
адресу: Универзитет у Београду - Архитектонски факултет 
Ул. Булевар краља Александра 73/II, канц. 204 са назнаком 
“За конкурс”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, 
од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Отпорност конструкција

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: математички факултет, VII/1 степен стручне 
спреме и други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 

– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: хттпс://www.
мас.бг.ац.рс/факултет/избори-у-звања. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на адресу: Машински факултет, Краљице Марије 
бр.16, 11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОШ „САВА ШУМАНОВИЋ”
11080 Земун, Добановачки пут 107

тел. 011/3170-491

Чистачица
са 44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Сава Шумановић” и то: 1. да имају одговарајуће обра-
зовање: први степен стручне спреме, односно завршену 
основну школу; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5. да знају српски језик. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу документацију: 
биографију кандидата, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању српског језика се 
доставља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику.

Сервирка
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Сава Шумановић” и то: 1. да имају одговарајуће 
образовање: други или трећи степен стручне спреме; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: биогра-
фију кандидата, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
се доставља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са доказима о испуњавању услова се 
достављају лично или се шаљу на адресу школе: ОШ „Сава 
Шумановић”, Добановачки пут 107, 11080 Земун, у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. ОШ „Сава Шумановић”, као руковалац пода-
цима о личности, предузимаће све потребне техничке и 
организационе мере за заштиту личних података кандида-
та, ради спречавања случајног или незаконитог уништења 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и од свих незако-
нитих облика обраде.

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
11000 Београд, Устаничка 246

тел. 011/2890-131

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/25. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1) Одговарајуће образовање – средње 
образовање (у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ ,,Десанка Максимовић”); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик. Поред наведених услова лице мора да 
испуњава и следећи услов: Обука за педагошког асистента 
(завршен прописан проиграм обуке за рад са децом и уче-
ницима ромске националне мањине; знање рада на рачу-
нару. Уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: кратку биографију; 
оверен препис дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању; уверење о држављанству или оверену копију (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не ста-
рији од 6 месеци) ; уверење да се против кандидата не 
води истрага или кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених са холограмом или 
оверену копију; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења уговора 
о раду. Претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака, по 
окончању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огласа дос-
тављају се у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
путем поште или лично на адресу Основна школа „Десанка 
Максимовић” 11050 Београд, Устаничка број 246. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1) Одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени Гласник 
РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
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4) држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик. Уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: кратку биографију; 
оверен препис дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању; уверење о држављанству или оверену копију (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не ста-
рији од 6 месеци) ; уверење да се против кандидата не 
води истрага или кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених са холограмом или 
оверену копију; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења уговора 
о раду. Претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака, по 
окончању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огласа дос-
тављају се у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
путем поште или лично на адресу Основна школа „Десанка 
Максимовић” 11050 Београд, Устаничка број 246. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Наставник информатике и рачунарства
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1) Одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени Гласник РС” број 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар ( налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете) канди-
дати треба да доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству или оверену копију (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције (не старији од 6 месеци) ; 
уверење да се против кандидата не води истрага или кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом или оверену копију; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту. Доказ из тачке 2 
подноси се пре закључења уговора о раду. Претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, по окончању конкурса, 
за кандидате који су ушли у ужи избор. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова огласа достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса путем поште или лич-
но на адресу Основна школа „Десанка Максимовић” 11050 
Београд, Улица Устаничка број 246. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ППУ “ВРТИЋ БУБИЦЕ”
Умчари, 29. новембра 8

e-mail: vrticbubice@gmail.com
тел. 064/4985-422

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: академске студије,мастер академске или мастер 
струковне студије у наведеном занимању.

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР”
11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 29

тел. 011/8122-251

Наставник физике
УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена стручне спреме 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи, кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1. поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 

психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 4. знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар, кандидати достављају следећу 
документацију: уверење о држављанству (оргинал или ове-
рену фотокопију); извод из матичне књиге рођених (орги-
нал или оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; потврду или уверење високошкол-
ске установе о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченог на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (оргинал или ове-
рена фотокопија); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - уверење из казнене евиденције МУП-а и Суда 
не старије од 6 месеци, (оргинал или оверену фотокопију). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити лично или путем препо-
ручене поште (не мејлом) на наведену адресу Школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон: 011/8122-251 или 062/8087881.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „КОЛУБАРА“
11550 Лазаревац, Доситеја Обрадовића 6

Наставник предмета из области 
машинства

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена и врсте обра-
зовања према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју машинство и обрада метала, кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1. поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 6. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију као и непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар, кандида-
ти достављају следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оргинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци) и доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 

стекли на тим језицима). Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма, прибавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
доставити лично или путем препоручене поште на наведе-
ну адресу Школе.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ”
11210 Београд, Милана Зечара 2

тел. 011/2712-982

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран канди-
дат који испуњава услове прописане члановима 122, 139 
и 140 став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС” број 88/2017...92/2023) и то: 
1) да има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога школе стечено; 
(1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то:- студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; - студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, с тим да студије првог степена морају 
бити из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета; (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка и стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
3) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања, 5) да има обу-
ку и положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност), 6) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7) да није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора; 8) да има држављанство Републике Србије; 9) 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уколико се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарујућим образовањем из члана 140, став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 истог закона, тј. 
виско образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, после стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат који се пријављује на радно место директора школе 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани пријавни фор-
мулар прилаже уз следећу документацију: очитану личну 
карту; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију додатка 
дипломе уколико се уз диплому издаје додатак по посеб-
ним прописима; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); доказ да има најмање 
осам година рада у установи у области образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика (кандидати 
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који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ); доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (уколико је кандидат поседу-
је); уверење из казнене евиденције у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење МУП-а не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); уверење да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Повереника за заштиту равноправ-
ности не старије од 6 месеци); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (доказ подносе само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе, а уколико школа 
није била предмет стручно педагошког надзора, однос-
но спољашњег вредновања, кандидат о овоме доставља 
потписану изјаву); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - извештај просветног саветника 
(доказ подносе кандидати који поседују извештај, а уколи-
ко рад кандидата није био предмет стручно-педагошког 
надзора кандидат о овоме доставља потписану изјаву); 
радну биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора школе. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријава на конкурс са доказима подноси се пре-
порученом пошиљком са повратницом или лично на горе 
наведену адресу школе у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање, као ни 
копије које нису оверене од стране надлежног органа. Дос-
тављена документација се неће враћати кандидату. Све 
информације о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на број телефона 011/2712982, радним данима у перио-
ду од 10 до 12 часова. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкретном 
поступкуу складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС” бр. 87/2018).

ОШ “ЗАГА МАЛИВУК”
11210 Београд, Грге Андријановића 18

тел. 011/2712-371

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане у чл. 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” 
бр. 88/2017,27/2018-др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: - да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено; 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника 
и стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; да има обуку и 
положен испит за директора (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност), да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правногсао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању притво-
ра; да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се одвија образовно васпитни рад. Уколико се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са одговарајућем 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 

образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које уз испуњеност горе наведених усло-
ва има образовање из члана 140 став 3 истог Закона тј. 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, после стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат који се пријављује на радно место директора школе 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани пријавни фор-
мулар прилаже уз следећу документацију: очитану личну 
карту; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању у складу са одредбом члана 
140. Закона; оверену фотокопију додатка дипломе уколико 
се уз диплому издаје додатак по посебним прописима; ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника или стручног 
сарадника; доказ о знању српског језика, уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику; доказ да има 
обављену обуку и положен испит за директора (уколико је 
кандидат поседује); доказ о дужини радног стажа у области 
образовања и васпитања, (потврда о најмање осам годи-
на радног стажа у области образовања и васпитања након 
стицања образовања); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, не старији 
од 3 месеца; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 3 месеца); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање (извод из казнене евиденције не старије 
од 3 месеца); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренута истрага нити је покренут кривични посту-
пак (не старије од 3 месеца); уверење да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 3 месеца); извештај просветног саветника 
уколико поседује такав извештај, као доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата. Уколико 
рад кандидата није био предмет стручнопедагошког над-
зора, кандидат о овоме доставља потписану изјаву; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора школе Уколико 
школа није била предмет стручно-педагошког надзора, 
односно спољашњег вредновања, кандидат о овоме дос-
тавља потписану изјаву: биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/18). Пријава на 
конкурс са доказима подноси се препорученом пошиљком 
са повратницом или лично на горе наведену адресу школе 
у затвореној коверти у два примерка са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”. Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса у часопису 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање као и копије које нису оверене од 
стране надлежног органа. Достављена документација се 
неће враћати кандидату. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 011/2712-
371 радним данима од 09 до13 часова.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Ресавска 58

тел. 011/2658-921

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 и др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018 и др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022); 2) имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Посебан услов: 
предвиђен је пробни рад у трајању од 5 месеци. Канди-
дати достављају доказе о испуњености услова из тачке 1), 
3), 4) и 5) заједно са одштампаним попуњеним пријавним 
формуларом доступним на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а доказ из тачке 2) достављају 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да уз 
попуњен пријавни формулар (који је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете) доставе и: ове-
рену фотокопију дипломе (и додатак дипломи уколико га 
кандидат поседује) о одговарајућем стеченом образовању, 
уверење о неосуђиваности правноснажном пресудом (ори-
гинал или оверена фотокопија издата од стране МУП-а РС, 
не старија од шест месеци), потврда да није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија издата од стране Повереника за 
заштиту равноправности, не старија од шест месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци), потврду (уверење) о позна-
вању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику (оригинал или оверена фотокопија). У 
поступку одлучивања о избору, кандидати који испуњавају 
услове упућују се на проверу психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Сви подаци кандидата достављени кон-
курсном документацијом биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности. Пријаве са потребном документа-
цијом и одштампаним попуњеним пријавним формуларом 
достављају се Гимназији у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс – радно место наставника биологије” на наве-
дену адресу поштом или лично у секретаријат Гимназије 
од 10.00 до 13.00 часова сваког радног дана. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА “БУБАМАРИН ЛИСТ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 153а

Педагог
у предшколској установи

Психолог
деце предшколског узраста

Васпитач
деце предшколског узраста

2 извршиоца

Медицинска сестра васпитач
деце јасленог узраста од 1 до 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама, пријаве слати у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа на е-маил: bubamarinletvrtic@
gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „КУЋА 
МАШТЕ“

11070 Нови Београд, Генерала Михајла 
Недељковића 153

Сервирка
у предшколској установи

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било којем занимању, 
пријаве на оглас слати у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа на e- mail: kuca.maste@yahoo.com.
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Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИСЛАВ 
ГОЛУБОВИЋ-МИТРАЉЕТА“

11273 Батајница, Далматинске загоре 94

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140., 142. и 143. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС“, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да лице није правноснажном суд-
ском пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2. уверење о држављанству- оргинал или ове-
рена фотокопија; 3. извод из матичне књиге рођених - орги-
нал или оверена фотокопија; 4. уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за кривична 
дела из тачке 3. услова конкурса (оргинал, не старије од 6 
месеци); 5. радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основна школа „Све-
тислав Голубовић-Митраљета” 11273 Батајница, Далматин-
ске загоре 94, са назнаком „За конкурс”. Кандидати који не 
буду изабрани, документацију могу преузети сваког радног 
дана од 8.00 до 14.00 часова у Секретаријату школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на телефоне: 060/7187-196 и 011/7870-080.

ОСНОВНА ШКОЛА „СЛОБОДАН 
ПЕНЕЗИЋ КРЦУН“

11562 Јунковац, Трг ослобођења 1
тел. 011/8177-020

1. Наставник хемије
са 30% радног времена

2. Стручни сарадник библиотекар
са 30% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора да испуња-
ва и услове прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/18 - и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012...3/2024) и то: а) да има одговарајуће образо-
вање, односно VII степен стручне спреме (мастер акада-
меске студије или основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима које је уређивало високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају потребну документацију у оквиру од 
8 дана од дана објављивања конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања; уверење о неосуђиваности не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; биографија 
(пожељна). Лекарско уверење - доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабраних кандидата ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на адресу ОШ „Слободан 
Пенезић Крцун”, улица Трг Ослобођења 1, 11562 Јунковац, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријаве изно-
си 8 дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узмати у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 011/8177-020.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

“ОБРЕНОВАЦ”
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240; 8727-851

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске године 

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла андра-
гошког асистента може да буде примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање, минимун средња стручна спрема одговарајуће 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена базусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених мешународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да је кандидат 
држављанин РС; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад; 6) савладан про-
грам обуке „Интегрални програм обуке за остваривање 
основног образовања одраслих по моделу функционалног 
основног образовња одраслих“.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. Дока-
зи о испуњености услова по тачки 1), 3)-6) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са биогра-
фијом, дипломом о стеченој стручној спреми, уверењем о 
држављанству, изводом из матичне књиге рођених, копија 
уверења о неосуђиваности, извод из казнене евиденције 
МУП-а, и осталом пратећом документацијом слати на адре-
су Школе. Фотокопије докумената морају бити оверене, не 
старије од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Сва додатна обавештења 
кандидати могу добити путем телефона на број 011/8723-
240 од 11 до 12 часова.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Таковска 41

тел. 011/3237-312

Наставник историје
са 40% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1.да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС- 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 3/2021 и 4/2021 ); да 
кандидат испуњава услове прописане одредбама члана 
139, 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања ( „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. закони 
, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. држављанство Републике Србије; 4. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица , запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће , за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију , и за које није, у 
складу са законом , утврђено дискриминаторско понашање 
; 5. да зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву доставити: 1. биографију (ЦВ), 2. 
доказ о стручној спреми – оверена фотокопија дипломе, 
3. држављанство РС (не старије од 6 месеци оригинал или 
оверена фотокопија), 4. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), 5. уверење да канди-
дат није осуђиван за кривична дела утврђена у чл. 139. ст.1. 
тач. 3. Закона о основама система образовања које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од шест месеци), 
6. уверење суда да против кандидата није покренута истра-
га (оригинал или оверена копија - не старије од шест месе-
ци) 7. потврду-уверење о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет адреси Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Доказ о испуњењу услова здравствене 
и психофизичке способности-лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који испуњавају услове биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши Национална служба за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву са доказима о испуњености услова са назнаком (за 
конкурс) доставити на наведену адресу школе. Телефон: 
011/3237-312.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Чукарица, Благоја Паровића 156

Чистачица/спремачица
у Служби за техничке послове на 

Универзитету у Београду- Факултету спорта и 
физичког васпитања

УСЛОВИ: Заршено основно образовање, да је кандидат 
држављанин Републике Србије и да има општу способност 
и способност за рад на висини. Потребна документација: 
пријава на конкурс, биографија (ЦВ), оверена фотокопија 
сведочанства о завршеном основном образовању и уве-
рење о држављанству (не старије од шест месеци) и друга 
докуменатација (потврде, препоруке и слично). Рок за под-
ношење пријаве је десет дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. Опис посло-
ва; обавља послове одржавања хигијене и спроводјења 
мера санитарно хигијенског режима; спрема и уредјује 
просторије за боравак запослених и студената; пријављује 
сва оштећења и кварове на инсталацијама, инвентару и 
опреми; прати стање залиха потрошног матеијала и сит-
ног инвентара за потребе одржавања чистоће; одржава 
хигијену у просторијама и и санитарним чворовима; одр-
жава чистоћу дворишта и износи смеће; одржава зелене 
површине око објката; укључује ваздушни систем вентила-
ције; учествује у складиштењу секундарних сировина; кува 
и послужује топле напитке током дешавања на Факултету; 
обилази простроије ради провере електричних уређаја. 
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Наука и образовање

Изабрани канадидат пре ступања на рад доставља уве-
рење о општој здравственој способности са мишљењем о 
способности за рад на висини. Рок за подношење пријава 
на конкурс је десет дана од дана објављивања конкурса и 
почиње да тече наредног дана од дана оглашавања. Прија-
ве се достављају лично или поштом у затвореној коверти 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120

Наставник предметне наставе – 
биологија

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе – енглески 
језик

са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана (до повратка запосленог са радног места 
помоћника директора)

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (до повратка 
запосленог изабраног на радно место 

директора школе)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
као и степен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: чланом 3. тачка 10) за наставни-
ка предметне наставе – биологија, чланом 2. став 3-6 за 
наставника предметне наставе – енглески језик и чланом 6. 
тачка 1) за стручног сарадника – педагога; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик. Докази о испуњености 
услова из тач. 1), 3)- 5) подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар са звани-
чне интернет странице, потребно је да кандидат достави 
следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица са звањем мастер достављају и диплому 

основних академских студија); оригинал или оверену фото-
копију Уверења Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије да није осуђиван не старије од шест месеци; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења о држављан-
ству Републике Србије не старије од шест месеци; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом; за настав-
нике предметне наставе - енглески језик, кандидати који 
нису професори енглеског језика као доказ за поседовање 
знања језика најмање на нивоу Б2, достављају оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту из енглеског 
језика на некој од филолошких катедри универзитета у 
Србији, или међународно признату исправу за ниво знања 
језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског 
оквира), а чију ваљаност утврђује Министарство просвете 
РС. За лица која нису стекла образовање на српском језику 
– доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са ученицима (уверење о здравстве-
ном стању) прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс мора садржати актуел-
ни број телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе, која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати, који испуњавају услове 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни фор-
мулар са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова доставити лично у секретаријат школе 
или поштом на горе наведену адресу. Ближа обвештења 
о конкурсу могу се добити од секретара школе на теле-
фон: 011/8440-120. Подаци, који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС”, бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

11426 Барајево, Светосавска 83
тел. 011/7872-130

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од ри године или 
вишим образовањем. У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних у члану 
24. Закона о раду испуњава и посебне услове прописане 
чл.139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о систематизацији радних места 
у ПУ “Полетарац” Барајево: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
деом; да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици,одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављања малолетног лица или родоскр-
нављање, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просвете РС; оригинал 
или оверена копија не старије од шест месеци, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми или уверења о стеченој 
стручној спреми, оригинал или копија не старије од јед-
не године; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); уверење 
МУП-а, не старије од шест месеци, да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злостављања 
малолетног лица или родоскрнављање,за кривично дело 

примање мита или давање мита, за кривично дело дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију , и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена копија, не старија од шест месеци); ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику - 
уверење да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе, 
оригинал или оверена копија не старија од шест месеци. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену спосбностии за рад са децом и ученици-
ма / за рад, коју врши надлежна служба за запошљавањае 
применом стандардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад да 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве се подносе лично или 
поштом на горе наведену адресу. Све остале информације 
могу се добити на број телефона 011/7872-130.

ОШ “ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
11000 Београд, Милана Ракића 41

Секретар 

УСЛОВИ: Услови које сваки кандидат треба да испуни: 1. 
да има високо образовање из области правних наука сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да зна српски језик; 5. да има држављанство РС. Од доку-
ментације обавезно приложити: 1. одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете Републике Србије; 2. 
радну биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; 3. доказ о стручној спреми - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена, доставља оврену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); 4. уверење о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6. 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); 7. уколико диплома није 
издата на српском језику, као доказ да зна српски језик, 
кандидат прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве, са доку-
ментацијом, подносе се лично или препорученом поштом, 
на горе наведену адресу у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс”, а ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе (број телефона 011/3086-971), од 9 до 
15 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ који се односи на 
способност за рад са децом (лекарско уверење) подноси се 
приликом пријема у радни однос. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности (“Сл.. 
гласник РС”, број 87/2018).
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута Хемијског факул-
тета и осталих општих аката Хемијског факултета и Уни-
верзитета у Београду. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак радо-
ва, диплома о одговарајућој школској спреми, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом 
на наведену адресу Факултета, или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну област 
Нумеричка математика и оптимизација

на одређено време од 12 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: дипломирани математичар, студент мастер или 
специјалистичких студија, који је студије првог степена 
завршио са укупном просечном оценом најмање 08,00. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 82, 83. и 84 Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни) и чланом 91. Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе. Молбе са потребним документима 
могу се доставити на наведену адресу или лично предати у 
Секретаријат факултета, сваког радног дана од 10-15 часо-
ва у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИЛИЈА 
БИРЧАНИН”

11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 2

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/25. 

годину

УСЛОВИ: најмање средње образовање у трајању од 4 
године, обука за педагошког асистента (завршен пропи-
сан програм обуке за рад са децом и ученицима - пожељ-
но познавање ромског језика); да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 6/2020,129/21) - да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: краћу биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; сертификат издат од Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја о завршеној уводној обуци за педа-
гошког асистента; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених, доказ о неос-
уђиваности, доказ да кандидат није под истрагом; доказ о 
радном стажу на пословима педагошког асистента мини-
мум 5 година - потврда од установе. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-

ност за рад са децом и ученицима, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства у делу Ново на сајту, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE и потребну документацију, оригинал 
или оверене фотокопије, заједно са пријавним формула-
ром доставе на адресу: Основна школа „Илија Бирчанин”, 
11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 2, лично или путем 
поште, са назнаком „За конкурсну комисију”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе на теле-
фон: 011/3753-813.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY“

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/1302-171

Васпитач
УСЛОВИ: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије): на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; изузетно, лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од 3 године или вишим обра-
зовањем.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа (IV степен) 
смер медицинска сестра васпитач.

Спремачица - сервирка
ОСТАЛО: психички и физички способна за рад са децом, 
спремна за тимски рад, комуникативна, креативна. Потреб-
на документа: доказ о стручној спреми, држављанство, 
извод из матичне књиге рођених. Пробни рад (рад са 
пријавом на одређено до каначности одлуке по конкурсу) 
је месец дана. Пријаве слати на e-mail: svetsarakey@gmail.
com, поштом на адресу: Предшколска установа “Svet Sara 
Key”, Београдска 120, 11277 Угриновци, или путем теле-
фона 060/1302-171. Конкурс за обе позиције отворен је 15 
дана од дана објављивања

ОСНОВНА ШКОЛА “КЊЕГИЊА 
МИЛИЦА”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 78
тел. 011/615-8031; 011/ 713-8688

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник географије
са 90% радног времена

Секретар

Домар
УСЛОВИ: 1. Да има одговарајуће образовање у складу са 
члановима 139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних срадника у основној 
школи; 2. Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139, 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; 4. Да има држављанство Републике Србије; 
5. Да зна српски језик. У поступку одлучивања о избору 
кандидата врши се предходна провера психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, на коју се упућују кандидати 
који су изабрани у ужи избор.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни формулар канди-
дати обавезно подносе следеће доказе да би се пријава 
сматрала потпуном: 1. доказ о одговарајућем образовању 
- диплома одговарајућег степена и врсте образовања (лица 
са звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија) - оверена фотокопија; 2. доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 

месеца, као и за кривична дела насиље у породици.одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци оригинал; 3. уверење 
о држављанству издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом - оригинал или оверена фотокопија; 4. извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом - оригинал или оверена фотокопија; 5. доказ 
о познавању српског језика - подноси само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику; 6. биографију; 
7. лекарско уверење, подноси се пре закључења угово-
ара о раду. Фотокопије докумената морају бити оверене . 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или препорученом поштом на адресу: Основна школа 
“Књегиња Милица”, Нови Београд, ул. Јурија Гагарина бр. 
78, са назнаком “за конкурс за радни однос на неодређе-
но време”. Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА „НИКОЛА 
ТЕСЛА“

11090 Раковица, Др. Миливоја Петровића 6

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 данa

УСЛОВИ: За рад на наведеном радном месту кандидати тре-
ба да имају одговарајуће образовање, у складу са чланови-
ма 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање лица из 
чл. 140 Закона је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је наставник обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има ово образовање; Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; Да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за примање 
или давање мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; Да има 
држављанство РС; Да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 75% норме

УСЛОВИ: За рад на наведеним радним местима кандидати 
треба да имају одговарајуће образовање, у складу са чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018- др. 
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закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), стечено:1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка (мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Обавезно 
образовање лица из чл. 140 Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина је настав-
ник обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање; Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; Да има држављанство РС; Да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
са 39% норме

УСЛОВИ: Кандидати за рад на радном месту под редним 
бројем 2. треба да испуњавају услове који су предвиђени 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За радно место чис-
тачице потребно је да кандидат има завршену основну 
школу; Да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; Да има држављанство РС; Да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу документацију: 1. 
Кратку биографију; 2. Извод из матичне књиге рођених 
(оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 3. Уверење 
о држављанству Републике Србије (оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); 4. Оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању (уколико је кандидат завршио обра-
зовање по прописима који важе после 10. септембра 2005. 
године, доставља оверену фотокопију дипломе основних 
студија и оверену фотокопију дипломе мастер студија или 
оверену фотокопију важећег уверења о завршеним мастер 
студијама); 5. Уверење МУП-а из казнене евиденције (не 
старије од 6 месеци); 6. Фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту; 7. Доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду (лекар-
ско уверење). Кандидати који уђу у ужи избор, у року од 
8 дана се упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-

пака. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање као ни копије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Документација 
се доставља у затвореној коверти на следећу адресу: ОШ 
“Никола Тесла”, 11090 Београд – Раковица, Др Миливоја 
Петровића бр. 6, са назнаком „За конкурс - на одређено 
време”.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24 
тел. 011/3234-002

Асистент за област Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент, 

ужа стручна област Менаџмент
на одређено време од три године 

УСЛОВИ: Услови које кандидат за избор у сарадничко 
звање (и запослење на радном месту) асистент за област 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, 
ужа стручна област Менаџмент мора да испуни, односно 
компетенције које кандидат мора да поседује и које треба 
оцењивати у изборном поступку су: кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; кандидат 
мора имати завршене основне и мастер академске студије 
из одговарајуће области са просечном оценом најмање 
осам (8); кандидат мора имати статус студента на студија-
ма трећег степена – докторским студијама из уже области 
Менаџмент; кандидат мора поседовати склоности и способ-
ности за наставни рад; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, кандидат мора имати позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада, у супротном, кандидат мора имати позитивну оцену 
приступног предавања; ако постоје елементи за оцењи-
вање, позитивна оцена доприноса развоју наставе и других 
делатности АТУСС, односно Одсека ВТШДТМ. Послови рад-
ног места обављаће се у седишту Одсека Високе текстилне 
школе на наведену адресу. Контакт особа за обавештења 
о конкурсу је Грозда Николић, мејл: vtss@eunet.rs, канце-
ларија 13. Пријава на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи: 1. податке неопходне за идентификовање сарадничког 
звања (односно радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење назива сарадничког 
звања за које се конкурише и 2. податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању). Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на конкус достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог образо-
вања, који је прописан као услов за избор у сарадничко 
звање за које се конкурише. Подносе се оверене фотоко-
пије диплома са свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио; уверење високошколске установе о томе да канди-
дат има статус студента на докторским студијама; извод 
из матичне књиге рођених (или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (или оверену фотокопију); рад-
на биографија (CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анкета и слич-
но); одговарајуће доказе о објављеним радовима, када је 
објављивање одређеног броја радова наведено као услов; 
одговарајуће доказе о поседовању радног искуства; ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетенција, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Пријаву на конкурс, биографију и спи-
сак објављених радова, кандидати су обавезни да доставе 
поред штампаног облика и у електронској форми (уређе-
но у MS Word-u). Пријаве на конкурс се подносе у року од 
десет дана од дана објављивања огласа. Пријаве се пре-

дају лично, радним данима од 10 до 15 часова или поштом 
на горе наведену адресу до наведеног рока за конкурс. 
Неразумљиве и непотпуне пријаве биће одбачене. Про-
цена испуњености општих и посебних услова вршиће се у 
складу са Правилником о избору и ангажовању наставни-
ка и сарадника Академије. Кандидат који испуњава услове 
накнадно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености тражених знања и вештина уко-
лико је потребно да се таква провера одржи. 

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“БРАНКО ЖЕЖЕЉ”

11000 Београд, Хајдук Станкова 2
тел. 011/2411-472

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”,број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има 
одговарајуће високо образовање за наставника средње 
стручне школе из подручја рада геодезија и грађевинар-
ство, педагога или психолога стечено 1). на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године,по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка(2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степенаиз научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно групу предмета; 
2. Кандидат треба да има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе; 3. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и вас-питања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 6. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ 
утврђен Законом о основама система образовања и вас-
питања; 7. да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
деланасиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштањеи злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правногсаобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичнусанкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 8. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат за директора 
школе подноси следећу документацију: - оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника стручне школе - подручје рада геодезија и 
грађевинарство, педагога или психолога; - оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; лекарско уверење - доказо психичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима; доказ о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања (члан 139. став 
1. тачка 3. Закона) - извод из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије; доказ о знању српског језика осим кан-
дидата који су на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника); уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања; биографске податке, односно 
радну биографију; остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору којима кандидат 
доказује своје стручне, организационе и друге квалитете. 
Сви докази морају да буду оверени и не старији од 6 месе-
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Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање

ци. Рок за подношење пријава на конкурс за избор дирек-
тора Школе износи 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаву на конкурс за избор директора, заједно са наведе-
ном документацијом, кандидат доставља школи лично или 
путем поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се она која је поднета у року утврђеном конкурсом. Ако је 
пријава предата поштом, као дан пријема сматра се дан 
када је предата пошти. Потпуном пријавом сматра се она 
која у прилогу садржи сва документа тражена конкурсом, 
оверена на прописан начин којима кандидат доказује да је 
испунио све услове назначене у конкурсу. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном документа-
цијом, доставља се на горе наведену адресу, са назнаком: 
“Пријава на конкурс за директора.” Телефон за све инфор-
мације је: 011/2411-472.

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
високо образовање сходно члану 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама (“Службени гласник РС-Просветни 
гласник”, број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и чланом 140. 
ЗОСОВ-а стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова који се достављају 
уз пријавни формулар: 1. оригинал или оверена копија 
дипломе о стеченом образовању (не старију од 6 месеци); 
2. уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старију од 6 месеци); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије ( оригинал или оверену фотокопију, 
не старију од 6 месеци); 4. доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само онај 
кандидат који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику. Услов под бројем 2. – да запосле-
ни поседује психичку способност за рад проверава се тако 
што се кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријавни формулар и документацију кан-
дидати достављају и кратку биографију са контакт пода-
цима. Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
(навести радно место на које се конкурише) који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (хтп://www.мпн.гов.рс). 
Пријавни формулар и потребну документацију треба посла-
ти на адресу Школе: Грађевинска техничка школа “Бранко 
Жежељ”, Улица Хајдук Станкова број 2 , 11050 Београд или 
предати лично у просторије школе у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Доцент за ужу научну област 
Неуробиологија

са 70% радног времена, на Катедри за 
општу физиологију и биофизику Института 
за физиологију и биохемију “Иван Ђаја”, на 

одређено време од пет година

Доцент за ужу научну област Биологија 
микроорганизама

са 30% радног времена, на Катедри за 
микробиологију у Институту за ботанику и 

Ботаничкој башти “Јевремовац”, на одређено 
време, од пет година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам, односно које има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, односно умет-
нички назив доктора уметности, и има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима или зборници-
ма, са рецензијама, односно уметничка остварења сходно 
одредби члана 74. став 6. Закона о високом образовању, те 
непостојање сметњи сходно одредби члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању. Остали услови избора као и начин 
и поступак избора, утврђени су одредбама Закона о високом 
образовању (“Сл. Гласник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20, 11/21, и 67/21, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Биолошког факултета Универзитета у Београду. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише (научна област, тежиште истражи-
вања), датуму објаве конкурса и податке о кандидату/кињи 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
– уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат/киња физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу прилога 
који се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају 
уз пријаву на конкурс: биографија са неопходним подаци-
ма за писање извештаја; списак објављених радова (биб-
лиографија); примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома још није издата), 
а за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима-одлу-
ке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на наведену адресу Факултета, Стручна 
служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА „ЧАЧАК“

11080 Земун, Градски парк 2

Економија - избор у звање професора 
струковних студија

3 извршиоца

Економија - избор у звање предавача
3 извршиоца

Финансије и банкарство - избор у звање 
професора струковних студија

3 извршиоца 

Финансије и банкарство - избор у звање 
предавача
3 извршиоца

Менаџмент и маркетинг - избор у звање 
професора струковних студија

3 извршиоца

Менаџмент и маркетинг - избор у звање 
предавача
3 извршиоца

Информатика и рачунарске технологије 
- избор у звање професора струковних 

студија
3 извршиоца

Информатика и рачунарске технологије - 
избор у звање предавача

3 извршиоца

Друштвене и правне науке (социологија, 
енглески језик) - избор у звање 
професора струковних студија

3 извршиоца

Друштвене и правне науке (социологија, 
енглески језик) - избор у звање 

предавача
3 извршиоца

Методе истраживања и статистика - 
избор у звање професора струковних 

студија
3 извршиоца

Методе истраживања и статистика - 
избор у звање предавача

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за избор 
у одговарајуће звање из наведене уже научне области у 
складу са чланом 74 Закона о високом образовању, као и 
да има смисао за наставни рад. Уз пријаву доставити: био-
графију, фотокопију личне карте, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да се против 
лица на води истрага, оверену фотокопију дипломе о ака-
демском / научном образовању, списак објављених радо-
ва. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Са изабраним кандидатом засноваће се радни 
однос по окончању конкурсног поступка. Пријаве слати на 
адресу: Висока пословна школа струковних студија “Чачак”, 
ул. Градски парк бр. 2, 11080 Београд, са назнаком “за кон-
курс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „РАДЕ КОНЧАР“
11080 Земун, Златиборска 44

Наставник предметне наставе - 
наставник историје

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе - 
наставник географије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос про-
писаних Законом о раду (“Сл. гл. РС - Просветни гласник” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава и услове дефинисане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) - у даљем тексту - Закон: 1. по члану 140. Зако-
на кандидат мора имати образовање у складу са чланом 3. 
став 1) тачка 11. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) - у даљем тексту 
– Правилник, стечено на: 1) студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; Лице из става 1) тачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Изузетно, наставник је и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне акадамске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
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вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије;. 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Конкурсну документацију чини: 1) формулар за 
пријаву на конкурс са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; 2) оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом образовању; 3) уверење Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности за наведена дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (не старије од 6 месеци); 4) уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија); 5) извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о знању српског јези-
ка, на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Послови”. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса, и наве-
деним контактом- бројем телефона и мејл адресом, дос-
тављају се на адресу Школе - Златиборска 44, 11080 Земун, 
у затвореној коверти, са назнаком “Конкурс за посао”. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разматрање. Канди-
дати који испуњавају услове из претходног става, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана дос-
тављања образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар Краља Александра 
73/ II

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Визуелне 

комуникације и архитектонска графика
на Департману за архитектуру

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Урбанизам
на Департману за урбанизам

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/18 и 95/18-аутентично тума-
чење) чланом 83. и чланом 85. Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), Статутом Универзитета 
у Београду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23 и 251/23), 
Статутом Универзитета у Београду – Архитектонског 
факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст 
и 137/24) и Правилником о условима, начину и поступку 
за избор и заснивање радног односа сарадника Факултета 
(“Сл. билтен АФ”, бр. 120/18).

Наставник у звање ванредног професора 
за научну област Архитектонско 

пројектовање
на Департману за архитектуру

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), чланом 74. Закона о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20-др. 
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београду („Глас-
ник УБ”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 

247/23 и 251/23), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Уни-
верзитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 134/23-пречишћен текст и 137/24), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Факултету (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 131/22) и Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду - Архи-
тектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, бр. 115/17).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци), подносе се на 
адресу: Универзитет у Београду - Архитектонски факултет 
Ул. Булевар краља Александра 73/II, канц. 204 са назнаком 
“За конкурс”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, 
од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Отпорност конструкција

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: математички факултет, VII/1 степен стручне 
спреме и други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: хттпс://www.
мас.бг.ац.рс/факултет/избори-у-звања. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на адресу: Машински факултет, Краљице Марије 
бр.16, 11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОШ „САВА ШУМАНОВИЋ”
11080 Земун, Добановачки пут 107

тел. 011/3170-491

Чистачица
са 44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Сава Шумановић” и то: 1. да имају одгова-
рајуће образовање: први степен стручне спреме, односно 
завршену основну школу; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да знају срп-
ски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: биографију кандидата, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, уве-
рење о држављанству Републике Србије, уверење о нео-

суђиваности. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о знању српског језика се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику.

Сервирка
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Сава Шумановић” и то: 1. да имају одговарајуће 
образовање: други или трећи степен стручне спреме; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају следећу документацију: биогра-
фију кандидата, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење о држављанству Републике Србије, 
уверење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
се доставља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са доказима о испуњавању услова се 
достављају лично или се шаљу на адресу школе: ОШ „Сава 
Шумановић”, Добановачки пут 107, 11080 Земун, у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. ОШ „Сава Шумановић”, као руковалац пода-
цима о личности, предузимаће све потребне техничке и 
организационе мере за заштиту личних података кандида-
та, ради спречавања случајног или незаконитог уништења 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и од свих незако-
нитих облика обраде.

ОШ “ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
11000 Београд, Устаничка 246

тел. 011/2890-131

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2024/25. године, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1) Одговарајуће образовање – средње 
образовање (у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ ,,Десанка Максимовић”); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик. Поред наведених услова лице мора да 
испуњава и следећи услов: Обука за педагошког асистента 
(завршен прописан проиграм обуке за рад са децом и уче-
ницима ромске националне мањине; знање рада на рачу-
нару. Уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете) кандидати треба да доставе: кратку биографију; 



   |  Број 1110-1111-1112 | 02.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs52 

оверен препис дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању; уверење о држављанству или оверену копију (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не ста-
рији од 6 месеци) ; уверење да се против кандидата не 
води истрага или кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених са холограмом или 
оверену копију; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења уговора 
о раду. Претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака, по 
окончању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. 
Пријаве са доказима о испуњености услова огласа дос-
тављају се у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
путем поште или лично на адресу Основна школа „Десанка 
Максимовић” 11050 Београд, Устаничка број 246. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1) Одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени Гласник РС” број 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете) канди-
дати треба да доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству или оверену копију (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције (не старији од 6 месеци) ; 
уверење да се против кандидата не води истрага или кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом или оверену копију; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту. Доказ из тачке 2 
подноси се пре закључења уговора о раду. Претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, по окончању конкурса, 
за кандидате који су ушли у ужи избор. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова огласа достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса путем поште или лич-
но на адресу Основна школа „Десанка Максимовић” 11050 
Београд, Устаничка број 246. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

Наставник информатике и рачунарства
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1) Одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени Гласник РС” број 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар ( налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете) канди-
дати треба да доставе: кратку биографију; оверен препис 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству или оверену копију (не старије од 6 месе-

ци); извод из казнене евиденције (не старији од 6 месеци) ; 
уверење да се против кандидата не води истрага или кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом или оверену копију; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту. Доказ из тачке 2 
подноси се пре закључења уговора о раду. Претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака, по окончању конкурса, 
за кандидате који су ушли у ужи избор. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова огласа достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса путем поште или лич-
но на адресу Основна школа „Десанка Максимовић” 11050 
Београд, Улица Устаничка број 246. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ППУ “ВРТИЋ БУБИЦЕ”
Умчари, 29. новембра 8

e-mail: vrticbubice@gmail.com
тел. 064/4985-422

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: академске студије,мастер академске или мастер 
струковне студије у наведеном занимању.

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР”
11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 29

тел. 011/8122-251

Наставник физике

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена стручне спреме 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи, кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1. поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 4. знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
као и непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну документа-
цију заједно са одштампаним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар, кандидати достављају следећу 
документацију: уверење о држављанству (оргинал или ове-
рену фотокопију); извод из матичне књиге рођених (орги-
нал или оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; потврду или уверење високошкол-
ске установе о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченог на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије у току студија или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (оргинал или ове-
рена фотокопија); доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - уверење из казнене евиденције МУП-а и Суда 
не старије од 6 месеци, (оргинал или оверену фотокопију). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити лично или путем препо-
ручене поште (не мејлом) на наведену адресу Школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на телефон: 011/8122-251 или 062/8087881.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „КОЛУБАРА“
11550 Лазаревац, Доситеја Обрадовића 6

Наставник предмета из области 
машинства

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена и врсте обра-
зовања према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју машинство и обрада метала, кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1. поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 6. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију као и непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар, кандида-
ти достављају следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оргинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци) и доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима). Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма, прибавља се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
доставити лично или путем препоручене поште на наведе-
ну адресу Школе.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ”
11210 Београд, Милана Зечара 2

тел. 011/2712-982

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран канди-
дат који испуњава услове прописане члановима 122, 139 
и 140 став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС” број 88/2017...92/2023) и то: 
1) да има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога школе стечено; 
(1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то:- студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; - студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, с тим да студије првог степена морају 
бити из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета; (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка и стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
3) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања, 5) да има обу-
ку и положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност), 6) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
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породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7) да није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора; 8) да има држављанство Републике Србије; 9) 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уколико се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарујућим образовањем из члана 140, став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 истог закона, тј. 
виско образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, после стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат који се пријављује на радно место директора школе 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани пријавни фор-
мулар прилаже уз следећу документацију: очитану личну 
карту; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију додатка 
дипломе уколико се уз диплому издаје додатак по посеб-
ним прописима; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); доказ да има најмање 
осам година рада у установи у области образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку не подносе овај доказ); доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (уколико је кандидат поседу-
је); уверење из казнене евиденције у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење МУП-а не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); уверење да за канди-
дата није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Повереника за заштиту равноправ-
ности не старије од 6 месеци); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (доказ подносе само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе, а уколико школа 
није била предмет стручно педагошког надзора, однос-
но спољашњег вредновања, кандидат о овоме доставља 
потписану изјаву); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - извештај просветног саветника 
(доказ подносе кандидати који поседују извештај, а уколи-
ко рад кандидата није био предмет стручно-педагошког 
надзора кандидат о овоме доставља потписану изјаву); 
радну биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора школе. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријава на конкурс са доказима подноси се пре-
порученом пошиљком са повратницом или лично на горе 
наведену адресу школе у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање, као ни 
копије које нису оверене од стране надлежног органа. Дос-
тављена документација се неће враћати кандидату. Све 
информације о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на број телефона 011/2712982, радним данима у перио-
ду од 10 до 12 часова. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкретном 
поступкуу складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС” бр. 87/2018).

ОШ “ЗАГА МАЛИВУК”
11210 Београд, Грге Андријановића 18

тел. 011/2712-371

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане у чл. 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” 
бр. 88/2017,27/2018-др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 

и 92/2023) и то: - да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психоло-
га школе стечено; 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника 
и стручног сарадника, односно положен стручни испит; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања; да има обуку 
и положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност), да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правногсаобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се одвија 
образовно васпитни рад. Уколико се на конкурс не прија-
ви ни један кандидат са одговарајућем образовањем из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама образовања и 
васпитања, за директора школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност горе наведених услова има обра-
зовање из члана 140 став 3 истог Закона тј. високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од 3 године или више 
образовање за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, после стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат који се пријављује на радно место директора шко-
ле попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани пријав-
ни формулар прилаже уз следећу документацију: очита-
ну личну карту; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са одредбом 
члана 140. Закона; оверену фотокопију додатка дипломе 
уколико се уз диплому издаје додатак по посебним пропи-
сима; оверену фотокопију дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника; доказ о знању српског језика, уколи-
ко кандидат није стекао образовање на српском језику; 
доказ да има обављену обуку и положен испит за дирек-
тора (уколико је кандидат поседује); доказ о дужини рад-
ног стажа у области образовања и васпитања, (потврда о 
најмање осам година радног стажа у области образовања 
и васпитања након стицања образовања); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима, не старији од 3 месеца; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 3 месеца); уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (извод из казнене евиденције не старије од 3 месе-
ца); уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага нити је покренут кривични поступак 
(не старије од 3 месеца); уверење да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 3 месеца); извештај просветног саветника 
уколико поседује такав извештај, као доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата. Уколи-
ко рад кандидата није био предмет стручнопедагошког 
надзора, кандидат о овоме доставља потписану изјаву; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 

и оцену спољашњег вредновања за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора школе 
Уколико школа није била предмет стручно-педагошког 
надзора, односно спољашњег вредновања, кандидат о 
овоме доставља потписану изјаву: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 87/18). 
Пријава на конкурс са доказима подноси се препоруче-
ном пошиљком са повратницом или лично на горе наве-
дену адресу школе у затвореној коверти у два примерка 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе”. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у часопису „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање као и 
копије које нису оверене од стране надлежног органа. 
Достављена документација се неће враћати кандидату. 
Све информације о конкурсу могу се добити од секретара 
школе на број телефона 011/2712-371 радним данима од 
09 до13 часова.

ГИМНАЗИЈА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Ресавска 58

тел. 011/2658-921

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 и др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018 и др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022); 2) имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Посебан услов: 
предвиђен је пробни рад у трајању од 5 месеци. Канди-
дати достављају доказе о испуњености услова из тачке 1), 
3), 4) и 5) заједно са одштампаним попуњеним пријавним 
формуларом доступним на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а доказ из тачке 2) достављају 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да уз 
попуњен пријавни формулар (који је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете) доставе и: ове-
рену фотокопију дипломе (и додатак дипломи уколико га 
кандидат поседује) о одговарајућем стеченом образовању, 
уверење о неосуђиваности правноснажном пресудом (ори-
гинал или оверена фотокопија издата од стране МУП-а РС, 
не старија од шест месеци), потврда да није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија издата од стране Повереника за 
заштиту равноправности, не старија од шест месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци), потврду (уверење) о позна-
вању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику (оригинал или оверена фотокопија). У 
поступку одлучивања о избору, кандидати који испуњавају 
услове упућују се на проверу психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Сви подаци кандидата достављени кон-
курсном документацијом биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности. Пријаве са потребном документа-
цијом и одштампаним попуњеним пријавним формуларом 
достављају се Гимназији у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс – радно место наставника биологије” на наве-
дену адресу поштом или лично у секретаријат Гимназије 
од 10.00 до 13.00 часова сваког радног дана. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

Наука и образовање
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ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА “БУБАМАРИН ЛИСТ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 153а

Педагог
у предшколској установи

Психолог
деце предшколског узраста

Васпитач
деце предшколског узраста

2 извршиоца

Медицинска сестра васпитач
деце јасленог узраста од 1 до 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама, пријаве слати у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа на е-маил: bubamarinletvrtic@
gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „КУЋА 
МАШТЕ“

11070 Нови Београд, Генерала Михајла 
Недељковића 153

Сервирка
у предшколској установи

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било којем занимању, 
пријаве на оглас слати у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа на e- mail: kuca.maste@yahoo.com.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИСЛАВ 
ГОЛУБОВИЋ-МИТРАЉЕТА“

11273 Батајница, Далматинске загоре 94

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140., 142. и 143. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС“, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да лице није правноснажном суд-
ском пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2. уверење о држављанству- оргинал или ове-
рена фотокопија; 3. извод из матичне књиге рођених - орги-
нал или оверена фотокопија; 4. уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за кривична 
дела из тачке 3. услова конкурса (оргинал, не старије од 6 
месеци); 5. радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основна школа „Све-
тислав Голубовић-Митраљета” 11273 Батајница, Далматин-

ске загоре 94, са назнаком „За конкурс”. Кандидати који не 
буду изабрани, документацију могу преузети сваког радног 
дана од 8.00 до 14.00 часова у Секретаријату школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на телефоне: 060/7187-196 и 011/7870-080.

ОСНОВНА ШКОЛА „СЛОБОДАН 
ПЕНЕЗИЋ КРЦУН“

11562 Јунковац, Трг ослобођења 1
тел. 011/8177-020

1. Наставник хемије
са 30% радног времена

2. Стручни сарадник библиотекар
са 30% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора да испуња-
ва и услове прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17 и 27/18 - и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012...3/2024) и то: а) да има одговарајуће образо-
вање, односно VII степен стручне спреме (мастер акада-
меске студије или основне студије у трајању од најмање 
четири године, по прописима које је уређивало високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају потребну документацију у оквиру од 
8 дана од дана објављивања конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања; уверење о неосуђиваности не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; биографија 
(пожељна). Лекарско уверење - доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабраних кандидата ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на адресу ОШ „Слободан 
Пенезић Крцун”, улица Трг Ослобођења 1, 11562 Јунковац, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријаве износи 
8 дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узма-
ти у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 011/8177-020.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

“ОБРЕНОВАЦ”
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240; 8727-851

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске године 

до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла андра-
гошког асистента може да буде примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање, минимун средња стручна спрема одговарајуће 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена базусловна казна затвора у трајању од најмање 

три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
мешународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да је кандидат државља-
нин РС; 5) да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад; 6) савладан програм обуке 
„Интегрални програм обуке за остваривање основног обра-
зовања одраслих по моделу функционалног основног обра-
зовња одраслих“.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. Докази 
о испуњености услова по тачки 1), 3)-6) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са биографијом, дипло-
мом о стеченој стручној спреми, уверењем о држављан-
ству, изводом из матичне књиге рођених, копија уверења 
о неосуђиваности, извод из казнене евиденције МУП-а, и 
осталом пратећом документацијом слати на адресу Школе. 
Фотокопије докумената морају бити оверене, не старије од 
6 месеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Сва додатна обавештења кандида-
ти могу добити путем телефона на број 011/8723-240 од 11 
до 12 часова.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Таковска 41

тел. 011/3237-312

Наставник историје
са 40% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: 1.да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС- 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 3/2021 и 4/2021 ); 
да кандидат испуњава услове прописане одредбама чла-
на 139, 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања ( „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. закони 
, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. држављанство Републике Србије; 4. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица , запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће , за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дела из 
групе полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију , 
и за које није, у складу са законом , утврђено дискрими-
наторско понашање ; 5. да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: 
1. биографију (ЦВ), 2. доказ о стручној спреми – оверена 
фотокопија дипломе, 3. држављанство РС (не старије од 
6 месеци оригинал или оверена фотокопија), 4. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), 5. уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела утврђена у чл. 139. ст.1. тач. 3. Закона о основама 
система образовања које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од шест месеци), 6. уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага (оригинал или 
оверена копија - не старије од шест месеци) 7. потвр-
ду-уверење о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
адреси Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Доказ о испуњењу услова здравствене и 
психофизичке способности-лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који испуњавају услове биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаву са доказима о испуњености услова са 
назнаком (за конкурс) доставити на наведену адресу шко-
ле. Телефон: 011/3237-312.

Наука и образовање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Чукарица, Благоја Паровића 156

Чистачица/спремачица
у Служби за техничке послове на 

Универзитету у Београду- Факултету спорта и 
физичког васпитања

УСЛОВИ: Заршено основно образовање, да је кандидат 
држављанин Републике Србије и да има општу способност 
и способност за рад на висини. Потребна документација: 
пријава на конкурс, биографија (ЦВ), оверена фотоко-
пија сведочанства о завршеном основном образовању и 
уверење о држављанству (не старије од шест месеци) и 
друга докуменатација (потврде, препоруке и слично). Рок 
за подношење пријаве је десет дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Опис послова; обавља послове одржавања хигијене и 
спроводјења мера санитарно хигијенског режима; спрема 
и уредјује просторије за боравак запослених и студена-
та; пријављује сва оштећења и кварове на инсталација-
ма, инвентару и опреми; прати стање залиха потрошног 
матеијала и ситног инвентара за потребе одржавања чис-
тоће; одржава хигијену у просторијама и и санитарним 
чворовима; одржава чистоћу дворишта и износи смеће; 
одржава зелене површине око објката; укључује ваздуш-
ни систем вентилације; учествује у складиштењу секун-
дарних сировина; кува и послужује топле напитке током 
дешавања на Факултету; обилази простроије ради провере 
електричних уређаја. Изабрани канадидат пре ступања на 
рад доставља уверење о општој здравственој способности 
са мишљењем о способности за рад на висини. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је десет дана од дана објављи-
вања конкурса и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања. Пријаве се достављају лично или поштом у 
затвореној коверти на горе наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120

Наставник предметне наставе – 
биологија

са 40% радног времена

Наставник предметне наставе – енглески 
језик

са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана (до повратка запосленог са радног места 
помоћника директора)

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (до повратка 
запосленог изабраног на радно место 

директора школе)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, као и степен и врсту образовања у складу 

са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: чланом 3. тачка 10) за 
наставника предметне наставе – биологија, чланом 2. став 
3-6 за наставника предметне наставе – енглески језик и чла-
ном 6. тачка 1) за стручног сарадника – педагога; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3)- 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са званичне интернет страни-
це, потребно је да кандидат достави следећу документацију: 
кратку биографију (ЦВ); оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (лица са звањем 
мастер достављају и диплому основних академских студија); 
оригинал или оверену фотокопију Уверења Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да није осуђиван не 
старије од шест месеци; оригинал или оверену фотокопију 
Уверења о држављанству Републике Србије не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу са 
холограмом; за наставнике предметне наставе - енглески 
језик, кандидати који нису професори енглеског језика као 
доказ за поседовање знања језика најмање на нивоу Б2, дос-
тављају оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
из енглеског језика на некој од филолошких катедри уни-
верзитета у Србији, или међународно признату исправу за 
ниво знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког 
европског оквира), а чију ваљаност утврђује Министарство 
просвете РС. За лица која нису стекла образовање на срп-
ском језику – доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са ученицима (уверење 
о здравственом стању) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе, која утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који испуњавају 
услове у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са кон-
курсом траженим документима и доказима о испуњавању 
услова доставити лично у секретаријат школе или поштом 
на горе наведену адресу. Ближа обвештења о конкурсу 
могу се добити од секретара школе на телефон: 011/8440-
120. Подаци, који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл.гласник РС”, 
бр. 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

11426 Барајево, Светосавска 83
тел. 011/7872-130

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од ри године или 
вишим образовањем. У радни однос може бити примље-

но лице које поред општих услова прописаних у члану 
24. Закона о раду испуњава и посебне услове прописане 
чл.139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о систематизацији радних места 
у ПУ “Полетарац” Барајево: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
деом; да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици,одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављања малолетног лица или родоскр-
нављање, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просвете РС; оригинал 
или оверена копија не старије од шест месеци, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми или уверења о стеченој 
стручној спреми, оригинал или копија не старије од јед-
не године; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); уверење 
МУП-а, не старије од шест месеци, да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца,као и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злостављања 
малолетног лица или родоскрнављање,за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију , и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена копија, не старија од шест месеци); ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику - 
уверење да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе, 
оригинал или оверена копија не старија од шест месеци. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену спосбностии за рад са децом и ученици-
ма / за рад, коју врши надлежна служба за запошљавањае 
применом стандардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад да 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве се подносе лично или 
поштом на горе наведену адресу. Све остале информације 
могу се добити на број телефона 011/7872-130.

ОШ “ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
11000 Београд, Милана Ракића 41

Секретар 
УСЛОВИ: Услови које сваки кандидат треба да испуни: 1. 
да има високо образовање из области правних наука сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да зна српски језик; 5. да има држављанство РС. Од доку-
ментације обавезно приложити: 1. одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети на званичној 
страници Министарства просвете Републике Србије; 2. 
радну биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; 3. доказ о стручној спреми - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена, доставља оврену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); 4. уверење о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
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давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 6. 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); 7. уколико диплома није 
издата на српском језику, као доказ да зна српски језик, 
кандидат прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве, са доку-
ментацијом, подносе се лично или препорученом поштом, 
на горе наведену адресу у затвореној коверти, са назна-
ком „За конкурс”, а ближе информације могу се добити 
у секретаријату школе (број телефона 011/3086-971), 
од 9 до 15 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Доказ који се односи на 
способност за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се приликом пријема у радни однос. Сви подаци кандида-
та биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све 
у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл.. 
гласник РС”, број 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута Хемијског факул-
тета и осталих општих аката Хемијског факултета и Уни-
верзитета у Београду. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак радо-
ва, диплома о одговарајућој школској спреми, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван са правним 
последицама за кривична дела у смислу Закона о високом 
образовању и остало) достављају се искључиво поштом 
на наведену адресу Факултета, или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну област 
Нумеричка математика и оптимизација

на одређено време од 12 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: дипломирани математичар, студент мастер или 
специјалистичких студија, који је студије првог степена 
завршио са укупном просечном оценом најмање 08,00. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 82, 83. и 84 Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни) и чланом 91. Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе. Молбе са потребним документима 
могу се доставити на наведену адресу или лично предати у 
Секретаријат факултета, сваког радног дана од 10-15 часо-
ва у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИЛИЈА 
БИРЧАНИН”

11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 2

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/25. 

годину

УСЛОВИ: најмање средње образовање у трајању од 4 годи-
не, обука за педагошког асистента (завршен прописан про-
грам обуке за рад са децом и ученицима - пожељно позна-
вање ромског језика); да кандидат има психичку, физичку 

и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
6/2020,129/21) - да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
краћу биографију са адресом и контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; сертифи-
кат издат од Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја о завршеној уводној обуци за педагошког асистен-
та; уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности, доказ да 
кандидат није под истрагом; доказ о радном стажу на посло-
вима педагошког асистента минимум 5 година - потврда од 
установе. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства у делу 
Ново на сајту, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/ 
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE и потребну 
документацију, оригинал или оверене фотокопије, заједно 
са пријавним формуларом доставе на адресу: Основна шко-
ла „Илија Бирчанин”, 11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 
2, лично или путем поште, са назнаком „За конкурсну коми-
сију”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир. Ближа обавештења се могу добити у секретаријату 
школе на телефон: 011/3753-813.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY“

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/1302-171

Васпитач
УСЛОВИ: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије): на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; изузетно, лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од 3 године или вишим обра-
зовањем.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа (IV степен) 
смер медицинска сестра васпитач.

Спремачица - сервирка
ОСТАЛО: психички и физички способна за рад са децом, 
спремна за тимски рад, комуникативна, креативна. Потреб-
на документа: доказ о стручној спреми, држављанство, 
извод из матичне књиге рођених. Пробни рад (рад са 
пријавом на одређено до каначности одлуке по конкурсу) 
је месец дана. Пријаве слати на e-mail: svetsarakey@gmail.
com, поштом на адресу: Предшколска установа “Svet Sara 
Key”, Београдска 120, 11277 Угриновци, или путем теле-
фона 060/1302-171. Конкурс за обе позиције отворен је 15 
дана од дана објављивања

ОСНОВНА ШКОЛА 
“КЊЕГИЊА МИЛИЦА”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 78
тел. 011/615-8031; 011/ 713-8688

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник географије
са 90% радног времена

Секретар

Домар
УСЛОВИ: 1. Да има одговарајуће образовање у складу са 
члановима 139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних срадника у основној 
школи; 2. Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139, 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; 4. Да има држављанство Републике Србије; 
5. Да зна српски језик. У поступку одлучивања о избору 
кандидата врши се предходна провера психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, на коју се упућују кандидати 
који су изабрани у ужи избор.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете Репу-
блике Србије. Уз одштампани пријавни формулар канди-
дати обавезно подносе следеће доказе да би се пријава 
сматрала потпуном: 1. доказ о одговарајућем образовању 
- диплома одговарајућег степена и врсте образовања (лица 
са звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија) - оверена фотокопија; 2. доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици.одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци оригинал; 3. уверење 
о држављанству издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом - оригинал или оверена фотокопија; 4. извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом - оригинал или оверена фотокопија; 5. доказ 
о познавању српског језика - подноси само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику; 6. биографију; 
7. лекарско уверење, подноси се пре закључења угово-
ара о раду. Фотокопије докумената морају бити оверене . 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или препорученом поштом на адресу: Основна школа 
“Књегиња Милица”, Нови Београд, ул. Јурија Гагарина бр. 
78, са назнаком “за конкурс за радни однос на неодређе-
но време”. Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА „НИКОЛА 
ТЕСЛА“

11090 Раковица, Др. Миливоја Петровића 6

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 данa

УСЛОВИ: За рад на наведеном радном месту кандидати тре-
ба да имају одговарајуће образовање, у складу са чланови-
ма 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање лица из 
чл. 140 Закона је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је наставник обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има ово образовање; Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; Да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за примање 
или давање мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; Да има 
држављанство РС; Да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 75% норме

УСЛОВИ: За рад на наведеним радним местима кандидати 
треба да имају одговарајуће образовање, у складу са чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018- др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), стечено:1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка (мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Обавезно 
образовање лица из чл. 140 Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина је настав-
ник обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање; Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; Да има држављанство РС; Да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
са 39% норме

УСЛОВИ: Кандидати за рад на радном месту под редним 
бројем 2. треба да испуњавају услове који су предвиђени 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-

питања („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За радно место чис-
тачице потребно је да кандидат има завршену основну 
школу; Да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; Да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за примање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; Да има држављанство РС; Да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: 1. Кратку биогра-
фију; 2. Извод из матичне књиге рођених (оверену фотоко-
пију не старију од 6 месеци); 3. Уверење о држављанству 
Републике Србије (оверену фотокопију не старију од 6 
месеци); 4. Оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат завршио образовање по пропи-
сима који важе после 10. септембра 2005. године, доставља 
оверену фотокопију дипломе основних студија и оверену 
фотокопију дипломе мастер студија или оверену фотокопију 
важећег уверења о завршеним мастер студијама); 5. Уве-
рење МУП-а из казнене евиденције (не старије од 6 месеци); 
6. Фотокопију личне карте или очитану личну карту; 7. Доказ 
о знању српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење). Кандидати који 
уђу у ужи избор, у року од 8 дана се упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање као ни 
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Документација се доставља у затвореној коверти на 
следећу адресу: ОШ “Никола Тесла”, 11090 Београд – Рако-
вица, Др Миливоја Петровића бр. 6, са назнаком „За конкурс 
- на одређено време”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну област 
Теоријска математика

на одређено време од 12 месеци
10 извршилаца

УСЛОВИ: дипломирани математичар, студент мастер или 
специјалистичких студија, који је студије првог степена 
завршио са укупном просечном оценом најмање 08,00. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 82, 83. и 84. Зако-
на о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију и оверену копију дипломе.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Астрофизика

на одређено време од 12 месеци

Сарадник у настави за ужу научну област 
Астрономија

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани астроном, студент мастер или спе-
цијалистичких студија, који је студије првог степена завр-
шио са укупном просечном оценом најмање 08,00. Ближи 
услови за избор су утврђени чл. 82, 83. и 84. Закона о висо-
ком образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 
76/2023) и чланом 91. Статута Математичког факултета. 
Приликом конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију и оверену копију дипломе.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 12 месеци

5 извршилаца

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 12 месеци са 50% 
радног времена
6 извршилаца

УСЛОВИ: дипломирани информатичар, студент мастер 
или специјалистичких студија, који је студије првог степе-
на завршио са укупном просечном оценом најмање 08,00. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 82, 83. и 84. Зако-
на о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију и оверену копију дипломе.

Асистент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Математичка анализа

на одређено време од 36 месеци

Асистенат за ужу научну област 
Рачунараство и информатика
на одређено време од 36 месеци

5 извршилаца

Асистент за ужу научну област 
Геометрија

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Нумеричка математика и оптимизација

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Математичка анализа (РФА)
на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област Алгебра и 
математичка логика

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци са 50% 
радног времена

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци са 30% 
радног времена

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци са 20% 
радног времена

УСЛОВИ: студент докторских студија одговарајућег студијс-
ког програма, који је студије првог и другог степена завр-
шио са укупном просечном оценом најмање 08,00 или VII/2 
степен стучне спреме, академски назив магистар наука. 
Ближи услови за избор су утврђени чл. 84. Закона о висо-
ком образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 
76/2023) и чланом 91. Статута Математичког факултета. 
Приликом конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију, оверену копију дипломе и уколико кандидат посе-
дује и списак научних радова и сепарате истих.

Доцент за ужу научну област Реална и 
комплексна анализа

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука – мате-
матичке науке. Ближи услови за избор су утврђени чл. 73. 
и 74, Закона о високом образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију, оверену копију дипломе, списак науч-
них радова и сепарате истих.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Молбе са потребним документима могу се доста-
вити на наведену адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, сваког радног дана од 10 до 15 часова у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 

област - Рачунаром подржани 
технолошки системи са процесом 
пројектовања и конструисања и 

Технологија израде и конструкција 
машина

Професор струковних студија за ужу 
стручну област - Машинска техника

Сарадник у настави за ужу стручну 
област - Рачунарство и информатика

одређено време од једне године

Сарадник у настави за ужу стручну 
област - Производне технологије у 

машинству
одређено време од једне године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о раду 
кандидати треба да имају одговарајући академски назив 
или друге услове: у звање професора струковних студија 
може бити изабрано лице које има научни назив доктора 
наука и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са рецензијама у 
складу са општим актима високошколске установе; у звање 
сарадника у настави на студијама првог степена може бити 
изабран студент мастер академских или специјалистич-
ких академских студија, који је студије првог степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам (8) или 
у звање сарадника у настави на студијама првог степена 
може бити изабран студент мастер струковних или спе-
цијалистичких струковних студија, који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8). Избор наставника у звање професора струковних 
студија врши се на неодређено време; Избор сарадника 
у звање сарадника у настави врши се на одређено време 
у трајању од једне (1) године са могућношћу продужења 
уговора два пута по једну годину у току трајања студија, 
а најдуже до краја школске године у којој се студије завр-
шавају. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса су дужни 
да поднесу: 1. радна биографија – која треба да садржи 
следеће податке: лични подаци: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; 2. податке о постигнутим 
степенима образовања: основне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
мастер студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је наведе-
на у дипломи; магистарске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, назив рада, име и 
презиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи; докторске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум одб-
ране, наслов дисертације, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је наведе-
на у дипломи. Податке о датуму и месту нострификације 
дипломе стечене у иностранству (ако је било која дипло-
ма из става 1. ове тачке стечена у иностранству), називу 
установе која је извршила нострификацију; датуму и месту 
где је нострификована диплома стечена, називу установе 
у којој је стечена. Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наведена по општим 
библиографским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти радо-
ва. Напомена: моле се кандидати да биографске податке и 
податке о научноистраживачком, стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми доставе и на USB 
flash меморији. 3. податке о доприносу у настави: о уна-
пређењу образовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, унапређење 
студијског програма, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмента квалитетом 
у образовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових наставних метода; 

напредовању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима; обезбеђењу литературе 
за учење: основни уџбеник, поглавље у основном уџбени-
ку, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, практикум, 
видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћних уџбени-
ка; усавршавању педагошких вештина; 4. податке о допри-
носу стручној, академској и широј заједници: уџбеник издат 
од стране или за потребе других високошколских устано-
ва; поглавље у уџбенику издатом од стране или за пот-
ребе других високошколских установа; помоћни уџбеник 
издата од стране или за потребе других високошколских 
установа; рецензија уџбеника и помоћних уџбеника, изда-
тих од стране, или за потребе високошколских установа; 
руковођење стручним пројектима за потребе привредних 
субјеката и шире заједнице; учешће у стручним пројекти-
ма за потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; рад у нацио-
налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; активности у 
комисијама и телима Министарства просвете и телима дру-
гих министарстава везаних за научну и просветну делат-
ност; позитивна цитираност кандидатових радова – по 
цитату (без аутоцитата); 5. друге податке за које кандидат 
сматра да су битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављанству РС, све у 
овереној фотокопији; диплому или решење о нострифи-
кацији дипломе стечене у иностранству, у овереној фото-
копији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање на 
другој установи; копије импресума, односно каталога са 
изложби о објављеним радовима; сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се односи 
на научноистраживачки, уметнички, стручни и професио-
нални допринос; допринос у настави; допринос стручној, 
академској и широј заједници; друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве се подносе у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања на адресу: Академија 
струковних студија Политехника, ул. Катарине Амброзић 3, 
11000 Београд. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир и разматрати.

ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 
ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Карнегијева 4
e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Инжењерство заштите животне средине
на Катедри за инжењерство заштите животне 

средине, на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор наука - Инжењерство заштите животне 
средине или доктор наука - Хемијске науке. Остали услови 
конкурса утврђени су Законом о високом образовању, Ста-
тутом Технолошко-металуршког факултета, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника, сарадника и истраживача Технолош-
ко-металуршког факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Пријаве на кон-
курс се подносе у писаној форми на горе наведену адре-
су факултета, Служба за опште послове – пријава на кон-
курс, (Архива, канцеларија 8) и у електронској форми на 
мејл адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Уз пријаву доставити 
и доказе о испуњености услова: опширна биографија са 
освртом на стручни рад, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, списак научних радова са радовима, и све остало 
релевантно за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Одлука о избору 
донеће се у року од 6 месеци од дана истека за подношење 
пријаве на конкурс.

ОШ “ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
11000 Београд, Маршала Тита 101

тел. 011/2773-965

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС,бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
16/2022, 7/23) и то одговарајуће образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023) и то 
да: има одговарајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат поред кратких био-
графских података треба да достави: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о држављан-
ству или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом; оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ о неосуђиваности при-
бавља сам кандидат и саставни је део пријаве на конкурс(не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, на коме 
се остварује образовно васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравс-
тевну способност за рад са децом и ученицима(лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на горе наведену адресу школе 
са назнаком „За конкурс” у року од 8 дана од дана објављи-
авања конкурса у публикацији „Послови”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, тел. 
011/2773-965. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
само у сврху обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУЛЕ КАРАКЛАЈИЋ“

11550 Лазаревац, Дула Караклајића 37
тел. 011/8123-915

Наставник музичке културе
са 45% радног времена

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Конкурс ће спровести конкурсна комисија, која ће 
бити именована посебним решењем, на основу члана 154. 
став 3. Закона о основама система васпитања и образо-

Наука и образовање
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вања. Поред услова у погледу степена стручне спреме пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи кандидат треба да 
испуњава услове за заснивање радног односа предвиђене 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1. да поседује одговарајуће образовање; 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и потребну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом достављају школи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 3. доказ да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи у скла-
ду са европским системом преноса бодова-оригинал или 
оверена фотокопија потврде-уверење одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педагогије; 4. доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шање из казнене евиденције МУП-а и суда не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 5. уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 6. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); 7. доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци). Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговреме и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос и упућује канди-
дате на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. Пријаве достави-
ти лично или путем препоручене поште на адресу школе: 
Основна школа „Дуле Караклајић”, улица Дула Караклајића 
37, 11550 Лазаревац. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон: 011/8123-915.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ АНТИЋ“

11147 Чукарица, Црвено барјаче 6

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139. став 1.тачка 1),2),3),4) и 5) и чланом 140.
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр.88/17,27/18-др.Закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и посебне услове из Правил-
ник о организацији рада и систематизацији радних меса у 
ОШ „Мирослав Антић“ у Београду: 1. да има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2.Закона о основама 
система образовања и васпитања; високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога и психолога, на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
обалсти за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мулитидсицплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-

мање четири године, по прописицима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године, канди-
дат мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за киривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
нардним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик-језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
доставе: оверену фотокопиу дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању и оверену фотокопију додатка 
дипломи (оверене фотокопије не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (подносе само кандидати који су 
стекли одговарајуће образовање на другом језику); радну 
биографију; одштампан попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју ће извршити Национална служ-
ба за запошљавање применом стандардизованих поступа-
ка а пре доношења одлуке о избору. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду доста-
ви уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децоом и ученицима - лекарско уверење не 
старије од 6 месеци. Конкурс је за радна места отворен 8 од 
дана објављивања. Пријаву на конкурс са адресом за дос-
тављање поште и бројем телефона кандидата са потреб-
ном докуменатацијом кандидати достављају поштом на 
адресу: ОШ „Мирослав Антић“, ул. Црвено барјачке бр. 
6, 11147 Београд-Чукарица, са назнаком „За конкурс“ или 
лично на наведену адресу у секретаријату школе сва-
ког радног дана од 08-14,00 часова, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија ће одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „Др АРЧИБАЛД РАЈС“

11000 Београд, Патриса Лумумбе 5
тел. 011/2772-563

Наставник математике
са 67% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) Да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
-Просветни гласник РС“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) ( у даљем тексту: Правилник); на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та или студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да имају психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: 
Попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете; биографију (ЦВ); доказ о одговарајућем 
образовању - диплома о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу са Правилником (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, доставља 
диплому другог степена и диплому основних академских сту-
дија - оверене копије дипломе не старија од 6 месеци); доказ 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена копија 
уверења из МУП-а да није старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (да није старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (да није старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског језика достављају само кан-
дидати који одговарајуће знање нису стекли на српском јези-
ку. Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење) треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др.
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у ОШ „Др 
Арчибалд Рајс” број 01-216 од 09.03.2018.године са изме-
нама и допунама и то: IV степен средње стручне спреме, 
било ког профила; савладан програм обуке за педагошког 
асистента у складу са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Службени гласник РС”, број 
87 од 12. децембра 2019. године), напомена: за лице које 
има савладан програм обуке за педагошког асистента пре-
ма Правилнику о програму обуке за педагошког асистента 
(„Службени гласник РС”, број 11/10) или модуларни Про-
грам обуке за педагошког асистента из 2016. године, сма-
тра се да има савладан програм обуке према Правилнику 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Служ-
бени гласник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду); неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да говори 
српски и ромски језик; држављанство РС.

ОСТАЛО: Од документације обавезно приложити: 1) 
одштампан и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства просвете; 2) 
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радну биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; 3) доказ о стручној спреми - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању која није 
старија од шест месеци); 4) доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента; 5) уверење о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 6) извод 
из матичне књиге рођених, не старији од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); 7) уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); 8) доказ о знању ромског језика; 9) доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати који одго-
варајуће знање нису стекли на српском језику. Пријаве са 
документацијом, подносе се лично или поштом, на адресу 
школе са назнаком „Пријава на конкурс”, а ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе (број телефона 
011/2772-563), од 9 до 14 часова. Рок за пријављивање је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Чукарица, Благоја Паровића 156

Асистет за ужу научну област Науке 
физичког васпитања, спорта и 

рекреације, за предмете: 1. Теорија и 
методика плесова, 2. Дечји плесови, 3. 

Теорија и технологија спортске гране 1, 
2 и 3 (спортски плес), 4. Стручна пркса 

1 и 2
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање на студијама првог степена - Факултет спор-
та и физичког васпитања, са просечном оценом најмање 
осам и морају имати сатус студента докторских академских 
студија. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, као и да испуњавају друге услове прописане одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Факултета и 
Универзитета, Правилника о организацији и систематиза-
цији послова на Факултету и правилника о начину, поступ-
ку и ближим условима стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Факултета.

ОСТАЛО: Потребна документација: Пријава на конкурс, 
биографија, списак објављених радова са линковима на 
којима се могу видети радови, односно оригинал радови 
уколико исти нису доспуни електронски, фотокопије дипло-
ма и додатака дипломи о завршеним претходним степени-
ма студија, уверење о уписаним докторских академским 
студијама, друга документација којом се доказује испуње-
ност услова за избор у звање асистетна и потписана изјава 
о изворности (преузети са сајта Универзитета у Београду 
http;//www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.pxp pravilnici-
nastavnici-obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се достављају на адресу 
Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРВА ОБРЕНОВАЧКА ОСНОВНА 
ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 169
тел. 011/8721-289; 011/8720-049

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Лице које у складу са чланом 139. и 144. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС”бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) има Сертификат Министарства просвете и нау-
ке за педагошког асистента -диплома или оверена копија 
дипломе васпитно-образовне струке занимања васпитач; 
општа здравствена способност-лекарско уверење подноси 
само изабрани кандидат; држављанство Републике Србије 
(не старије од шест месеци) и извода из матичне књиге 
рођених; уверење да кандидат није осуђиван правноснаж-

ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Тестирање кандидата у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са ученицима 
организује школа код Националне службе за запошља-
вање, по истеку рока за пријављивање.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати на адресу школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на број тел. 
011/8720-049.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА“

11090 Раковица, Др. Миливоја Петровића 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) Да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе педагога или 
психолога стечено: 1. на студијама другог степена -мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука – у 
ком случају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) Да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) Да има држављанство Републике Србије; 
5) Да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6) Да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7) Да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 8) Да 
има положен испит за директора установе; 9) Уколико се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: 1. Диплома о сте-
ченом одговарајућем високом образовању; 2. Уверење 
о положеном испиту за лиценцу, стручном испиту за 
наставника, односно стручног сарадника (дозволу за рад); 
3. Потврду о радном стажу, најмање осам година рада у 
области образовања (не старије од 6 месеци); 4. Уверење о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); 5. Уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора - прибавља се од основног 
суда (не старије од 6 месеци); 6. Уверење да физичко лице 

није осуђивано за привредне преступе - од Привредног 
суда; 7. Уверење о некажњавању из казнене евиденције 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
8. Доказ о знању из српског језика на коме се остварује 
образовно - васпитни рад (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику); 9. 
Уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); 10. Извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); 11. Лекарско уверење да има псхичку, физич-
ку и здравствену споспобност за рад са децом и ученици-
ма (не старије од 6 месеци) - доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора; 12. Доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује (уколико не поседује овај 
доказ дужан је приложити потврду школе да не поседује 
овај извештај); 13. Уколико се на конкурс пријави кандидат 
које је претходно обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања; 14. Преглед 
кретања у служби са биографским подацима (необавезно); 
15. Доказе о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно). Сва потребна документација се подноси 
у форми оверених копија које не могу бити старије од шест 
месеци. Пријава на конкурс са доказима подноси се пре-
порученом пошиљком или лично у затвореној коверти на 
адресу школе: ОШ „Никола Тесла“, 11090 Београд-Ракови-
ца, ул. Др Миливоја Петровића бр. 6, са назнаком „Конкурс 
за избор директора“. Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Бла-
говременом пријавом сматра се она пријава која је подне-
та у року утврђеном у конкурсу. Под потпуном пријавом 
сматраће се она пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава услове конкур-
са. Изабрани кандидат решењем министра просвете ступа 
на дужност првог дана од престанка дужности садашњег 
директора установе. Ближа обавештења могу се добити од 
секретара школе на број телефона 011/3582-563.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Чукарица, Благоја Паровића 156

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Наука физичког 

васпитања, спорта и рекреације, за 
предмете Теорија спортског тренинга 

и Теорија и технологија спортског 
тренинга

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање - Факултет спорта и физичког васпитања, на 
студијама трећег степена (докторске академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005.године. Кандидати треба да имају способност за 
наставни рад, да имају објављене научне радове од зна-
чаја за развој науке, у ужој научној области у међунардним 
или водећим часописима са рецензијама, да имају ориги-
нално стручно остварење, руковођење, односно учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или више радова саопштених на међунардним 
или домаћим научним скуповима, у складу са прописима 
којима је уређена област високог образовања. Кандида-
ти треба да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статуа Факултета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета.

ОСТАЛО: Потребна документација: Пријава на конкурс, 
биографија, списак објављених научних радова са линко-
вима на којима се могу видети радови, односно оригинал 
радови уколико исти нису доступни електронски, фотоко-
пије диплома о завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом и стечпеним научном називу доктора 
наука из одговарајуће научне области, друга докумената-
ција којим се доказује избор у звање и потписана изјава 
о изворности (преузети са сајта Универзитета у Београду 
http;//www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.pxp pravilnici-
nastavnici-obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се достављају на адресу 
Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наука и образовање
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ОШ „Др ДРАГАН ХЕРЦОГ”
11000 Београд, Војводе Миленка 33

тел. 011/3065-188

Мастер наставник немачког језика
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајућег образовања из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања као и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања и васпи-
тања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник-Просветни гласник”, број 11/12,15/13
,2/16,10/16,11/16,2/17,3/17 и 13/18) за рад на пословима 
наставника немачког језика; психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и ученицима; изврше-
на психолошка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; држављанства Републике Србије; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заш¬тићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
зако¬ном. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања, не старије од 6 месеци. 
Пријаве треба послати на наведену адресу, са пријавним 
формуларом. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 011–3065-188.

ШЕСТА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Милана Ракића 33

тел. 011/3809-363

Наставник предметне наставе за 
предмет - физика

са 50% радног времена

Наставник предметне наставе за 
предмет – информатика и рачунарство

са 70% радног времена

Радник на одржавању хигијене - 
спремачица

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање за радно 
место наставника предметне наставе физике и за радно 
место наставника предметне наставе информатике и рачу-
нарства из члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 
и 92/2023, у даљем тексту: Закон), а у складу са чланом 2. 
став 1 тачка 12) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији (“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22); Радник на одржавању хигијена тре-
ба да има завршено основно образовање; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије. 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, доказ о одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверену копију дипломе или уверења – канди-
дати са звањем мастер обавезни су доставити и диплому 
основних академских студија), доказ односно уверење о 

неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС (ориги-
нал или оверена копија – да није старије од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија– да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија– да није старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика, достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику; доказ о здравственој способности доставља канди-
дат који буде изабран, непосредно пре закључења уговора 
о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона и упућује 
кандидате на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку процену спо-
собности врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или слати на наведену адресу Гимназје, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Контакт теле-
фон: 011/3809-363.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

тежиште истраживања Образовање 
наставника и интелектуално образовање, са 
30% радног времена, на одређено време од 

5 година

Доцент за ужу научну област 
Палеонтологија

са 90% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из уже научне области за коју се бира, способност 
за наставни рад. Поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 
76/2023) и Статута Универзитета у Београду Филозофског 
факултета (бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године). Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат/киња конкурише (научна област, тежиште 
истраживања), датуму објаве конкурса и податке о канди-
дату/кињи (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта – уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат/киња физички 
живи, контакт телефон, адреса електронске поште) као и 
листу прилога који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву на конкурс: биографија са нео-
пходним подацима за писање извештаја; списак објавље-
них радова (библиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику – ове-
рен превод дипломе и решење о нострификацији дипло-
ме; очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже 
се само за радно место редовног, ванредног професора и 
доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о запосле-
нима -одлуке, упутства, обрасци - избор у звање - изјава 
о изворности); кандидати који аплицирају на радна места 
асистент и сарадник у настави прилажу извод из Казнене 
евиденције о чињеницама да нису правноснажном пре-
судом осуђени за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Пријаве кандидата/киња са прилозима 
доставити Архиви Филозофског факултета у Београду на 
наведену адресу, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Лице задужено за пружање информација о кон-
курсу: стручнотехничка сарадница за радне односе Ката-
рина Тодоровић , телефон: 011/3206-104.

ОШ “ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”
11126 Велики Мокри Луг
Радосава Љумовића 20

тел. 011/3461-507

Педагошки асистент
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: 1. најмање IV степен стручне спреме (доказ 
доставити уз пријаву на конкурс, у оргиналу или овереној 
фотокоипији, не старија од 6 месеци); 2.психичка,физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(доказ доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду);3.познавање ромског језика (доказ доставити 
уз пријаву на конкурс у оргиналу или овереној фотокопији, 
не старија од 6 месеци); 4.да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у теајању од најмање три месе-
ца,као и за кривична дела насиље у породици,одизимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење,за кривично дело примања 
мита или давање мита,за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара застићених међуна-
родним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са Законом,утврђено дискримина-
торно понашање (доказ прибавља кандидат); 5.држављан-
сто Републике Србије (оргинал или оверена фотокопија,не 
старија од 6 месеци); 6.извод из матичне књихе рођених 
(оргинал или оверена фотокопија , не старија од 6 месе-
ци). Кандидати попуњавају пријемни формулар на званич-
ној интернет страници МПНТР и са одштампаним форму-
ларом са конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњењу услова, достављају лично у секретаријат школе 
или поштом на горе наведену адресу у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ТОПОЛИНО”

11050 Београд, Астрономска 6
тел. 066/8146-005

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: VI или VII степена стручне спреме. Пожељнио 
радно искуство и познавање рада на рачунару. Опис посла: 
васпитно - образовни рад са децом од 3 године до поласка 
у школу; планирање и реализација припреме за васпит-
но-образовни рад; израда дидактичких средстава и рад на 
уређењу радног простора. Заинтересовани кандидати могу 
послати ЦВ на е-маил: vrtic.topolino@gmail.com.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
гитаре

са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељенским старешинством - наставник 

клавира
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
контрабаса

са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
трубе

са 30% радног времена

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена на одређено време 

ради замене одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139, 
140 и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18- др.закони, 10/19 
27/18- др.закони ,6/20, 129/21 и 92/23). Степен и врста 
образовања за радна места под бр. 1. до 4. морају бити у 
складу са чланом 2. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, број 18/2013, 2/17, 9/19 и 
1/20), а за радно место под бр. 5 у складу са чланом 6. тач. 
2. Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20,19/20, 3/21, 4/21
,17/21,18/21,1/22,2/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22 и 7/23). 
Кандидат мора: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. и 142. Закона о основама ститема 
образовања и васпитања; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за којег није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик. Кандидати подносе 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз попуњени пријавни формулар, поред радне био-
графије, кандидати, у оригиналу или овереној фотокопији, 
прилажу: - диплому о стеченом одговарајућем образовању, 
са исправом коју издаје високошколска установа, а којом 
кандидат доказује да је стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сагласно члану 
142. ЗОСОВ-а; - доказ о неосуђиваности за кривична дела 
и о непостојању дискриминаторног понашања сагласно 
члану 139.ст.1.тач.3 ЗОСОВ-а (извод из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије и потврда Повереника за зашти-
ту равноправности- не старије од 6 месеци) - уверење о 
држављанству Републике Србије ( не старије од 6 месеци); 
- извод из матичне књиге рођених; - доказ о знању српс-
ког језика за кандидате који на српском језику нису стекли 
одговарајуће образовање. Пре закључења уговора о раду, 
кандидати подносе и доказ о испуњености услова из чла-
на 139.ст.1.тач.2. ЗОСОВ-а (да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима). 
Непотпуне и неправовремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе у Секретаријату или се шаљу поштом – 
обавезно са повратницом – уз назнаку „За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну област 
Пословна логистика и шпедиција

Редовни професор за ужу научну 
област Индустријска логистика, ланци 

снабдевања и складишни системи

Доцент за ужу научну област 
Планирање, моделирање, безбедност 
и еколошка заштита у железничком 

саобраћају и транспорту
на одређено време од пет година

Асистент за ужу научну област 
Операциона истраживања у саобраћају

на одређено време од три године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању (“Сл. 
Гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
диплома, списак радова и радове) доставити на горе наве-
дену адресу.

XII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Војводе Степе 82

тел. 011/2460-361

Наставник предметне наставе – хемија
са 40% радног времена

Наставник предметне наставе – физичко 
и здравствено васпитање

са 60% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати треба да 
испуњавају услове за пријем у радни однос прописане 
чл.139 и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања ( “Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 И 
92/2023) и то да: имају одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(“Сл.Гласник РС- Просветни гласник” бр.15/2013, 1/2013 и 
2/2017 ); да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међу-народним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора школе. Кандидат 
за радно место наставника треба да испуњава услове из 
члана 139., 140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: а) има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији (“Сл.Гласник РС - Просветни гласник” бр.15/2013, 
1/2013 и 2/2017)); б) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правосанжном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, као и образовање 
из члана 140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Докази о испуњености услова из тачке 
3 под а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 3б) ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати су дужни 
да поднесу следећа документа: 1. пријаву за конкурс са 
основним биографским подацима, својеручно потписану; 
2. одштампан и читко попуњен пријавни формулар ( нала-
зи се на сајту Министарства просвете у делу “Ново на сајту 
на: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA KONKURISANJE.doc); 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању или уверење о дипломи-
рању; 4. уверење надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности и непостојању дискриминаторног понашања; 5. 
извод из матичне књиге рођених-нови образац (оригинал 
или оверену фотокопију); 6. уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
7. доказ о познавању српског језика ( подносе кандидати 
који диплому нису стекли на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената). У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење пријава упућују 
на претходну проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој спо-
собности, не старије од 6 месеци. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на горе наведену адресу са назнаком “Пријава за 

конкурс”. Неблаговремен и непотпуне пријаве комисија 
неће разматрати. Ближа обавештења могу се добити на 
телефон 011/2460-361.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Асистент за ужу научну област 
Политичка економија и финансије

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати треба да су студенти докторских студија 
или да су магистри наука са прихваћеном темом докторске 
дисертације, који су сваки од претходних степена студија 
завршили са просечном оценом најмање осам (8), да имају 
смиосао за наставни рад као и да испуњавају услове пред-
виђене Законом о високом образовању (Службени гласник 
РС”, број 88/17...11/21.-аутентично тумачење, 67/21, 67/21.-
др.закон и 76/23), Статутом и чланом 7. Правилнкиа о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа сард-
ника Универзитета у Београду-Факултета политичких наука. 
Приликом избора узима се у обзир већа просечна оцена у 
току студирања а посебно из уже научне области за коју се 
кандидат бира, време трајања студија, мотивисаност за рад 
у настави и познавање светских језика. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса ( биографија, оверен пре-
пис диплома са претходних нивоа студија стечених у земљи 
или решења о признавању стране високошколске исправе 
о одговарајућој стручној спреми, потврда о ауписаним док-
торским студијама или одлука универзитета о прихваћеној 
тему докторске дисертације, уверење о положеним испи-
тима са претходних нивоа студија, доказ о познавању свет-
ских језика, списак објављених радова и радове, очитана/
копија личне карте кандидата) доставити на горе наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву кандидати су дужни да доставе и својеручно потпи-
сану изјаву о изворности која је доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Асистент за ужу научну област 
Фармацеутска физиологија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских академских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад. Завршен Медицински факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе: дипло-
му о завршеним претходним степенима студија (оверене 
фотокопије), биографију, уверење о похађању докторских 
академских студија, доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације (уколико је магистар наука), извод из матичне 
књиге рођених, (фотокопија) и уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а да 
кандидат није кажњаван и уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага. Услови за избор у звање су прописани 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Фармацеутског факултета. Напомена: 
Пријаве кандидата са прилозима се подносе у писаној форми 
Архиви Факултета на горе наведену адресу у року од пет-
наест дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарски интегрисана 

производња и логистика
на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарска статистика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду, Правилником о минималним условима за сти-

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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цање звања наставника на Универзитету, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту: ванредног професора - може бити изабрано лице које 
је претходне степене астудија завршило са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно које има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука;има научне , односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама; има и више научних радова од значаја за 
развој науке у ужој научној области, објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима са рецензијама, 
оригинално стручно остварење( пројекат, студија, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење или учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област з коју 
се бира и више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима и способност за наставни рад. 
Заинтересовани кандидати дужни су да уз пријаву прило-
же: ванредни професор - Диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом и стеченом 
називу доктора наука из одговарајуће научне области, 
биографију, списак радова и саме радове. Напомена: сви 
прилози, достављају се архиви Факултета, поред папирне 
и у електронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ “ЈАЈИНЦИ”
11000 Београд, Илије Петровића 12

тел. 011/3941-826

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122. став 5, чланом 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон 
,10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: 1. да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, психолога или педагога стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника; 7. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8. да има положен 
испит за директора установе. Кандидат који се пријављује 
за радно место директора школе попуњава пријавни фор-
мулар који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани пријемни форму-
лар кандидат је дужан да достави: 1) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању за настав-
ника основне школе, педагога или психолога; 2) овере-
ну фотокопију доказа о положеном испиту за директора 
школе (уколико је кандидат поседује); 3) оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
лиценци; 4) оригинал или оверена фотокопија доказа да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5) оригинал или оверена фотокопија доказа 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старији од 6 месеци); 6) ори-
гинал или оверена фотокопија уверења да против лица 
није покренута истрага нити је подигнута оптужница код 
надлежносг суда (не старији од 6 месеци); 7) оригинал или 
оверена фотокопија уверења да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старији од 6 месеци); 8) оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старији од 6 месеци); 9) оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 10) уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора уста-
нове, дужан је да достави доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе, и оцену спољашњег вредно-
вања (доказ достављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора школе) и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (доказ под-
носе кандидати који поседују извештај); 11) биографију са 
кратким прегледом кретања у служби са предлогом про-
грама рада директора школе. Доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Доказ извода из матичне књиге рођених 
кандидат доставља на прописаном обрасцу са холограмом. 
Кандидат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Кандидати који су прошли програм 
обуке за полагање испита за директора (а још нису присту-
пили полагању испита), достављају доказ да су обавили 
обуку. Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се школи, лично или 
поштанском пошиљком на горе нведену адресу у затворе-
ној коверти са назнаком “конкурс за избор директора шко-
ле”. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Сва документа која се подносе уз пријаву 
морају бити оригинали или оверене фотокопије и да буду 
важећа за документа за која је то наведено у тексту кон-
курса. Документ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе, и оцену спољашњег вредновања и документ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
се могу доставити у копији. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 011/3941-826.

ОШ “ДАНИЛО КИШ”
11000 Београд, Генерала Штефаника 6

тел. 011/7856-845

Стручни сарадник педагог

Наставник енглеског језика у првом 
циклусу образовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. Глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 И 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139.,чланом140. став 1. и 2.,чланом 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то да : 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања и са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС-Просветни гласник”, бр.11/12,.15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) има психич-
ку , физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела пторив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира а изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати достављају: уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства просвете 
и кратку биографију, следеће доказе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству ( оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); извод из матичне књиге рођених 

(оригинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачке 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци), из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова; уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични поступак 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
потврда да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са Законом о забрани дискриминације 
(“Сл. гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика ( односи се на кан-
дидате који одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику). Напомена за радно место наставника енглес-
ког језика у првом циклусу образовања: Лица која нису 
професори одговарајућег језика треба да поседују знање 
језика најмање на нивоу Б2 (заједничког европског оквира) 
који се доказује уверењем о положеном испиту (оригинал 
или оверена копија) са филолошке катедре универзитета у 
Србији или међународно признато исправом за ниво знања 
језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 заједничког европског 
оквира) а чију ваљаност је утврдило Министарство просве-
те,науке и технолошког развоја решењем, мишљењем или 
другим документом (оригинал или оверена копија). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат изабран по 
конкурсу пре закључења уговора о раду. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Службени глас-
ник РС”, број 87/18).

ОСТАЛО: Пријаве са документима којима се доказује 
испуњеност услова конкурса доставити на адресу школе, у 
затвореној коверти, са назнаком “За конкурс” поштом или 
лично у секретаријату школе од 8 до 14 часова. Непотпуне 
и неблаговремен пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секретаријату школе 
лично или позивом на телефон: 011/7856-845.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар (главни књиговођа)

на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање из области економских наука: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; - знање рада на рачунару; радно искуство од најмање 
три године на истим или сличним пословима у степену и 
врсти стручне спреме која је услов за рад на датом рад-
ном месту. Радни однос се заснива на одређено време, уз 
могућност заснивања радног односа на неодређено време. 
Пријава кандидата треба да садржи: кратку пословну био-
графију (са контакт подацима); оверену копију дипломе о 
стручној спреми; доказе о претходном радном искуству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана, почев од наредног дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити разматране. К 
андидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати кан-
дидатима, а обрада података о личности ће се користити 
само у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити на 
адресу: Универзитет у Београду - Саобраћајни Факултет, 
Служби за опште послове-са назнаком пријава на конкурс, 
11000 Београд, Војводе Степе 305. Пријаве се подносе 
путем препоручене пошиљке на наведену адресу, или лич-
но ( зграда Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ППУ “ЧАРОЛИЈА”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 44
тел. 063/1311-829

Струковни васпитач
УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 
30 дана од дана објављивања огласа на тел. 063/1311-829.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 
30 дана од дана објављивања огласа на тел. 063/1311-29.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Виши стручно-технички сарадник 
за рад за остале делатности

 (кадровски послови)
на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама првог степена 
(основне академске, односно основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару. Пријава 
кандидата треба да садржи: кратку пословну биографију 
(са контакт подацима); оверену копију дипломе о струч-
ној спреми; доказе о претходном радном искуству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс је 8 дана, почев 
од наредног дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати кан-
дидатима, а обрада података о личности ће се користити 
само у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити на 
адресу: Универзитет у Београду - Саобраћајни факултет, 
Служби за опште послове-са назнаком пријава на конкурс, 
11000 Београд, Војводе Степе 305. Пријаве се подносе 
путем препоручене пошиљке на наведену адресу, или лич-
но ( зграда Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

Чистачица
на одређено време од три месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно образовање. 
Рад је у сменама. Пријава кандидата треба да садржи: 
кратку пословну биографију (са контакт подацима); копију 
дипломе о стручној спреми; копију извода из матичне 
књиге рођених; копију уверења о држављанству. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је 8 дана, почев од 
наредног дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати кан-
дидатима, а обрада података о личности ће се користити 
само у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити на 
адресу: Универзитет у Београду-Саобраћајни факултет, 
Служби за опште послове-са назнаком пријава на конкурс, 
11000 Београд, Војводе Сепе 305. Пријаве се подносе путем 
препоручене пошиљке на наведену адресу, или лично ( 
зграда Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАКОВИЦА”

11090 Београд, Славољуба Вуксановића 22

Васпитач 
2 извршиоца

УСЛОВИ: са VII степеном стручне спреме, одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије, основне студије у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); дозвола за 
рад (лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу). Кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 
1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) да има одговарајуће образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 

кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела проив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад (српски језик). Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 4 
и 5 наведеног члана, саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2 наведеног члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс”. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља: 1. оверену фотокопију дипломе (сведочанства) 
о одговарајућој стручној спреми; 2. извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија; 3. уверење о 
држављанству не старије од шест месеци , оригинал или 
фотокопија оверена; 4. уверење полицијске управе, не ста-
рије од шест месеци, да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити оверена. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

Васпитач 
2 извршиоца

УСЛОВИ: са VI степеном стручне спреме, одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање; дозвола за рад (лицен-
ца / обавеза полагања испита за лиценцу). Кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 1. 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) да има одговарајуће образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
проив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштичених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад (српски језик). Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1, 3, 4 и 5 наведеног члана, саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2 наведеног 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део прија-
ве на конкурс. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом, коју врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља: 1. оверену фотокопију 
дипломе (сведочанства) о одговарајућој стручној спреми; 
2. извод из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рена фотокопија; 3. уверење о држављанству не старије 
од шест месеци , оригинал или фотокопија оверена; 4. 

уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити овере-
на. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: средње образовање; дозвола за рад (лиценца/ 
обавеза полагања испита за лиценцу). Кандидати треба 
да испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 1. тачка 1, 
2, 3, 4 и 5. Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) да има одговарајуће образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела проив 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад (српски језик). Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 4 
и 5 наведеног члана, саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2 наведеног члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс”. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља: 1. оверену фотокопију дипломе (сведочанства) 
о одговарајућој стручној спреми; 2. извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија; 3. уверење о 
држављанству не старије од шест месеци , оригинал или 
фотокопија оверена; 4. уверење полицијске управе, не ста-
рије од шест месеци, да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити оверена. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвола “Б” или 
“Ц” категорије. Кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чл. 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) да има 
одговарајуће образовање; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела проив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
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рад (српски језик). Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1, 3, 4 и 5 наведеног члана, саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2 наведеног члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на горе наведе-
ну адресу са назнаком „За конкурс”. Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља: 1. оверену фотокопију дипломе 
(сведочанства) о одговарајућој стручној спреми; 2. извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија; 3. уверење о држављанству не старије од шест 
месеци , оригинал или фотокопија оверена; 4. уверење 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостаљање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштичених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Ако се доставља 
фотокопија уверења, мора бити оверена. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

Помоћни радник/физички радник

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати треба да 
испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: 1) да има одговарајуће образовање; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родоскр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела проив полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад (српски 
језик). Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 4 и 5 наведеног 
члана, саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2 наведеног члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурс”. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 1. ове-
рену фотокопију дипломе (сведочанства) о одговарајућој 
стручној спреми; 2. извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверена фотокопија; 3. уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци , оригинал или фотоко-
пија оверена; 4. уверење полицијске управе, не старије 
од шест месеци, да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити оверена. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чл. 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) да има одговарајуће 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела проив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад (српски језик). Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1, 3, 4 и 5 наведеног члана, саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2 наведеног члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом, коју 
врши надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на горе наведену 
адресу са назнаком „За конкурс”. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља: 1. оверену фотокопију дипломе (све-
дочанства) о одговарајућој стручној спреми; 2. извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена фотоко-
пија; 3. уверење о држављанству не старије од шест месе-
ци , оригинал или фотокопија оверена; 4. уверење поли-
цијске управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштичених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, 
мора бити оверена. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ “20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 138

тел. 011/6156-059

Наставник математике

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
и то да: 1) има одговарајуће образовање ; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно - васпитни рад. Доказ о познавању српског јези-
ка доставлајају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. Докази о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 1 ) и 3) - 5) саставни су 
део пријаве на конкурс. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Поред услова из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат треба да има одговарајуће високо образовање 

прописано чланом 140. став1. и 2. и чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања и услове из 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и то: да има одгова-
рајуће високо образовање: 1) стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) ; (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најамање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет или 
групу предмета. Кандидати достављају следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању. 
Кандидат који има одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена доставља оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе студија другог степена и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе основних академских 
студија првог степена; уверење о неосуђиваности издато 
од стране МУП-а Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од 6 месеци); уверење суда да није 
покренут кривични поступак и истрага (оригинал или ове-
рена фотокопија не старији од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са хологар-
мом (оригина л или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика, на коме се остварује образовно - васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће обраовање 
није стекао на српском језику; радну и личну биографију. 
Сви подаци кандидата биће коришћени искључиво за пот-
ребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити подата 
о личности. Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децонм и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве на конкурс достављау се лично или поштом на 
горе наведену адресу са назнаком “за конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Телефон 
за информације 011/ 6156-059.

ОШ “МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд, Гандијева 99

Стручни сарадник – дефектолог
са 20 сати недељног рада

УСЛОВИ: Да има одговарајуће образовање из члана 139., 
140. ст.1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за стручног сарадника дефектолога, положен 
испит за лиценцу за стручног сарадника дефектолога, да 
има психичку, и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик на којем се остварује образовно - вас-
питни рад, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца , као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица 
, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнућа, за кривична дела примања или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријављени кандидати на конкурс су дужни да доставе: 
својеручно потписану пријаву на конкурс, оверене фото-
копије тражене документације о испуњености услова кон-
курса и то: дипломе о завршеном школовању, уверења о 
положеном стручном испиту, односно лиценци наставника, 
васпитача и стручног сарадника, извода из матичне књиге 
рођених не старији од 6 месеци, уверења о држављанству 
РС не старије од 6 месеци, доказ да има психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 месеци (лекарско уверење), доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања (уверење из 
казнене евиденције МУП-а не стрије од 6 месеци). Потреб-
на документација се доставља у затвореној коверти са наз-
наком “Конкурс” на горе наведену адресу.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152 а

Предавач за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Здравствена 

нега
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: су утврђени Законом о раду, Законом о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор у звање 
наставника на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, Статутом Академије струков-
них студија Београд, Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова запослених у Акадмији струковних 
студија Београд, као и општим актима Академије у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву на конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса и то: биографија, списак радова (списак 
радова се доставља и у дигиталном облику - ЦД или УСБ 
диск), оверена копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о свим пре-
дходно завршеним степенима студија високог образовања, 
извод из матичне књиге рођених , извод из књиге венчаних 
( ако је кандидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству, докази о изборима у настав-
но и научно звање на другој установи и предходно рад-
но искуство, потврда надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 72. Закона о високом 
образовању. Документа у оригиналу или овереном препи-
су и други докази достављају се на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. По истеку рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне документације од стра-
не кандидата. За комплетност документације коју подноси 
за конкурс одговоран је учесник конкурса.

ОШ “МИЋА СТОЈКОВИЋ”
11430 Умчари, 29. новембра 11

тел. 011/8541-213

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
законом, и то: образовање из области правних наука – 
завршене студије другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високошколско образовање до 10. септембра 
2005; психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићени међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Ребулике Србије. Потребна докумен-
тација: кратка биографија/цв; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; копија /очитана лична карта; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење да лице ње под истрагом; уверење о неос-
уђиваности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба послати на горе наведе-
ну адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на тел. 011/8541-213.

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
законом и то: завршен учитељски факултет - завршене 
студије другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високошколско образовање до 10. септембра 2005; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићени међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Ребулике Србије. Потребна документација: 
кратка биографија/цв; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; копија /очитана лична карта; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење да лице ње под истрагом; уверење о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве треба послати на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
тел. 011/8541-213.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Соматопедија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, који је 
завршио предходне нивое студија са укупном просечном 
оценом најмање осам (8), као и да испуњава остале усло-
ве предвиђене чл. 84. Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018- др.закон, 67/21), 
као и услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање асистента. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Документа која 
је потребно доставити: пријава на конкурс, биографију, 
библиографију, оверене копије диплома, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству Р. Србије, уве-
рење издато од МУП-а Р. Србије о неосуђиваности, не ста-
рије од 6 месеци.

ОСТАЛО: VII степен стручне спреме. Документа која је 
потребно доставити: пријава на конкурс, биографија, ове-
рена копија дипломе, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Р. Србије, уверење издато од 
МУП-а Р. Србије о неосуђиваности, не старије од 6 месеци. 
Након доношења одлуке о пријему у радни однос, изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа је у обавези да дос-
тави лекарско уверење о радној способности. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве на оглас са свим прилозима подносе се Факултету, 
на наведену адресу, у року од 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036

Чистачица
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Документа која је 
потребно доставити: пријава на конкурс, биографија, ове-
рена копија дипломе, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Р. Србије, уверење издато од 
МУП-а Р. Србије о неосуђиваности, не старије од 6 месеци. 
Након доношења одлуке о пријему у радни однос, изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа је у обавези да дос-
тави лекарско уверење о радној способности. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве на оглас са свим прилозима подносе се Факултету, 
на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање редновог професора 
за ужу научну област Просторно 

планирање
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Географског факултета, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 

изменама и допунама Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о измени и допуни Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак научних радова, радови, уверење о држављанству, 
оверене копије диплома о завршеним претходним степени-
ма студија и оверена копија дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука из научне области за коју се бира) 
достављају се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на 
наведену адресу Факултета, канцеларија 10.

Сарадник у звање асистетна са 
докторатом за ужу научну област 

Туризмологија
на одређено време

Сарадник у звање асистетна са 
докторатом за ужу научну област 

Просторно планирање
на одређено време

Сарадник у звање асистетна са 
докторатом за ужу научну област 

Геопросторне основе животне средине
на одређено време

УСЛОВИ: лице које је стекло научни назив доктора нау-
ка и које показује смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Географског факулте-
та и Правилником о условима, начину и поступку избора 
у звање и заснивања радног односа сарадника Географс-
ког факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак научних 
радова, радови, уверење о држављанству, оверене копије 
диплома о завршеним претходним степенима студија) дос-
тављају се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на 
наведену адресу Факултета, канцеларија 10.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „РАДЕ КОНЧАР”
11080 Земун, Златиборска 44

Наставник предметне наставе – 
наставник историје

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних Законом о раду („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове дефини-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) - у даљем тексту - Закон: 1. по члану 
140. Закона кандидат мора имати образовање у складу са 
чланом 3. став 1) тачка 11. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) 
- у даљем тексту – Правилник, стечено на: студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; Лице из става 1) тачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно, наставник је и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне акадамске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; да има психичку, физичку 

Наука и образовање
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и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе – 
наставник географије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
прописаних Законом о раду („Сл. гл. РС - Просветни глас-
ник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава и услове дефи-
нисане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) - у даљем тексту - Закон: 1. 
по члану 140. Закона кандидат мора имати образовање у 
складу са чланом 3. став 1) тачка 11. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021) - у даљем тексту – Правилник, стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; Лице из става 1) тачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник 
је и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне акадамске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Конкурсну документацију чини: формулар за 
пријаву на конкурс са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању; уверење Министарства унутрашњих послова о 
неосуђиваности за наведена дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона (не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
уговора о раду. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови”. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса, и наведеним контактом- 
бројем телефона и мејл адресом, достављају се на адресу 
Школе- Златиборска 44, 11080 Земун, у затвореној коверти, 
са назнаком „Конкурс за посао”. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у разматрање. Кандидати који испуњавају услове из 
претходног става, у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 

листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове.

ОШ “ЈЕЛИЦА МИЛОВАНОВИЋ”
11450 Сопот, Кнеза Милоша 12

тел. 011/8251-111

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен-
тично тумачење), услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, 88/2017, 27/2018 – др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023, даље: Закон): да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе стече-
но: на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинује целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те који у штампаној форми доставља школи. Уз попуњени 
пријавни формулар доставити: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати који су 
студије уписали почев од 10. 9. 2005. године достављају 
оверене копије и за основне академске и за мастер академ-
ске студије); уверење из казнене евиденције МУП-а (ориги-
нал, не старији од 6 месеци или оверена копија) да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела са правним последицама у смислу члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона и да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни рад, дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Пријава на конкурс мора садржа-
ти актуелни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе и која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 8 (осам) 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове у року од 8 (осам) дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 (осам) дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 

разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 (осам) дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 (осам) дана од дана дос-
тављања образложене листе. Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
на адресу: Основна школа „Јелица Миловановић”, Кнеза 
Милоша 12, 11450 Сопот, у затвореној коверти са назна-
ком „За конкурс”, путем поште или лично у канцеларију 
секретара школе од 9.00 до 12.00 часова радним данима. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од секретара на телефон: 011/8251-111.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ

11070 Нови Београд, Булевар Уметности 20

Наставник у звању доцента за уметничку 
област Глума - наставни предмет Глума

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани глумац или мастер драмски и аудио-
визуелни уметник из области Глуме; као и други услови за 
избор наставника предвиђени Законом о високом обра-
зовању, Статутом ФДУ, минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и минималним условима за 
избор наставника ФДУ.

Наставник у звању доцента за уметничку 
област Позоришна режија

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани позоришни и радио редитељ или 
мастер драмски аудиовизуелни уметник из области Позо-
ришне и радио режије; као и други услови за избор настав-
ника предвиђени Законом о високом образовању, Статутом 
ФДУ, минималним условима за избор наставника на Универ-
зитету и минималним условима за избор наставника ФДУ.

Сарадник у звању асистента или 
асистента са докторатом за ужу научну 

област Менаџмент и продукција 
позоришта, радија и културе - група 

предмета у области Менаџмент у култури 
и Културна политика

на одређено време

УСЛОВИ: завршене основне и мастер академске студије 
са просечном оценом најмање (8) осам, на сваком нивоу 
студија; уписане или завршене докторске академске сту-
дије из области менаџмента културе и медија; као и други 
услови за избор сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Менаџмент и продукција 
позоришта, радија и културе - наставне 

предмете Основи радио продукције, 
Истраживање публике и маркетинг 
радија, Маркетинг и истраживање 
електронских медија, Менаџмент 

медијских система
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани позоришни и радио продуцент или 
мастер менаџер из области менаџмента културе и медија, 
који је сваки од предходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8); уписане докторске ака-
демске студије; као и други услови за избор сарадника пред-
виђени Законом о високом образовању и Статутом ФДУ.

Сарадник у звању уметнички сарадник 
за уметничку област Филмска и 

телевизијска продукција - наставни 
предмет Филмска продукција

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски продуцент 
или мастер драмски и аудиовизуелни уметник из области 
Филмске и телевизијске продукције; као и други услови за 
избор сарадника предвиђени Законом о високом образо-
вању и Статутом ФДУ

Сарадник у звању стручни сарадник 
за уметничку област Глума - наставни 

предмет Дикција
на одређено време

Наука и образовање
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УСЛОВИ: дипломирани глумац или мастер драмски и 
аудиовизуелни уметник из области Глуме; као и други 
услови за избор сарадника предвиђени Законом о високом 
образовању и Статутом ФДУ.

ОСТАЛО: Учесници конкурса приликом пријављивања под-
носе пријаву на конкурс, диплому о завршеним студијама и 
радну биографију на прописаном обрасцу; избор се врши 
према Закону о високом образовању, Статуту Факултета 
драмских уметности, минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету и минималним условима за избор 
наставника Факултета драмских уметности у Београду.

ОШ “ОЛГА ПЕТРОВ”
11213 Падинска Скела, Дехаба Смиљковића 9

тел. 011/630-0471

Стручни сарадник - психолог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђено на основу 
члана 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. гласник РС 88/2017,27/18- др.закон, 10/19, 
6/2020, 129/21. 92/23), и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 
3/2024) и то Школски психолог: професор психологије, 
дипломирани психолог - општи смер или смер школске 
психологије, дипломирани школски психолог - педагог, 
дипломирани школско-клинички психолог, дипломирани 
психолог, мастер психолог, дипломирани психолог - мас-
тер. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; (Сл.гласник РС бр. 
88/17,27/18-др.закон,10/19, 6/20, 129/21)- није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнављење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: пријавни формулар са сајта 
министарства просвете; краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству Републике 
Србије- оверену фотокопију; извод из матичне књиге рође-
них - оверену фотокопију; доказ о неосуђиваности. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Кандидати који буду изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, и потребну документацију заједно са 
пријавним формуларом доставе на горе наведену адресу 
школе са назнаком за конкурсну комисију. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе на теле-
фон: 011/630-0471 или моб. 066/266-033.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11273 Батајница, Браће Михајловић - Трипић 2

Наставник српског језика и књижевности
са 78% радног времена

Наставник технике и технологије
на одређено време

Наставник енглеског језика
на одређено време

2 извршиоца

Наставник руског језика
на одређено време са 78% радног времена

Наставник ликовне културе
на одређено време са 90% радног времена

УСЛОВИ: стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140. ст.1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника основне школе и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл.гласник РС – Просветни гласник бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 10/2024): на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидистиплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год. Лице из 
подтачке (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да лице 
није правноснажном судском пресудом осуђивано за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика: кандидат, настав-
ник или стручни сарадник, мора имати стечено основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику, 
или имати положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним основним студијама, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним мастер академским студијама, 
односно оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама у четворогодишњем трајању по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.годи-
не; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу (важи за кандидате који нису 
приправници); уверење о држављанству- оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених - оверена фотоко-
пија; уверење да кандидат није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за кривична дела из тачке 3) услова кон-
курса – не старије од 6 месеци; радну биографију. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (лекарско уверење) подноси само изабрани 
кандидат, пре закључивања уговора о раду. Знање јези-
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад доказује 
се положеним испитом из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, осим за кандидате који су 
стекли образовање на српском језику. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од осам дана од 
достављања образложене листе кандидата који испуња-
вају услове конкурса. Основна школа „Бранко Радичевић” 
у Батајници, као руковалац подацима о личности, преду-
зимаће све потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спречавања слу-
чајног или незаконитог уништења, или случајног губитка, 
измена, неовлашћеног откривања, коришћења или присту-
па подацима као и од свих незаконитих облика обраде. 

Пријава на конкурс мора садржати актуелни број фиксног и 
мобилног телефона и тачну адресу пребивалишта. Непот-
пуне или неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити на адре-
су: Основна школа „Бранко Радичевић” 11273 Батајница, 
Браће Михајловић-Трипић 2.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија, тежиште 

истраживања Образовање наставника и 
интелектуално образовање

са 30% радног времена, на одређено време 
од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Палеонтологија

са 90% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из уже научне области за коју се бира, способност 
за наставни рад. Поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 
76/2023) и Статута Универзитета у Београду Филозофског 
факултета (бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године).

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидат/киња конкурише (научна 
област, тежиште истраживања), датуму објаве конкурса и 
податке о кандидату/кињи (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта - уколико се адреса разликује 
од оне из личне карте навести адресу на којој кандидат/
киња физички живи, контакт телефон, адреса електронске 
поште) као и листу прилога који се уз пријаву достављају. 
Прилози који се достављају уз пријаву на конкурс: биогра-
фија са неопходним подацима за писање извештаја; списак 
објављених радова (библиографија); примерак објављених 
радова (научних монографија, зборника радова, уџбеника, 
итд...); оверене копије диплома или уверења (уколико 
диплома још није издата), а за дипломе на страном јези-
ку - оверен превод дипломе и решење о нострификацији 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности (при-
лаже се само за радно место редовног, ванредног профе-
сора и доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о 
запосленима -одлуке, упутства, обрасци - избор у звање 
- изјава о изворности); кандидати који аплицирају на рад-
на места асистент и сарадник у настави прилажу извод из 
Казнене евиденције о чињеницама да нису правноснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Пријаве кандидата/киња са прилозима 
доставити Архиви Филозофског факултета у Београду на 
наведену адресу, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Лице задужено за пружање информација о кон-
курсу: стручнотехничка сарадница за радне односе Катари-
на Тодоровић , телефон: 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

Наставник у наставном звању редовни 
професор из уже научне области 

Економија и финансије
УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о избору у 
звања Универзитета Унион и Статутом Београдске банкар-
ске академије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверене копије диплома о претходно стеченим 
звањима, уверење о неосуђиваности и списак објавље-
них радова. Пријаву и тражену документацију доставити у 

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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физичком и електронском облику у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу, кабинет 209/II 
и на e-mail: office@bba.edu.rs Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

11000 Београд, Косовска 19
тел. 011/3238-688, 3243-813

Наставник предметне наставе - историја
са 40% радног времена

Наставник предметне наставе - 
географија

са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19,2/20,8/20,16/20,19/20,3/2
1,4/21,17/21,18/21,1/22,3/22,5/22,6/22,10/22,15/22,16/22,
7/2) и чланом 140. ЗОСОВ-а стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005 године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005 године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова о одговарајућем 
образовању, о неосуђиваности и знању српског језика 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оригинала или оверених фотокопија, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а наведену 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом кандидати достављају Школи следећу докумен-
тацију: кратку биографију,оригинал или оверену копију 
дипломе, оригинал или оверену копију уверења о неос-
уђиваности које се прибавља код муп-а, надлежне поли-
цијске управе, оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених. Доку-
мента не смеју бити старија од 6 месеци. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење о избору 
кандидата донеће конкурсна комисија, у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за потребе конкур-
са, а све у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Пријаве доставити на наведену адресу, поштом или 
лично у секретаријат школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЈОВАН ПОПОВИЋ”

11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Наставник у продуженом боравку
на одређено време до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године или на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, према прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005; 
2) да испуњава услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник - Просветни гласник РС “, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017 и 3/2017); 3) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 4) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак код надлежног Суда; 6) да има држављанство 
Републике Србије; 7) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: пријаву на конкурс 
са основним биографским подацима (својеручно потписа-
ну); одштампан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, на 
адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; оверену фотокопију 
дипломе или уверења о дипломирању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа, (не старије од 6 месеци); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак, које издаје надлеж-
ни Суд, (не старије од 6 месеци); доказ о познавању језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као ни непотпуне и небла-
говремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од шест месеци. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити лично или поштом, на горе 
наведену адресу школе, са назнаком „Пријава на конкурс“. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“.

БОР

ОШ “12. СЕПТЕМБАР”
19300 Неготин,Трг Ђорђа Станојевића бб.

тел. 019/549-920

Наставник предметне наставе у 
посебним условима-историја

са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава опште услове за заснивање радног 
односа који су прописани Законом о раду (“Сл. гласник 
РС” 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
као и услове прописане чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и других одредби овог Закона и услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл.
гл.РС – Просветни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023).
Кандидат треба да поседује одговарајуће образовање из 
чл. 140. ст 1 и 2, Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гл.РС” 88/2017, 27/2018 – и др.закони, 
10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023). Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 

педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године.
Сходно Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл.
гл.РС – Просветни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) 
и Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл.гл.РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024) кандидат 
треба да поседује једно од следећих образовања: профе-
сор историје; професор историје и географије; дипломи-
рани историчар; мастер историчар; дипломирани исто-
ричар - мастер; мастер професор предметне наставе.
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер треба да имају завршене основне 
академске студије историје. Наставници, поред наведе-
не стручне спреме морају савладати програм увођења у 
посао наставника, васпитача и стручног сарадника – при-
правника који садржи и посебан део програма који се 
односи на оспособљеност за рад са децом и ученицима 
са сметњама у развоју и инвалидитетом.Стручна спрема 
кандидата мора бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл.гл.РС – Просветни глас-
ник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023).Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и уз 
одштампани пријавни формулар достављају: 1) доказ о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса); 2) оригинал, ове-
рен препис или оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 3) оригинал, оверен препис или 
оверену копију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу, уколико кандидат има лицен-
цу; 4) доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које му је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса); 5) доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); 6) радну биографију – пожељно. Уз 
пријавни формулар и доказе о испуњености услова, кан-
дидат доставља адресу пребивалишта и актуелни број 
телефона како би могао да се контактира. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
кандидат који буде изабран на конкурсу, а пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима.Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе.Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења директора о избору кандидата.Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 019/549-920. Пријаве 
на оглас и потребну документацију заједно са пријавним 
формуларом слати на наведену адресу или донети лично 
секретару школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа.
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УМЕТНИЧКА ШКОЛА 
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

e-mail: mokranjacneg@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 122. став 5, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника музичке школе 
и подручја рада Култура, уметност и јавно информисање, 
педагога и психолога стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука – 
у ком случају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; да има обуку и положен испит 
за директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора установе може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Трајање радног односа: За оглашено радно место радни 
однос се заснива на одређено време на мандатни период 
од 4 године. Место рада: Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 
бр. 11. Документација: Уз пријаву кандидати су дужни да 
поднесу: пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; личну биографију; оригинал 
или оверену фоткопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фоткопију дозволе за рад (лицен-
це) наставника, васпитача и стручног сарадника или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; оригинал или оверену 
фотокопију дозволе за рад односно лиценце за директора 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико кандидат нема 
положен испит за директора установе, али је изабрани кан-
дидат дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); потврду да има најмање 8 година 
година рада у школи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (потврду 
издаје школа у којој кандидат ради, а ако кандидат није 
у радном односу потврду издаје школа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и васпитања); 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом; лекарско уверење о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); уверење надлежног органа да 
се против кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван (не старије од 6 месеци), доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико га поседује; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора уста-
нове, дужан је да достави резултате стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (уколи-
ко није вршен педагошки надзор установе и није вршено 
спољашње вредновање кандидат доставља потврду школе 
да није вршен педагошки надзор установе и да није врше-
но спољашње вредновање); доказ о знању српског језика 
(уколико кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику). Адреса на коју се подно-
се пријаве: Пријаве се подносе лично или путем поште на 

адресу Школе, са назнаком “Конкурс за избор директора.”. 
Лице задужено за давање обавештења: Јелена Светозаре-
вић, тел. 019/548-474. Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања конкурса. Пријава на конкурс: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Напомене: Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које није приложена сва потребна документа-
ција у оригиналу или копији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложена документација може бити 
оверена у основним судовима, односно општинским упра-
вама), биће одбачене.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
 “СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

e-mail: mokranjacneg@gmail.com

Наставник предметне наставе - 
наставник енглеског језика

са 44,44% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

Наставник предметне наставе - 
наставник физичког васпитања

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник уметничких и стручних 
предмета - наставник соло певања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: За сва радна места: стечено високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер струковне сту-
дије), и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања наставника за радно место прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику). Трајање радног односа: За 
оглашена радна места радни однос се заснива на одређе-
но време ради замене одсутног запосленог преко 60 дана. 
Место рада: Неготин, Трг Ђорђа Станојевића бр. 11. Доку-
ментација: Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, личну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми или оригинал 
или оверену копију уверења о стеченој стручној спреми 
(уколико диплома о стеченој стручној спреми није издата), 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених са 
холограмом, уверење надлежног органа да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци), уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци), лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са ученицима (доставља 

се пре закључења уговора о раду) и доказ о знању српског 
језика (само уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику). Адреса на коју 
се подносе пријаве: Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу Школе, са назнаком “За конкурс.”. Лице 
задужено за давање обавештења: Јелена Светозаревић, 
тел. 019/548-474. Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања конкурса. Пријава на конкурс: Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Напомене: Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које није приложена сва потребна документација у ориги-
налу или копији овереној код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложена документација може бити овере-
на у основним судовима, односно општинским управама), 
биће одбачене. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима.

ОШ “12. СЕПТЕМБАР”
19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића бб.

тел. 019/549-920

Наставник предметне наставе у 
посебним условима - информатика и 

рачунарство
са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава опште услове за заснивање радног 
односа који су прописани Законом о раду (“Сл. гласник РС” 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
као и услове прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и других одредби овог Закона и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл.гл.РС – Про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023).Кандидат 
треба да поседује одговарајуће образовање из чл. 140. ст 
1 и 2, Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС” 88/2017, 27/2018 – и др.закони, 10/2019, 
6/2020. 129/2021 и 92/2023), наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Сходно Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом („Сл.гл.РС – Просветни гласник” бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023) и Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гл.РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-И, 1/2024 и 3/2024) кандидат треба да поседује 
једно од следећих образовања: професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства или техничког образовања); 
професор, односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, двопредметне сту-
дије, где је један предмет обавезно информатика; дипло-
мирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и одсеци, са 
завршеним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); дипломирани 
инжењер (са завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, информационих технологија, орга-

Наука и образовање
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низационих наука, електротехнике и рачунарске технике; 
дипломирани економиста (са завршеним основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); мастер професор у 
области информатике, математике, физике, електротех-
нике, машинства; мастер професор (двопредметне сту-
дије) где је један предмет обавезно информатика; мастер 
математичар, мастер физичар, мастер информатичар 
(свих смерова и одсека); мастер инжењер у области 
информатике, информационих технологија, организацио-
них наука, електротехнике или рачунарске технике; мас-
тер економиста у области информатике; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер библиотекар-информати-
чар; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области информатике, 
информационих технологија, математике, физике, орга-
низационих наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке); мастер инжењер машинства.Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају да имају у оквиру завршених 
основних академских студија положено најмање пет испи-
та из информатичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области – Математика или Теоријско рачунар-
ство.Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Информатика и рачунарство може да изводи и 
лице које је на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, савладало 
програм рачунарства и информатике у трајању од нај-
мање четири семестра.Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
горе наведене услове које се тичу стеченог образовања 
наставу и друге облике образовно-васпитног рада за 
предмет Информатика и рачунарство може да изводи и: 
мастер учитељ, који је током студија остварио 90 ЕСПБ 
бодова из области информатике и рачунарства; лице које 
је стекло стручни назив струковни специјалиста, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 7. окто-
бра 2017. године, ако у оквиру завршених студија има 
положено најмање пет информатичких предмета (од тога 
најмање један из области Програмирање и најмање два 
предмета из једне или две следеће области – Математика 
или Теоријско рачунарство). Испуњеност услова из прет-
ходног пасуса утврђује министарство надлежно за посло-
ве образовања, на основу наставног плана и програма 
студија, односно студијског програма.Наставници, поред 
наведене стручне спреме морају савладати програм 
увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарад-
ника – приправника који садржи и посебан део програма 
који се односи на оспособљеност за рад са децом и учени-
цима са сметњама у развоју и инвалидитетом. Стручна 
спрема кандидата мора бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл.гл.РС – Просветни глас-
ник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и уз 
одштампани пријавни формулар достављају: доказ о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); оригинал, оверен препис 
или оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал, оверен препис или оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, уколико кандидат има лиценцу; доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кривична дела: 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старији од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); радну биографију – пожељно. Уз пријавни формулар 
и доказе о испуњености услова, кандидат доставља адре-
су пребивалишта и актуелни број телефона како би могао 
да се контактира. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља кандидат који буде 
изабран на конкурсу, а пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 

стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења директора о избору кандидата. Орган упра-
вљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подно-
шења жалбе. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 019/549-920. Пријаве на оглас и потребну доку-
ментацију заједно са пријавним формуларом слати на 
адресу школе: ОШ “12. септембар”, Неготин, Трг Ђорђа 
Станојевића бб или донети лично секретару школе.

ЧАЧАК

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Воћарство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор агрономских 
наука; доктор пољопривредних наука; доктор биотехнич-
ких наука доктор наука-биотехничке науке. Остали услови 
за избор у звање наставника утврђени су чланом 74. ст. 6. 
Закона о високом образовању (Сл. Гласник РС. број 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 27/2018- др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-
др.закон и 76/2023), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Кандидат мора да испуњава општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању и дужан је да уз пријаву на конкурс 
достави и одговарајући доказ надлежног органа (МУП-а) о 
неосуђиваности. Пријаве кандидата који не доставе наве-
дени доказ или не испуњавају овај услов, неће се узети 
у разматрање. Пријава на конкурс садржи име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања и 
број телефона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву обавезно доставити прилоге: 
биографију, списак радова, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, доказ надлеж-
ног органа МУП-а о неосуђиваности и друго. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (www.kg.ac.rs - прописи-уни-
верзитетски прописи-документи и акта у области обра-
зовања и наставе), утврђена је обавеза кандидата, учес-
ника конкурса, да релевантна документа, која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних чланом 8. Правилника 
о начину и поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, доставља у 
електронском облику (на компакт диску ЦД-у), на начин 
утврђен овим упутством. Адреса на коју се подносе пријаве 
на конкурс: Агрономски факултет у Чачку, Ул. Цара Душана 
34, Чачак 32000. Рок за пријаве на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „МАРКО ПАЈИЋ“
32233 Вича, Вича бб.

тел. 032/864-001

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана директора школе у 
другом мандату

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др. 
закон, 10/19, 27/18- др. Закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС-Просветни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 

1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023) и то: 1. Да имају одговарајуће образо-
вање; 2. да имају психичку, физичку и здравстену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 2. доказ о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна атвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање -потврду или 
уверење о неосуђиваности; 3. уверење о држављанству 
Републике Србије; 4. извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; 5. кандидат који има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као и 
услов за полагање испита за лиценцу (сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); 6. доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (потврда или уверење надлежног суда, 
не старије од шест месеци); 7. доказ о знању српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику; 8. кратку биографију (ЦВ). Документација се 
подноси у оригиналу или овереној фотокопији, не старије 
од шест месеци. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос изчлана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавај утражене услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене листе 
кандидата. Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи 
на адресу ОШ „Марко Пајић“ Вича, Вича бб, 32233 Вича (са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време”), телефон 032/864-001. Рок за подношење пријаве 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА“
32212 Прељина, Чачак, Драгана Бојовића 31

Наставник немачког језика
са 66,67% радног времена, 

на одређено време

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
образовање, и то: А) одговарајуће високо образовање сход-
но члану 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23) и у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22) сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. Годи-
не.; 2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик - 
образовно-васпитни рад се остварује на српском језику.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова који се достављају 
уз пријавни формулар: 1) оригинал или оверена копија 
дипломе о одговарајућем образовању; 2) потврду да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, издат по објављивању конкурса; 
3) уверење о држављанству Републике Србије; 4) доказ о 
знању језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само онај кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику; Услов под бројем 2. да 
запослени поседује психичку способност за рад проверава 
се тако што се кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања; 5) Докази о испуњености услова из тачке 4. 
овог конкурса под 1) и 3)-5) саставни су део пријаве на кон-
курс и подносе се у виду оверених фотокопија, а докази под 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ који 
се односи на физичку и здравствену способност кандидата 
доставља се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар и документацију кандидати достављају и кратку 
биографију са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар (навес-
ти радно место на које се конкурише) који се може наћи на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни 
формулар и потребну документацију треба послати на адре-
су Школе: Драгана Бојовића број 31, 32212 Прељина или 
предати лично у просторије школе, радним даном од 8.00 
до 13.00 часова, у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну комисију“. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће 
се разматрати.

ЈАГОДИНА

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ
35222 Глоговац

тел. 035/8276-011

Наставник хемије
са 40 % радног времена

Наставник историје
са 35 % радног времена

УСЛОВИ: за заснивање радног односа прописани су чл. 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. Гласник РС” број 88/17 , 27/18- др.закони , и 92/23). У 

радни однос у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако: 1 ) да има одгова-
рајуће образовање ( сходно чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС” број 88/17, 
27/18- др.закони, 9, 6/20, 129/21 и 92/23), Правилник о сте-
пену и врсги наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 1/2012, 
15/2013, 2/2016, 1/19, 2/20,8/20, 16/20, 19/20,3/21 и 4/21) 
и Правилника о организацији и ситематизацији послова у 
школи); 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; З) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиле у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за примање и давање мита за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство РС; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовано 
васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати прилажу:кандидати за пријем у радни 
односпо пуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и одштампан пријавни формулар 
доставла установи; биографске податке, односно радну 
биографију; извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом;оверени препис дипломе, не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци, уверење о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); уверење да се против 
кандидата не води истрага, нити је подигнута оптужница,-
не старије од 6 месеци;уверење да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца,као и за кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање и давање мита,за кривично дело из трупе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечносги и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за коју није, у складу са законом,угврђено дискримина-
торно понашање; не старије од 6 месеци; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора) не старије од 6 месеци. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу: ОШ “Вук Караџић” у Глоговцу, 
град Јагодина тел. 035/8276-011.

ЕТШ “СЛАВКА ЂУРЂЕВИЋ”
35000 Јагодина, Кнегиње Милице бб.

Наставник предметне наставе, предмет 
рачуноводство и информатика

са 30% радног времена

Наставник предметне наставе, природне 
групе предмета (екологија и жаштита 

животне средине)
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду („Службени гласник РС” бр, 
24/05,61/05, 54/09, 32/13, 75/14,13/2017-одлука УС, 113/17 
и 95/2018 - аутентично тумачење) као и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно 
да: има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање ; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
и то: оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских студија); уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом; доказ надлежне полицијске управе да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од шест месеци; доказ 
о знању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи); радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос)-пожељно доставити.
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима доставља изабрани канд-
дат пре закључења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве слати на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурс” или лично у секретаријату школе, радним дани-
ма од 7.30 до 14.30 часова. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, путем телефона 
035/251-602 .Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/613-719

Поновљен оглас

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139, 140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018- 
други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то 
да: 1. имају високо образовање у складу са чланом 2. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1) стечено једно од звања прописаних 
Правилником, лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да није осуђиван, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву (пријавни формулар) 
потребно је да кандидат поднесе и следеће доказе: 1. доказ 
о одговарајућој врсти и степену стручне спреме, диплома 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 2. канди-
дат који има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу потврду/
уверење (оверену фотокопију) високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеном стручом 
испиту (оверена фотокопија); 3. потврду да није осуђиван 
(издаје СУП) правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена базусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 

Наука и образовање
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међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није , у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. потврда/уверење које 
издаје Повереник за заштиту равноправности (Београд, 
улица: краља Александра број 84, 11000 Београд), да код 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
5. уверење о држављанству Републике Србије (оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); 6. доказ о познавању 
српског језика и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ кандидат доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику); 7. 
Извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци) и 8. радну биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду, а након извршеног избора кандидата. Кан-
дидати који испуњавају услове и уђу у ужи избор, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Са кан-
дидатима који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, конкур-
сна комисија обавиће разговор. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе од стране 
конкурсне комисије. Пријаве слати на горе наведену адре-
су школе са назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос 
на неодређено време - за радно место Наставник технике 
и технологије“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/613-719

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време преко 60 дана, односно 

до повратка запосленог са породиљског 
одсуства, а најдуже до 20.06.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139, 140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018- 
други закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то да имају 
високи образовање у складу са чланом 2. Правилник о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1) стечено једно од звања прописаних Правилни-
ком, лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима, 
да није осуђиван, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријаву (пријавни форму-
лар) потребно је да кандидат поднесе и следеће доказе: 
1. доказ о одговарајућој врсти и степену стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању), кандидат који има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина дос-
тавља одговарајућу; 2. потврду/уверење (оверену фотоко-
пију) високошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеном стручом испиту (оверена фотокопија); 
3. потврду да није осуђиван (издаје СУП) правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена базуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није , у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. уверење о држављанству Републике Србије 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 5. доказ о 
познавању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); 6. радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси се пре закључења уговора о 
раду, а након извршеног избора кандидата.

Наставник математике
на одређено време до повратка на рад 

запосленог привремено спреченог за рад

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139, 140 и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018- други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 1. 
имају високи образовање у складу са чланом 2. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник” број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 
10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1) стечено једно од звања прописаних 
Правилником, лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима, да није осуђиван, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву (пријавни формулар) 
потребно је да кандидат поднесе и следеће доказе: 1. доказ 
о одговарајућој врсти и степену стручне спреме, диплома 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 2. канди-
дат који има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу потврду/
уверење (оверену фотокопију) високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеном стручом 
испиту (оверена фотокопија); 3. потврду да није осуђиван 
(издаје СУП) правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена базусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. потврда/уверење које 
издаје Повереник за заштиту равноправности (Београд, 
улица: краља Александра број 84, 11000 Београд), да код 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
5. уверење о држављанству Републике Србије (оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); 6. доказ о познавању 
српског језика и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ кандидат доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику); 7. 
Извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци) и 8. радну биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду, а након извршеног избора кандидата.

Помоћни радник – чистачица
са 75% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, односно до повратка запосленог 

са неплаћеног одсуства, а најдуже до 
01.09.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/2017, 27/2018- други закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). 1. Завршена основна школа 
(Правилник о организацији и систематизацији радних мес-
та у Основној школи „Деспот Стефан Високи” Деспотовац , 
деловодни број: 2571/2023-01 од 21.12.2023. године).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву (пријавни формулар) 
потребно је да кандидат поднесе и следеће доказе: 1. доказ 
о одговарајућој врсти и степену стручне спреме (оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основној школи), 
2. потврду да није осуђиван (издаје СУП) правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена базуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. уверење о држављанству Републике Србије 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 4. доказ о 

познавању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); 5. радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси се пре закључења уговора о 
раду, а након извршеног избора кандидата. Кандидати који 
испуњавају услове и уђу у ужи избор, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима , конкурсна коми-
сија обавиће разговор. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе од стране конкурсне 
комисије. Пријаве слати на горе наведену адресу школе са 
назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време за радно место (назив радног места)“.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 “РАДА МИЉКОВИЋ”

35213 Деспотовац, Бељаничка 1

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање за васпитача стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. септем-
бра 2005. године до 7. октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање; да имају дозволу за рад ( 
лиценца за васпитача).

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: да имају више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узраста 
или средње образовање у трајању од четири године, меди-
цинска сестра – васпитач.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; годину дана рада на прав-
ним пословима.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; да су држављани Републике 
Србије; да знају српски језик (достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријаву кандидати су дужни 
да приложе: диплому о стеченом образовању; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности, не старије од 6 месеци; дозволу за рад за васпита-
ча (лиценцу за васпитача)- достављају само кандидати који 
подносе пријаву за радно место васпитач); потврду о раду 
на правним пословима (достављају само кандидати који 
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подносе пријаву за радно место дипломирани правник за 
правне, кадровске и административне послове). Сва при-
ложена документација мора бити у оригиналу или овереној 
фотокопији. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу поднети непосредно или путем поште 
у затвореној коверти на наведену адресу, са назнаком: 
“Пријава за конкурс за пријем у радни однос (не отварати)”, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

35204 Багрдан
тел. 035/8275-108

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 24. 
став1. Законом о раду ( “ Службени гласник РС”24/05,61/05
,54/09,32/13,75/14 ,13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 аутен-
тично тумачење) треба да испуњавју и посебне услове 
прописане чланом 139 став 1. тачка1),2),3),4) и 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања .Потребно је да 
кандидат има одговарајуће образовање, психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања и да има држављанство 
Републике Србије. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу стручне спреме: IV степен стручне спреме било ког 
занимања; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; савладан програм обуке за педагош-
ког асистента прописан од стране Министарства просвете 
за децу и ученике ромске националности којима је потреб-
на додатна подршка у образовању. Кандидати попуња-
вају пријавни фолмулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз пријаву на конкурс и одштампа-
ни пријавни формулар кандидати теба да доставе следећу 
документацију: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; извод из књиге рође-
них не старије од 6 месеци; уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; уверење из суда; уверење МУП-а; уве-
рење о здравственом стању и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. У поступку одлучивања о избо-
ру педагошког асистента врши се предходна провера спо-
собности коју врши Национална служба за запошљавање и 
то само за кандидате који су ушли у ужи избор, а лекарско 
уверење подноси се пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
слати на адресу школе са назнаком за конкурс. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „ДЕСПОТОВАЦ“
35213 Деспотовац, Рудничка 1
тел./фах: 035/611-668, 611-105

e-mail: thdespotovac@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран кандидат 
који испуњава услове прописане чл.122 ,139 и 140 ст 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања(“Сл.
гл.РС.”бр.88/17,27/18,10/19,6/20,129/21,92/23) и то: 1. да 
има одговарајуће високо образовање за наставника средње 
школе, и подручје рада трговина, угоститељство и туризам, 
електротехника , машинство, економија,право и адмни-
нистрација ,за педагога или психолога школе стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије ,мас-
тер струковне студије,специјалистичке струковне студије) 
и то: студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне ,мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине 
или одговарајуће научне ,односно стручне области или 
области педагошких наука,с тим да студије првог степена 
морају бити из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005.
године; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) за наставни-
ка и стручног сарадника,односно положен стручни испит; 
3. да има психичку,физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да има најмање осам годи-
на рада у установи,на пословима образовања и васпитања 
,после стеченог одговарајућег образовања; 5. да има обу-
ку и положен испит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора ,дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); 6. да 

није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолет ног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кривично 
дело примање мита иили давање мита,за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није ,у складу са законом 
,утврђено дискриминаторно понашање; 7. да није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истраге 
,потврђена оптужница или донето решење о одређивању 
притвора; 8. да има држављанство Републике Србије; 9. 
да зна језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидат који се пријављује за радно место 
директора школе попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и одштампа-
ни пријавни формулар прилаже уз следећу документацију: 
диплома о стеченом одговарајућем образовању уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника лекарско уверење 
о психичкој,физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци) потврду да 
има најмање 8 година рада у установи у области образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; Уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци) Извод из матичне књиге рођених 
доказ о знању српског језика (кандидати који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику не подносе 
овај доказ) доказ да има обављену обуку и положен испит 
за директора (уколико је кандидат поседује) уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кривично 
дело примање мита или давање мита,за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију (издаје надлежни МУП ,не старије од 6 
месеци); потврда да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (издаје повереник за заштиту равноправност , не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак,донета наред-
ба о спровођењу истраге ,потврђена оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (доказе подносе само 
кандидати који су претходно обављали дужност директора 
установе); доказ о резултату стручно - педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај) биографију са 
кратким прегледом радне биографије и предлогом програ-
ма рада директора школе. Докази који се прилажу морају 
бити оригинали или оверене фотокопије. Пријава на кон-
курс са доказима подноси се препорученом пошиљком са 
повратницом или лично на наведену адресу, у затвореној 
коверти са назнаком “Конкурс за избор директора школе “. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на тел. 035/611-105, радним 
данима у периоду од 9 до 14 часова.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ“
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник хемије
са 60% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) Општи услови у складу са чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017,27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): 2) да има одговарајуће високо образовање, 
у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о 
основама система образовања и васпитања, одговарајуће 
високо образовање стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године; 3) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4) које није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) које има држављанство Репу-
блике Србије; 6) које зна српски језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад. Кандидат је дужан да приложи 
следећу документацију: 1. Попуњени и одштампани пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја) 2. 
Биографију с прегледом радне биографије; 3. Оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 4. Уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечености и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање из казнене евиденције МУП-а Републике Србије 
(не старије од шест месеци); 5. Уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); 6. Извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију не старију од шест месеци); 7. Доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе и која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове упућују се у року од 8 дана на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности и обавља 
разговор са каднидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности изабрани кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом послати препорученом поштом или достави-
ти лично у секретаријат школе у затвореној коверти “За 
конкурсну комисију-за радно место наставника хемије” на 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе у периоду од 8.00 до 12.00 
часова на телефон 035/8548-629.

ОШ “МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама система образо-
вања и васпитања - одговарајуће високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.год. и одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 3. ст. 1. тач. 8. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024): професор физике, дипломирани физичар, про-
фесор физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
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ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломи-
рани физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мастер профе-
сор физике и информатике, дипломирани физичар - мас-
тер физике-метеорологије, дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, 
мастер, дипломирани физичар - професор физике - мас-
тер, дипломирани физичар - теоријска и експериментал-
на физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; биографију са радном биогра-
фијом; оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену копију уверења из 
казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику); лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, достављају се лич-
но или поштом у затвореним ковертама, на адресу школе: 
ОШ “Момчило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, са 
назнаком „За конкурс - за радно место наставник физике”.

Наставник технике и технологије
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 50% норме, а 
најдуже до краја школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања - одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005.год. и одговарајуће 
образовање у складу са чл. 3. ст. 1. тач. 13. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024): професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и информатике, про-
фесор информатике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор технике и 
машинства, професор машинства, професор електротехни-
ке, професор техничког образовања и техничког цртања, 

професор техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор техничког образовања 
и хемије, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор техничког образовања и 
васпитања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања и васпитања, про-
фесор политехничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и графич-
ких комуникација, професор производно-техничког обра-
зовања, дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, профе-
сор основа технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу - мастер, 
дипломирани професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор технике и инфор-
матике - мастер, дипломирани професор технике - мастер, 
мастер професор технике и информатике, мастер профе-
сор информатике и технике, професор основа технике и 
информатике, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из области тех-
ничког и информатичког образовања). Наставу из предме-
та одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе и лица 
која су завршила двопредметне студије на факултету, ако 
су на том факултету савладала програм из тих предмета 
у трајању од осам семестара; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс, достави следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те; биографију са радном биографијом; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
из казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику); лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, на адресу шко-
ле: ОШ “Момчило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 
35250 Параћин, са назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник технике и технологије”.

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 2024/2025. 

годину, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, др. 
закон 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове про-
писане Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС”, бр. 87/2019 и 
106/20), и то: да кандидат има одговарајуће образовање IV 
степен стручне спреме; да има завршен прописан програм 
обуке за педагошког асистента; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: 1. попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете); кратку биографију; оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; сертифи-
кат или оверену фотокопију сертификата, издат од стране 
Министарства просвете о савладаном програму обуке за 
педагошке асистенте; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или ов. фотокопија); уверење о неосуђиваности 
за дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, које издаје надлеж-
на служба МУП-а; доказ о знању српског језика – уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику. 
Фотокопије морају бити оверене и не старије од 6 месеци. 
Изабрани кандидат, пре заснивања радног односа, дужан 
је да достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају установи, у складу са чл. 154. ст. 2. Закона. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс, 
са потребном документацијом, достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама, на адресу школе: ОШ 
“Момчило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 35250 
Параћин, са назнаком „За конкурс - за радно место педа-
гошки асистент”.

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 139. и 
чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама система образо-
вања и васпитања - одговарајуће високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.год. и одговарајуће образовање у 
складу са чл. 2. ст. 1. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор раз-
редне наставе; професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ - мастер; 
професор разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу; мастер педагог. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима за образовање учитеља; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс, достави следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства просве-
те; биографију са радном биографијом; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
из казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику); лекарско уверење 
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надлежне здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима) доставља кандидат, који буде примљен у радни 
однос, пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
на конкурс, са потребном документацијом, достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, на адресу шко-
ле: ОШ “Момчило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 
35250 Параћин, са назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник у продуженом боравку”.

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, најкасније до 
истека породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, за 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће високо образовање, у складу са 
чл. 139. и чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о основама 
система образовања и васпитања - одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.год. 
и одговарајуће образовање у складу са чл. 6. ст. 1. тач. 
1) Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор 
педагогије, дипломирани педагог - општи смер или смер 
школске педагогије, дипломирани школски педагог - пси-
холог, дипломирани педагог, мастер педагог, дипломира-
ни педагог - мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер педагог и дипломирани педагог - мастер треба да 
имају завршене основне академске студије педагогије; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете; био-
графију са радном биографијом; оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; уверење из 
казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности за наведена кривична дела (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци); доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(овај доказ доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику); лекарско уве-
рење надлежне здравствене установе (доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) доставља кандидат, који буде примљен 
у радни однос, пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс, са потребном документацијом, дос-
тављају се лично или поштом у затвореним ковертама, на 
адресу школе: ОШ “Момчило Поповић Озрен”, Глождачки 
венац 23а, 35250 Параћин, са назнаком „За конкурс - за 
радно место стручни сарадник-педагог”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА

35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време са 50% радног времена 

ради замене запослене на породиљском 
одсуству

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове за 
пријем у радни однос утврђене у члану 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), као и услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама (4/2022, 14/2022, 15/22).
Услови у погледу стручне спреме: професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југо-
словенску књижевност, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и општу књижевност; професор 
српског језика и српске књижевности; професор српскох-
рватског језика са јужнословенским језицима; професор 
југословенске књижевности и српског језика; професор 
југословенске књижевности са страним језиком; про-
фесор српског језика и књижевности; професор српске 
књижевности и језика; професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; професор југословен-
ских књижевности дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик; дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језицима; мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Срп-
ска филологија: српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност; Компа-
ративна књижевност са теоријом књижевности); мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и ком-
паративна књижевност); мастер професор књижевности 
и језика (србиста); мастер професор књижевности и јези-
ка – компаратиста; мастер професор предметне наставе. 
Лице из тачке 1) које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Српски језик и књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика.Остали услови: да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Пријавни формулар за конкурс налази се на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те. Сви докази о испуњености услова достављају се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Поред преузетог 
и попуњеног формулара, потребно је доставити: ове-
рену фотокопију или оверен препис дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању у складу са одредбама 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (4/2022, 14/2022, 15/22), 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (на новом 
обрасцу); уверење Министарства унутрашњих послова - 
надлежне полицијске управе да кандидат није осуђиван 
(не старије од три месеца); радну биографију. Лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат после доно-
шења одлуке, а пре закључења уговора о раду. Докази о 
испуњености услова достављају се у оригиналу или ове-
реној фотокопији.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на адресу: Техничка школа, Кне-

за Милоша бб, са назнаком „За конкурс”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон школе: 
035/8471-772, 8472-466 или секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“

35223 Велики Поповић
тел./факс: 035/621-308

e-mail: vojvoda11@mts.rs

Наставник технике и технологије
са 40% радног временена

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање - кандидат 
за радно место наставник технике и технологије треба 
да поседује одговарајуће високо образовање у складу 
са чл.3.ст.1. т 13) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гл.РС–Просв. Гл.“ бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24); 2) да има психичку , 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као и за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће,за кривична дела примање или дававње 
мита,за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и за 
које није ,у складу са законом ,утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност прописаних услова и то: 1. уверење/диплома 
о стеченом образовању, за лица која су завршила студије 
другог степена потребно је и уверење/диплома о завр-
шеним студијама првог степена (оригинал или оверена 
копија; 2. уверење МУП-а да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из чл.139.ст1.т 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 месеци); 
3. Потврда Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци); 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија не ста-
рије од 6 месеци); 5.извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци); 
6. доказ о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику; 7. кратку 
биографију. Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија у складу са чл.154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор упућују се се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Након тога комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
кандидата.Комисија затим обавља разговор са кандида-
тима са те листе , сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адресу: Основна 
школа „Стеван Синђелић“, 35223 Велики Поповић. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Телефон за информације: 035/621-308 радним данима од 
8.00 до 14.00 сати, контакт: Јелена Марковић Нешић,се-
кретар.

КИКИНДА

Национална служба
за запошљавање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Наука и образовање
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ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА У КИКИНДИ
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Предавач за област Музичка уметност, 
ужа област Методика наставе музичког 

васпитања
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: да лице има академски назив магистар, однос-
но најмање стручни назив специјалисте академских сту-
дија. Поред наведене стручне спреме кандидати треба 
да испуњавају и услове предвиђене Законом о високом 
образовању и актима школе: 1. држављанство Републике 
Србије; 2. здравствену способност; 3. да нису правноснаж-
ном пресудом осуђени за кривично дело у складу са чл. 
72. став 4. Закона о високом образовању. Кандидати уз 
пријаву треба да поднесу: 1. биографију и стручну биогра-
фију са подацима о досадашњем раду; 2. оверене фотоко-
пије дипломе или уверења свих нивоа студија; 3. препору-
ку која садржи преглед и мишљење о научном и стручном 
раду кандидата из установе у којој је кандидат изводио 
наставу у претходном периоду, оцену о резултатима науч-
ног, истраживачког рада, оцену о ангажовању у развоју 
наставе и развоју других делатности високошколске уста-
нове, оцену о резултатима педагошког рада, као и оцену 
резултата постигнутих у обезбеђивању научно – наставног 
подмлатка; 4. списак научних, стручних радова, као и саме 
радове које су у могућности да доставе или да на други 
начин докажу да су објављени; 5. све доказе о испуње-
ности услова предвиђених Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија (,,Сл. гласник РС” бр. 
130/2021) и одредабама Правилника о условима, начину и 
поступку избора у звања наставника и сарадника у ВШС-
СОВ у Кикинди, који се налазе на wеб страници Школе; 
5. извод из матичне књиге рођених; 6. доказ о држављан-
ству, не старији од шест месеци; 7. лекарско уверење о 
здравственој способности (доставља изабрани кандидат); 
8. доказ у вези осуђиваности кандидата прибавиће школа 
службеним путем. Напомена: Комплетну документацију 
доставити у штампаној верзији и на ЦД-у (УСБ-у). Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази неће се узима-
ти у разматрање. Роком за пријављивање на конкурс је 10 
дана од дана објављивања. Конкурсну документацију сла-
ти на горе наведену адресу са назнаком за конкурс- Музич-
ка уметност.

ОШ ”СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

тел. 0230/308-165

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пред-
виђене чл.122, 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („ Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
а то су следећи услови: да има одговарајуће образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања А) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне и трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; Б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године 
за наставника основне школе, педагога или психолога; 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да има држављанство Републике Србије; да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; и да није утврђено 
дискриминаторно понашање; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност); 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и уз одштампан пријавни 
формулар, треба да поднесе следећу документацију: 1. 
диплому о стеченом одговарајућем образовању-(ориги-
нал или оверена фотокопија); 2. уверење о положеном 
стручном испиту или положеној дозволи за рад- лиценци 
за наставника или стручног сарадника (оригинал или ове-
рена фотокопија); 3. доказ да има најмање 8 година рада 
у установи у области образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија потврде установе образовања и васпитања); 
4. уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству) не старије од 6 месеци 
пре дана подношења пријаве; 5. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија-нов образац); 
6. уверење/потврду из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављањемалолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (издато након објављивања кон-
курса); 7. лекарско уверење о психофизичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); 8. уверење 
о извршеној обуци и положеном испиту за директора 
установе (пријава која не буде садржала наведени доку-
мент неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року од две године од сту-
пања на дужност положи испит за директора школе); 9. 
краће биографске податке о кретању у досадашњој служ-
би или радном односу, стручном усавршавању и остваре-
ним резултатима у раду и предлог мера, организације и 
начин руковођења школом које би спровео као директор 
(оквирни план рада за време мандата); 10. извештај про-
светног саветника о резултату стручно-педагошког над-
зора или изјава да у току обављања дужности директора 
није вршен стручно педагошки надзор у установи и оцена 
спољашњег самовредновања (доказ се доставља уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно обавља-
ло или још обавља дужност директора установе). Уколико 
је диплома, односно уверење о стеченом високом обра-
зовању на српском језику, уједно је и доказ да кандидат 
зна српски језик, у супротном је потребно доставити ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало или још обавља дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену њеног спољашњег вредновања, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора, односно 
односно изјаву да у току обављања дужности директора 
није вршен стручно педагошки надзор. Поред наведеног 
кандидат треба у пријави да наведе краће биографске 
податке о кретању у досадашњој служби или радном 
односу, стручном и радном усавршавању и оствареним 
резултатима у раду и предлог мера, организације и начин 
руковођења школом које би спровео као директор. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. По завршетку кон-
курса, примљена документација се не враћа кандидати-
ма. Благовременом пријавом ће се сматрати пријава, пре-
дата школи пре истека рока утврђеног конкурсом или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан, када школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом се сматра пријава (попуњен пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете) са свом пра-
тећом документацијом, која је наведена у тексту конкурса, 
а којом се доказује испуњеност услова за избор директо-
ра. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Сва потребна обавештења могу се доби-

ти од секретара школе, на број телефона: 0230/308-165, 
сваким радним даном од 9-13 часова. Пријаве са потреб-
ном документацијом о испуњености услова подносе се на 
горе наведену адресу са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора школе” препорученом поштом или лич-
но секретару школе. Напомена: термини изражени у овом 
тексту у граматичком мушком роду подразумевају при-
родни мушки и женски род лица на које се односе.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СЛОБОДАН МАЛБАШКИ“
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Наставник уметничких и стручних 
предмета (клавира)

6 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) за заснивање рад-
ног односа: 1. да има одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања, према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи (“Сл.гласник РС- Просветни гласник” бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019,1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: 
дипломирани музичар, усмерење пијаниста; дипломира-
ни музичар - пијаниста; академски музичар–пијаниста; 
мастер музички уметник, проф.статус клавириста; мас-
тер музички уметник, проф.статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским студијама 
клавира; 2. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. да је држављанин Републике Србије; 4. да 
зна српски језик (доказ су у обавези да доставе само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику) – 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика. Уз 
пријаву по конкурсу кандидати су дужни да приложе: 1. 
пријавни формулар који попуњавају на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, штампају га и исти прилажу са документа-
цијом; 2. биографију; 3. диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми - оригинал или оверену фотокопију; 4. 
уверење о држављанству – не старије од шест месеци, 
оригинал или оверену фотокопију; 5. извод из матичне 
књиге рођених- оригинал или оверену фотокопију; 6. 
уверење о неосуђиваности из МУП-а - не старије од шест 
месеци, оригинал; 7. потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика (само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија коју директор именује посебним решењем. 
Комисија утврђује испуњеност законских услова канди-
дата за пријем у радни однос, врши ужи избор кандида-
та које упућује на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом станадаризованих 
поступака. У року од осам дана од дана добијања резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља раз-
говор са кандидатима и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове за пријем и дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима на даље одлучивање. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложења коми-
сије. Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити лично у 
секретаријату школе или слати препорученом пошиљ-
ком на горе наведену адресу са назнаком “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
,,СЛОБОДАН БАЛБАШКИ”

Наука и образовање
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Наставник уметничких и стручних 
предмета (гитаре)

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018 – др.закон,10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) за заснивање радног одно-
са: да има одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања, према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи (“Сл.гласник РС- Про-
светни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; дипломирани музичар - гитариста; академски 
музичар- гитариста; мастер музички уметник, проф.статус 
гитариста; мастер музички уметник, проф.статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику) – доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. Уз пријаву по конкурсу кандидати су дужни да 
приложе: пријавни формулар који попуњавају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, штампају га и исти прилажу са документа-
цијом; биографију; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми - оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о држављанству – не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију; извод из матичне књиге рођених- ори-
гинал или оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности 
из МУП-а - не старије од 6 месеци, оригинал; потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурс за пријем у радни однос спро-
води Конкурсна комисија коју директор именује посебним 
решењем. Комисија утврђује испуњеност законских услова 
кандидата за пријем у радни однос, врши ужи избор канди-
дата које упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом станадаризованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима на даље одлучивање. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложења комисије. 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад децом и ученицима дос-
тавља кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање по конкурсу је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање Републике Србије. 
Пријаве доставити лично у секретаријату школе или сла-
ти препорученом пошиљком на адресу школе : Основна 
музичка школа,,Слободан Малбашки” Кикинда, Светосав-
ска бр.19, 23300 Кикинда са назнаком “За конкурс”. Теле-
фон за контакт: 0230/442-474. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање.

СЕНЋАНСКА ГИМНАЗИЈА 
24400 Сента, Главни трг 12

тел. 024/811-751
e-mail: sencanskagimnazija.senta@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За пријем у радни однос у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023): одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 143. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); 

психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језике на којем се остварује образовно-васпитни рад-срп-
ски и мађарски језик; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; дозвола за рад за наставника, 
односно педагога или психолога, у школи у подручју рада 
Гимназије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да подне-
се: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; оригинал или копију уверења о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци); доказ 
– потврду о најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика и мађарског 
језика; оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе – лиценцу. (уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора шко-
ле); оригинал или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или уверење о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника подручја 
рада Гимназије; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе 
, дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; преглед 
кретања у служби са биографским подацима; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: Сенћанска гимназија Сента, Главни Трг 12, са наз-
наком – ,,За конкурс за избор директора школе“. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Додатне информације о конкурсу могу да се 
добију од секретара Школе.

ОШ “Др ТИХОМИР ОСТОЈИЋ”
23326 Остојићево, Маршала Тита 58

тел. 0230/77-054

Наставник предметне наставе - техника 
и технологија

на српском наставном језику са 40% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), у складу са Зако-
ном о високом образовању, односно образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 
односно треба да је: професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и информатике, про-
фесор информатике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор технике и 
машинства, професор машинства, професор електротехни-
ке, професор техничког образовања и техничког цртања, 

професор техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор техничког образовања 
хемије, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор техничког образовања и 
васпитања, професор техничког васпитања и образовања, 
професор плитехничког образовања и васпитања, про-
фесор плитехничкго васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и графич-
ких комуникација, професор производно-техничкког обра-
зовања, дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, профе-
сор основа технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарста, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар – про-
фесор физике и основа технике за основну школу – мас-
тер, дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу -мастер, дипломирани професор технике и 
иноформатике – мастер, дипломирани професор технике – 
мастер, мастер професор технике и информатике, мастер 
професор информатике и технике, професор основа тех-
нике и информатике, мастер професор технике и инфор-
матике за електронско учење, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије провог степена из 
области техничког и информатикчког образовања). 2. да 
има психички, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати су дужни да уз пријавни формулар преузет са 
интернет сајта Министарства просвете, доставе следећу 
документацију: кратку потписану биографију; диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (лица која су стекла 
академско звање мастер у обавези су да доставе и диплому 
о претходно завршеним основним академским студијама); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом или оверену 
копију); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из српс-
ког језика). Сва документа се достављају у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси кандидат који буде изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају – 
преузимају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и потребну 
документацијиу, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају се на горе наведену адресу са наз-
наком:„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши нсдлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће бити обавештени на бројеве контакт теле-
фона или емаил адресе које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове конкурса, обавиће конкурсна комисија коју име-
нује директорка школе, по пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, у просторија-
ма ОШ „Др Тихомир Остојић”, у Остојићеву, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона или емаил адресе које су навели у својим 
пријавама. Сва додатна обавештења кандидати могу доби-
ти код секретара школе путем телефона: 0230/77-054.

Наставник предметне наставе – физика
на српском наставном језику са 30% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Степен и врста образовања 

Наука и образовање
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морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023), односно треба да је: професор физике, 
дипломирани физичар, професор физике и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и хемију, професор физике и 
основе технике, дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике, професор физике и математике, дипломира-
ни астрофизичар, дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, професор физике и хемије за 
основну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, дипломирани физичар за примењену 
физику, професор физике за средњу школу, дипломира-
ни физичар истраживач, дипломирани професор физи-
ке и хемије за основну школу, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, дипломирани 
физичар за општу физику, дипломирани физичар за тео-
ријску и експерименталну физику, дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО, дипломи-
рани астроном, смер астрофизика, професор физике-ин-
форамтике, дипломирани физичар-медицинска физика, 
дипломирани професор физике-мастер, дипломирани 
физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор физи-
ке, мастер професор физике и хемије, мастер професор 
физике и информатике, дипломирани физичар – мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физичар – мастер 
физике-астрономије, дипломирани физичар-мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, 
мастер, дипломирани физичар-професор физике –мас-
тер, дипломирани физичар-теоријска и експериментална 
физика – мастер, дипломирани физичар-примењена и 
компјутерска физика – мастер, дипломирани физичар –
примењена физика и информатика-мастер, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике за основу 
школу – мастер, дипломирани физичар – професор физи-
ке и хемије за основну школу – мастер, мастер професор 
математике и физике, мастер професор информатике и 
физике, дипломирани физичар – информатичар, мас-
тер профеосор предметне наставе. 2. да има психички, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђуван правоснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати су дужни да уз пријавни фор-
мулар преузет са интернет сајта Министарства просвете, 
доставе следећу документацију: кратку потписану био-
графију; диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(лица која су стекла академско звање мастер у обавези 
су да доставе и диплому о претходно завршеним основ-
ним академским студијама); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом или оверену копију); доказ о знању српс-
ког језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика). Сва документа 
се достављају у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Доказ да лице има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
кандидат који буде изабран по конкурсу пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају – преузимају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну документа-
цијиу, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају се на горе наведену адресу са назнаком:„-
За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши нсдлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће бити обавештени на бројеве контакт 
телефона или емаил адресе које су навели у својим прија-
вама. Разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове конкурса, обавиће конкурсна комисија 
коју именује директорка школе, по пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима, у 
просторијама ОШ „Др Тихомир Остојић”, у Остојићеву, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на бројеве контакт телефона или емаил адресе које 

су навели у својим пријавама. Сва додатна обавештења 
кандидати могу добити код секретара школе путем теле-
фона: 0230/77-054.

Наставник предметне наставе – физика
на мађарском наставном језику са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: оговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023), односно треба да је: професор физике, дипло-
мирани физичар, професор физике и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и хемију, професор физике и основе 
технике, дипломирани педагог за физику и основе техни-
ке, професор физике и математике, дипломирани астро-
физичар, дипломирани физичар за примењену физику и 
информатику, професор физике и хемије за основну шко-
лу, професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, дипломирани физичар за општу физи-
ку, дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофи-
зика, професор физике-инфорамтике, дипломирани физи-
чар-медицинска физика, дипломирани професор физи-
ке-мастер, дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике и 
хемије, мастер професор физике и информатике, дипло-
мирани физичар – мастер физике-метеорологије, дипло-
мирани физичар – мастер физике-астрономије, дипломи-
рани физичар-мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар-про-
фесор физике –мастер, дипломирани физичар-теоријска 
и експериментална физика – мастер, дипломирани физи-
чар-примењена и компјутерска физика – мастер, дипло-
мирани физичар –примењена физика и информатика-мас-
тер, дипломирани физичар – професор физике и основа 
технике за основу школу – мастер, дипломирани физичар 
– професор физике и хемије за основну школу – мастер, 
мастер професор математике и физике, мастер професор 
информатике и физике, дипломирани физичар – инфор-
матичар, мастер профеосор предметне наставе. 2. да има 
психички, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђуван правоснажном 
пресудом за кривична дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати су дужни да уз пријавни формулар преузет са 
интернет сајта Министарства просвете, доставе следећу 
документацију: кратку потписану биографију; диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (лица која су стекла 
академско звање мастер у обавези су да доставе и диплому 
о претходно завршеним основним академским студијама); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом или оверену 
копију); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из српс-
ког језика). Сва документа се достављају у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси кандидат који буде изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају – 
преузимају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и потребну 
документацијиу, заједно са одштампаним пријавним фор-

муларом, достављају се на горе наведену адресу са наз-
наком:„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши нсдлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће бити обавештени на бројеве контакт теле-
фона или емаил адресе које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове конкурса, обавиће конкурсна комисија коју име-
нује директорка школе, по пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, у просторија-
ма ОШ „Др Тихомир Остојић”, у Остојићеву, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона или емаил адресе које су навели у својим 
пријавама. Сва додатна обавештења кандидати могу доби-
ти код секретара школе путем телефона: 0230/77-054.

Наставник предметне наставе – 
географија

на српском наставном језику са 35% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023), односно треба да је: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, про-
фесор географије-информатике, дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ-мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор географије и 
информатике, дипломирани географ-просторни планер, 
мастер професор предметне наставе. 2. да има психич-
ки, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3.да није осуђуван правоснажном пресудом за 
кривична дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати су дужни да уз пријавни формулар преузет са 
интернет сајта Министарства просвете, доставе следећу 
документацију: кратку потписану биографију; диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (лица која су стекла 
академско звање мастер у обавези су да доставе и диплому 
о претходно завршеним основним академским студијама); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом или оверену 
копију); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из српс-
ког језика). Сва документа се достављају у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси кандидат који буде изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају – 
преузимају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете и потребну 
документацијиу, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају се на горе наведену адресу са наз-
наком:„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши нсдлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
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пака, о чему ће бити обавештени на бројеве контакт теле-
фона или емаил адресе које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове конкурса, обавиће конкурсна комисија коју име-
нује директорка школе, по пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, у просторија-
ма ОШ „Др Тихомир Остојић”, у Остојићеву, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона или емаил адресе које су навели у својим 
пријавама. Сва додатна обавештења кандидати могу доби-
ти код секретара школе путем телефона: 0230/77-054.

Наставник предметне наставе 
географија

на мађарском наставном језику са 35% 
радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023), односно треба да је: професор географије, 
дипломирани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-географије, про-
фесор географије-информатике, дипломирани професор 
географије-мастер, дипломирани географ-мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор географије и 
информатике, дипломирани географ-просторни планер, 
мастер професор предметне наставе. 2. да има психич-
ки, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђуван правоснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидати су 
дужни да уз пријавни формулар преузет са интернет сајта 
Министарства просвете, доставе следећу документацију: 
кратку потписану биографију; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању (лица која су стекла академско звање 
мастер у обавези су да доставе и диплому о претходно 
завршеним основним академским студијама); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (са холограмом или оверену копију); доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика). Сва 
документа се достављају у оригиналу или у овереној фото-
копији. Доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уверење) под-
носи кандидат који буде изабран по конкурсу пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају – преузимају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну документа-
цијиу, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају се на горе наведену адресу са назнаком:„За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши нсдлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће бити обавештени на бројеве контакт телефона или ема-
ил адресе које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове 
конкурса, обавиће конкурсна комисија коју именује дирек-
торка школе, по пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, у просторијама ОШ „Др 
Тихомир Остојић”, у Остојићеву, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 

телефона или емаил адресе које су навели у својим прија-
вама. Сва додатна обавештења кандидати могу добити код 
секретара школе путем телефона: 0230/77-054.

Наставник предметне наставе – српски 
језик као нематерњи
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да поседује: одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање сте-
чено на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023), односно треба да је: професор српског јези-
ка и књижевности у одељењима за националне мањине, 
професор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама са мађарским, русинским 
или румунским наставним језиком, дипломирани филолог 
(србиста-српски језик и лингвистика)-мастер, професор 
српског језика и књижевности, професор српског језика 
и књижевности са општом лингистом, професор српске 
књижевности и језика, професор српскге књижевности и 
језика са општом књижевношћу, дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима, дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књи-
жевностима, професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижевност, профе-
сор, односно дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике, професор за српскохрватски 
језик са јужнословенским језицима, професор српскохрват-
ског језика са источним и западеним словенским језицима, 
професор односно дипломирани филолог за југословенске 
књижевности и општу књижевност, професор југословен-
ске књижевности са страним језиком, дипломирани фило-
го за српски језик и књижевност, дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик, професор разредне наставе, 
мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика)), мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика)), мастер 
учитељ, дипломирани учитељ-мастер. 2. да има психич-
ки, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђуван правоснажном пресудом 
за кривична дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидати су 
дужни да уз пријавни формулар преузет са интернет сајта 
Министарства просвете, доставе следећу документацију: 
кратку потписану биографију; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању (лица која су стекла академско звање 
мастер у обавези су да доставе и диплому о претходно 
завршеним основним академским студијама); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (са холограмом или оверену копију); доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика). Сва 
документа се достављају у оригиналу или у овереној фото-
копији. Доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уверење) под-
носи кандидат који буде изабран по конкурсу пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају – преузимају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну документа-
цијиу, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају се на горе наведену адресу са назнаком:„За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 

и који испуњавају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши нсдлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће бити обавештени на бројеве контакт телефона или ема-
ил адресе које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове 
конкурса, обавиће конкурсна комисија коју именује дирек-
торка школе, по пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, у просторијама ОШ „Др 
Тихомир Остојић”, у Остојићеву, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона или емаил адресе које су навели у својим прија-
вама. Сва додатна обавештења кандидати могу добити код 
секретара школе путем телефона: 0230/77-054.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23300 Кикинда, Београдска 8

тел. 0230/423-520

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чл. 139. и чл. 140. 
ставовима 1 и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021; у даљем тексту: Закон) 
– чл.122. ст.2 Закона, а које има одговарајуће образовање 
за наставника, педагога и психолога основне школе из чла-
на 140. ставова 1 и 2 Закона, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одоговарајућег образовања. (чл.122. ст. 5. Закона), а 
изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ставови 1 и 2 
Закона, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3 Закона за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (члан 122. став 
6. Закона). Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020 и 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024; у даљем тексту: 
Правилник) прописани су степен и врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Дока-
зивање посотјања услова: 1. да има образовање из чл. 139. 
ст. 1 и чл. 140. ст. 1 и 2 Закона – доказује се подношењем 
оверене фотокопије дипломе, односно уверења о стече-
ном високом образовању у степену и врсти из Правилника. 
Лица која су образовање стекла у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чл. 140. Зако-
на или су образовање стекли у систему војног школства или 
у иностранству, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образовања 
(чл.143 Закона); 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима из чл. 139 ст. 1 тач. 
2) Закона – доказује се подношењем оригинала или овере-
не фотокопије лекарског уверења надлежне службе меди-
цине рада пре закључења уговора о раду; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона, да није 
против кандидата покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора. – доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фотокопије уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова и надлежног Основног 
суда ( не старије од шест месеци) и подношењем оригина-
ла потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом утврђено, дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса).( Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 

Наука и образовање
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слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost. gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту родне рав-
ноправности Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за избор директора и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан). 4. да је 
држављанин Републике Србије из чл. 139. ст. 1. тач. 4) 
Закона - доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије уверења о држављанству ( не старије од шест 
месеци); 5. да зна српски језик као и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад из члана 139. став 1. тачка 
5) Закона - лица која су одговарајуће образовање стекла 
на српском језику подносе доказ као за тачку 1., а уколико 
одговарајуће високо образовање није стечено на српском 
језику доставља се оверена фото-копија потврде/уверења 
да је лице стекло средње, више или високо образовање на 
српском језику или је положило испит из језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (члан 141. став 
10. Закона); 6. да има дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника из чл. 122. ст. 5. Закона – доказује 
се подношењем оригинала или оверене фотокопије дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. 
да има обуку и положен испит за директора установе из чл. 
122. ст. 5 Закона – доказује се подношењем оверене фото-
копије уверења о положеној обуци и испиту за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност (чл. 122. ст. 9. Закона), а директору 
који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора 
(члан 122. став 10 Закона); 8. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања из чл. 122. ст. 
5. Закона – доказује се подношењем потврде/уверења или 
овереном фотокопијом истих издатим од стране послода-
ваца код којих је обављао напред наведене послове; 9. 
осим напред наведене документације на конкурс уз пријаву 
кандидат доставља и Извод из матичне књиге рођених( не 
старији од шест месеци), односно његову оверену фото-
копију за кандидате који су променили презиме односно 
име после издавања дипломе. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) – чл. 123 ст. 14 Зако-
на – те уколико је у раду кандидата таквог надзора било, 
кандидат треба да достави и извештај, односно оверену 
фотокопију извештаја просветног саветника. Уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – чл. 123 ст. 15 Закона. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања у недељном листу Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Кандидати уз пријаву 
својеручно потписану достављају: попуњен прихавни 
формулар (доступан на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког рqазвоја, www.mpn.gov.rs); 
преглед кретања у служби, биографске податке и податке 
о стручним и организационим способностима и конкурсну 
документацију наведену овим конкурсом путем поште на 
горе наведену адресу или лично на напред наведену адре-
су са назнаком “За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Неблаговремена пријава је 
пријава која је поднета након истека рока на који је конкурс 
објављен. Непотпуна пријава је она пријава која не садржи 
тражену конкурсну документацију. Конкурсна документа-
ција се не враћа. Лице надлежно за контакт са кандидати-
ма је координатор комисије секретар установе путем броја 
телефона 0230/423-520.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
Лепина

Наставник географије
са 43,75% норме

2 извршиоца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образовања 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл.
гласник РС, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017,13/2018,11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021), односно поседовање одгова-
рајућег образовања и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије; (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 

2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са ученици-
ма; извршена психолошка процена способности за рад са 
ученицима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен пријав-
ни формулар са званиче интернет странице Министарства 
просвете; доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања; радну 
биографију (осим за лица која први пут заснивају радни 
однос) – пожељно; лекарско уверење / доставља се пре 
закључења уговора о раду, у складу са законом. Пријаве 
треба послати на адресу: Основна школа „Вук Караџић” у 
Лепини, Липљан. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и путем телефона 038/89-558.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВЛАДИМИР 
НАЗОР”

Јањево, Липљан

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Послове педагошког асистента за децу и ученике 
ромске националности којима је потребна додатна подрш-
ка у образовању може да обавља лице које има стечено 
средње образовање у четворогодишњем трајању, зна ром-
ски језик и има савладан програм обуке у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („ 
Сл.гласник РС” бр. 87/2019); поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма; извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републи-
ке Србије; знање српског језика и језика на ком се изво-
ди образовано –васпитни рад; познавање ромског језика. 
Неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног детета, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са Законом. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: доказ о држављанству оверена копија не 
старија од шест месеци; извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном обрасцу са холограмом оверена 
копија; оверен препис- фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
коом се изводи образовно–васпитни рад ( осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности о непостојању диксриминаторног 
понашања; биографија; доказ да има одговарајућу пси-
хичку,физичку и здравствену способност за рад са децом 
ученицима лекарско уверење (подноси се при закључењу 
уговора о раду). Пријавни формулар са биографијом и кон-
курсом траженим доказима о испуњености услова достави-
ти лично или поштом на адресу : Основна школа „ Влади-
мир Назор” 38207 Јањево, са назнаком на конкурс. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити код секретара 
Школе и преко телефона 066/6070803.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“МИХАЈЛО ПУПИН” 

38205 Сушица

Наставник предмета биологија
са 31,25% норме 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
предвиђене: чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; одговарајуће образовање у складу 
са чл.140. Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
за средње стручне школе; поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију. Доказ о испуњеноати услова под тачком 
1), 3) и 4) саставни су део пријаве на конкурс, а докази о 
испуњености услова под тачком 2) подноси кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду. Кандидати 
су дужни да поднесу уз пријаву на конкурс: кратку биогра-
фију; попуњен формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања ( доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолоског 
развоја); доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извог из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о несуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања, не старије од шест месеци; доказ о испуњености 
услова из тачке 2. подноси кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс: је 8 дана од дана објављивања конкурса и публи-
кацији ,,Послови“. У пријави обавезно уписати адресу ста-
новања и контакт телефон. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву на конкурс са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији ,,Посло-
ви,, путем поште на адресу Школе која гласи: Електротех-
ничка школа ,,Михајло Пупин,, у Сушици, Ул. ,,Патријарха 
Павла,, бб, 38205 Грачаница. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 038/65-350.

ОШ “БАНОВИЋ СТРАХИЊА”
38216 Бањска

Наставник предметне наставе- 
географија

са 43,75% радног времена

УСЛОВИ: У погледу услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о основама система образовања 
и васпитања, Законом о раду, Правилником о врсти и сте-
пену стручне спреме наставника, стручних сарадника , Пра-
вилником о организацији и систематизацији радних места, 
и то: да је држављанин Републике Србије; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да зна српски 
језик; да има одговарајуће образовање: наставника пре-
дметне наставе– одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 – др. зако-
ни, 10/2019 , 6/2020, 129/2021 и 92/23), а у погледу врсте 
стручне спреме да испуњава услове прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз попуњени пријавни фор-
мулар кандидати треба да приложе следеће доказе : извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оверен препис/ фотокопија дипломе/
уверења о стеченом одговарајућем образовању; извод из 
казнене евиденицје (КЕ), које издаје надлежна полицијска 
управа као доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за горе наведена кривична дела, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од шест месеци. Кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику доставља и доказ да познаје језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад – оверена фото-
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копија дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или уверење, 
односно потврду о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Докази се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства просве-
те РС, а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају Школи, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, лично или на горе наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Педијатрија

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Хирургија

Асистент за ужу научну област Хирургија

Сарадник у настави за ужу научну област 
Хирургија

УСЛОВИ: Услови за избор наставника и сарадника: а) 
у звање Ванредног професора може бити бирано лице 
које испуњава следеће услове: обавезни услови: 1. 
испуњени услови за избор у звање доцента; 2. пози-
тивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода; 3. оба-
везно педагошко искуство на универзитету у трајању од 
најмање три године; 4. објављена два рада из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора у звање 
доцента, у часописима категорија М21, М22 или М23; 
5. оргинално стручно остваривање, руковођење или 
учешћем у пројекту; 6. одобрен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака од стране наставно-на-
учног већа факултета (све са ИСБН бројем) за ужу науч-
ну област за коју се бира; изборни услови: кадидат за 
избор у звање мора да испуни најмање два изборна 
елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају 
да буду наведени и образложни у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за избор 
у звање наставника. Услови за сваки следећи избор у 
звање ванредног професора: обавезни: 1. позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода; 2. објављен 
један рад из научне области за коју се бира у часопису 
категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег 
избора у звање ванредног професора; изборни усло-
ви: кадидат за избор у звање мора да испуни најмање 
два изборна елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 
који морају да буду наведени и образложени у реферату 
комисије за писање извештаја о пријављеним кандида-
тима за избор у звање наставника; б) у звање Асистен-
та са докторатом може бити бирано лице које испуњава 
следеће услове: обавезни услови: за Асистента са док-
торатом на Факултету може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане Законом о високом обра-
зовању, Статутом факултета и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звање сарадника Меди-
цинског факултета Приштина – Косовска Митровица од 
2018. године и то: 1. ако је стекло научни назив докто-
ра медицинских наука; 2. ако је интегрисане академске 
студије завршио/ла са просечном оценом најмање осам 
(8.00); 3. ако има смисао и способности за наставни рад. 
За асистента са докторатом на клиничким предметима 
може бити изабрано лице које поред услова из члана 
15. Правилника има завршену одговарајућу здравствену 
специјализацију. Посебни услови: смисао и способност 
за наставни рад Асистента са докторатом на клиничким 
предметима Факултета утврђује се на основу: смисла за 
педагошки рад стеченог кроз нижа сарадничка звања; 
веће оцене на специјалистичком испиту; специјалистич-
ког рада уколико је предвиђен програмом специјализа-
ције; већег броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; већег броја стручних радова 
на домаћим и међународним скуповима; ц) у звање Асис-
тента може бити бирано лице које испуњава следеће 
услове: обавезни услови: за Асистента са докторатом 
на Факултету може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане Законом о високом образовању, Ста-

тутом факултета и Правилником о условима, начину и 
поступку избора у звање сарадника Медицинског факул-
тета Приштина – Косовска Митровица од 2018. године и 
то: 1. ако је интегрисане академске студије завршио/ла 
са просечном оценом најмање осам (8.00); 2. ако је упи-
сао другу годину докторских студија; 3. ако има смисао 
и способности за наставни рад; 4. кандидат мора да има 
завршену одговарајућу специјализацију; посебни усло-
ви: смисао и способност за наставни рад Асистента на 
клиничким предметима Факултета утврђује се на осно-
ву: већег броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; најмање један научни рад 
као први или једини аутор објављен у часопису катего-
рије М50; броја објављених научних радова у домаћим 
и иностраним часописима; већег броја стручних радова 
на домаћим или међународним скуповима; краћег рока 
студирања-млађи кандидат; веће оцене на специјалис-
тичком испиту; активног познавања страних језика; 
веће просечне оцене свих положених испита на првој 
години докторских студија; врсти и броју добијених сту-
дентских признања; активног познавања рада на рачу-
нару; оствари бољи резултат на тесту провере знања из 
области за коју се бира. Услови за избор сарадника: д) у 
звање Сарадника у настави може бити бирано лице које 
испуњава следеће услове: обавезни услови: за сарадни-
ка у настави на Факултету може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане Законом о високом образо-
вању, Статутом факултета и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сарадника Медицнс-
ког факултета Приштина – Косовска Митровица од 2018. 
године и то: 1. ако је студент докторских студија; 2. ако 
је интегрисане академске студије завршио/ла са про-
сечном оценом најмање осам (8,00); 3. ако има смисао 
и способност за наставни рад; посебни услови: смисао 
и способност за наставни рад Сарадника у настави на 
клиничким предметима Факултета утврђује се на осно-
ву: веће просечне оцене из предмта уже научне области; 
већег броја научних радова објављених у домаћим или 
иностраним часописима; већег броја стручних радова на 
домаћим или међународним скуповима; краћи рок сту-
дирања – млађи кандидат; врста и број добијених сту-
дентских признања; активно познавање страних језика; 
активно познавање рада на рачунару. Смисао и способ-
ност за наставни рад Сарадника у настави на предкли-
ничким предметима Факултета утврђује се на основу: 
веће просечне оцене из предмта уже научне области; 
већег броја научних радова објављених у домаћим или 
иностраним часописима; већег броја стручних радова на 
домаћим или међународним скуповима; краћи рок сту-
дирања – млађи кандидат; врста и броју добијених сту-
дентских признања; активно познавање страних језика; 
активно познавање рада на рачунару. Посебни услови, 
оцена испуњености услова и поступак избора сарадника 
регулисани су Законом о високом образовању, Статутом 
и Правилником о условима, начину и поступку избора у 
звање сарадника Медицинског факултета у Приштини – 
Косовска Митровица. Уз пријаву на Конкурс кандидати 
су дужни да доставе доказе о испуњености услова пред-
виђених Конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве доставити на горе наведену адре-
су или предајом архиви факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЖИВКО ТОМИЋ” 
34314 Доња Шаторња

тел. 034/6837-125

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 122, чланом 
139.став 1. и чланом чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то:да има 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије 
и студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струче области 
или области педагошких наука на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат са наведеним образовањем мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; изузетно дужност директора може да обавља 

и лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања за наставника школе и најмање 10 година рада у 
станови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, и то у случају да 
се на конкурс не пријави ни један кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст.1 и 2. предметног 
закона.Кандидат треба да испуњава и све остале реле-
ванте услове за пријем у радни однос и то:Да има одго-
варајуће образовање, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против после слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме остварује образовно-васпитни рад, 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, да има обуку 
и положен испит за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност).

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву на конкурс на пријав-
ном формулару који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете; радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби или рад-
ном месту; предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом које би спровео као директор; фотокопију 
личне карте, односно биометријски очитане личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица која имају образовање на студијама 
другог степена достављају доказ о завршеним студијама 
првог степена, основним и мастер студијама, као и дода-
так дипломи); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односо испиту за директора 
установе, уколико кандидат има положен испит; потврду 
да има најмање осам година рада у установи образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања и 
послове које је обављао; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), оригинал или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3), 
као ни за повреду забране из чланова 110-113. Закона о 
основама система образовања и васпитања, не старије од 
6 месеци (уверење надлежног МУП-а); уверење да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница 
нити донето решење о одређивању притвора, не старије 
од 6 месеци (уверење надлежног суда); уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, не старије од 6 месе-
ци (уверење надлежног привредног суда); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију (не старије од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (доставља кандидат који се пријављује на 
конкурс, а који је претходно обављао дужност директора 
установе, уколико је обављен стручно-педагошки надзор 
установе); уколико кандидат није стекао високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (српском језику), онда се мора приложити јавна 
исправа (диплома) или одговарајућа потврда да су више 
или средње образовање стекли на језику на ком се изво-
ди образовно-васпитни рад (српском језику) или уверење 
(потврду) да су положили испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, оригинал или ове-
рену фотокопију. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије докуме-
ната морају бити уредно оверене и исте се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Пријаве са потребном 
документацијом о испуњености услова, са назнаком „За 
конкурс за избор директора”, доставити непосредно Шко-
ли или поштом на адресу школе: Основна школа ‚‘Живко 
Томић‘‘ 34314 Доња Шаторња, телефон за информације 
034/6837-125. Достављени подаци обрађиваће се, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” бр. 87/18) у сврху обраде података у конкурсном 
поступку.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
- ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

Наука и образовање
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ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Математичке 
науке,ужа научна област Алгебра и 

логика
у Институту за математику и информатику 

Факултета, на одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар математичких наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор математичких наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном звању про-
вео највише један изборни период. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
- ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Математичкаанализа са применама
у Институту за математику и информатику 

Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области математич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставника Факул-
тета и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО:Кандидати који конкуришу поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. Сходно 
Упутству за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, све документе 
којима се доказују његови биографски подаци, као и оба-
везни и изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна докумен-
та скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолде-
ре и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
- ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Алгебра и логика
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на годину 

дана, са 75% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани математичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студијама 
првог степена и уписане мастер академске или специјалис-
тичке студије. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
- ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Рачунарске науке, ужа научна област 

Методологије рачунарства
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на годину 

дана, са 35% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани информатичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студијама 
првог степена и уписане мастер академске или специјалис-
тичке студије. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
- ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Рачунарске науке, ужа научна област 

Методологије рачунарства
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на годину 

дана, са 45% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани информатичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студијама 
првог степена и уписане мастер академске или специјалис-
тичке студије. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ- 
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Рачунарске науке, ужа научна област 

Методологије рачунарства
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на годину 

дана, са 55% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани информатичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студијама 
првог степена и уписане мастер академске или специјалис-
тичке студије. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
- ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Стручнотехнички сарадник
у Институту за хемију, на одређено време од 

6 месеци

УСЛОВИ: ниво 4 НОКС-а, тачније средње образовање у 
трајању од четири године, хемијски техничар, техничар за 
контролу животне средине, матурант гимназије.

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми, Извод 
и матичне књиге рођених, Уверење о држављанству. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25
тел. 034/6333-237

Наставник стручних предмета у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам

на одређено време, до повратка одсутно 
запосленог са неплаћеног одсуства (замена 

преко 60 дана)

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр.24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18- аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18- др. закон, 
10/19, 6/20,129/21,92/23), односно да: има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”,број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20,129/21,92/23) и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам “Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, број 14 од 22. 09. 2023.; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и зостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или давање мита, 
за кривича дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није покренут кривични поступак, као и да није покрену-
та истрага;да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи, 
и то: доказ о одговарајућем образовању (диплому-овере-
не копија ); доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривича дела примање или давање мита, 
за кривича дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(Уверење МУП-а- не старије од 6 месеци); Уверење Суда да 
није покренут кривични поступак, као и да није покренута 
истрага –не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених - са холограмом; уверење о држављанству Репу-
блике Србије – не старије од 6 месеци; доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајућеви-
сокошколске установе); - доказ о испуњености услова да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) кандидат прила-
же пре закључења уговора о раду. Докази који се прилажу 
морају бити у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној 
комисији.Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Кандидати 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-

дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе , 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам 
дана од дана достављања решења .Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве се подно-
се непосредно у секретаријату школе или препорученом 
поштом на адресу: ТУШ „Тоза Драговић”, Саве Ковачевића 
25, 34000 Крагујевац са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Додатне информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона: 034/6333-237.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139. став 1. тачка 1) -5). Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и 
то: да имају одговарајуће високо образовање у области 
правних наука у складу са чланом 132. став 2. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата – овера не 
старија од 6 месеци); уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да доста-
ви доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопијане не старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139. став 1. 
тачка 1)-5) Закона о основама система образовања и вас-
питања, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом у затвореној коверти са наз-

наком “За конкурс за радно место секретар школе” доста-
вити на адресу ОШ “Ђура Јакшић” улица Кајмакчаланска 
59, 34000 Крагујевац поштом или лично секретаријату шко-
ле радним данима од 09-13 часова. Телефон за контакт је 
034/302-136, а контакт особа је секретар школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531; 064/6454-532

Оглас објављен у публикацији „Послови“ 04.09.2024. годи-
не поништава се за радно место: наставник у звање доцент 
или ванредни професор за научну област Филолошке нау-
ке, ужа научна област Италијански језик и лингвистика, на 
одређено време од пет година, 1 извршилац. У осталом 
делу, текст огласа остаје исти.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 лок. 133

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за научну област 

Економске науке, ужа научна област 
Финансије и финансијске институције

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор науке - економске науке, или 
научни назив доктора економских наука. Општи предус-
лов: Кандидати морају да испуњавају општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног органа 
(Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање и Статута Економског факултета у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема; уверење Полицијске 
управе органа да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; уве-
рење Суда да против кандидата није покренута истрага и 
да није подигнута оптужница; списак стручних и научних 
публикација; а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској форми). Правно-
ваљану конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, кандидати су обавезни да доставе 
и у електронској форми (на компакт диску-ЦД). Конкурс је 
отворен 15 дана. Пријаве са документима, са назнаком „За 
конкурс“, доставити на адресу: Економски факултет, Кра-
гујевац, Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ОШ „ВЕЉА ГЕРАСИМОВИЋ”
34306 Венчани

тел. 034/6798-324

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос за обављање послова наставника 
руског језика и наставника историје може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: има одгова-
рајуће образовање предвиђено чланом 139, 140, 142. и 
144. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-

Наука и образовање
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та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
које су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са чланом 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије;зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са попуње-
ним и одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи у року од 8 дана од дана објављивања Конкурса. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат треба да достави сле-
дећа докумената у оригиналу или овереној фотокопији не 
старије од шест месеци: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне странице Министарства просве-
те: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; кратку радну биогра-
фију; оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању, у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања; оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (дозвола за рад) – уколико кандидат исту посе-
дује; извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија); доказ из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван за кривична дала наведена у условима из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена копија); доказ одго-
варајуће високошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, уколико образо-
вање није стечено на српском језику (оригинал или ове-
рена копија); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и ученицима 
– овај документ је потребно да достави једино изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Конкурс се 
објављује у публикацији „Послови“ Националне службе за 
запошљавање (НСЗ). Конкурс спроводи конкурсна Коми-
сија именована од стране директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од истека рока за 
пријем пријава. Кандидати чије су пријаве благовремене 
и потпуне у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандрадизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листу кандидата од стране 
конкурсне комисије. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења. Орган управљања управљања о жалби одлучује 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе.Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Документацију доставити у оригина-
лу или овереној фотокопији не старије од шест месеци. 
Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, распи-
сује се нови конкурс у року од осам дана. Пријаве треба 
послати у затвореној коверти са назнаком „За конкурс“ на 
адресу ОШ „Веља Герасимовић“ из Венчана, 34306 Вен-
чани или доставити лично у просторијама школе. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о обради података о личности. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити радним данима код секретара 
школе и путем телефона: 034/6798-324.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Математичке 
науке, ужа научна област Математичка 

анализа са применама
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар математичких наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор математичких наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном звању про-
вео највише један изборни период. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду да 
су прихваћени за објављивање до момента пријаве на 
конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Асистент за научну област Физичке 
науке, ужа научна област Атомска, 

молекулска и оптичка физика
у Институту за физику Факултета, на 

одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар физичких наука уз услов да је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
физичких наука који је изабран у звање асистента по Зако-
ну о високом образовању и у наведеном звању провео 
највише један изборни период. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних задата-
ка Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду да 
су прихваћени за објављивање до момента пријаве на 
конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Асистент за научну област Рачунарске 
науке, ужа научна област Методологије 

рачунарства
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар рачунарских наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор рачунарских наука који је изабран у звање асистента по 
Закону о високом образовању и у наведеном звању провео 
највише један изборни период. Остали услови утврђени 

су Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних задата-
ка Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО:Кандидати који конкуришу поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Асистент за научну област Физичке 
науке, ужа научна област Радијациона 

физика
у Институту за физику Факултета, на 

одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар физичких наука уз услов да је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
физичких наука који је изабран у звање асистента по Зако-
ну о високом образовању и у наведеном звању провео 
највише један изборни период. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова и радних задата-
ка Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО:Кандидати који конкуришу поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Ванредни професор за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Математичка анализа са применама
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области математич-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставника Факул-
тета и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваћени 
за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кандидати 
су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и одго-
варајуће доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање Универзитета у Крагујевцу канди-
дат је обавезан да, све документе којима се доказују њего-
ви биографски подаци, као и обавезни и изборни елементи 
за избор у звање наставника предвиђени за одговарајуће 

Наука и образовање
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научно поље, достави у електронском облику, на тај начин 
што ће релевантна документа скенирати, у ПДФ формату, 
похранити у засебне фолдере и снимити (нарезати) на ком-
пакт диск, који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Сарадник у настави за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Алгебра и логика
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на 1 годину

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани математичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студија-
ма првог степена и уписане мастер академске или специја-
листичке студије. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака Факултета, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Сарадник у настави за научну област 
Математичке науке, ужа научна област 

Математичка анализа са применама
у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време на 1 годину

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани математичар са 
укупном просечном оценом најмање осам (8) на студија-
ма првог степена и уписане мастер академске или специја-
листичке студије. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака Факултета, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред општих усло-
ва треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора, за научну 

област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, за ужу научну област 

Електротехника и рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Општи предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 

избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је доставити: 
диплому или уверење о стеченом докторату из одгова-
рајуће научне области и диплому или уверење о претход-
но завршеним степенима студија у оригиналу или овере-
ној копији; оверену фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; биографију; доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, ако канди-
дат има педагошког искуства; оцену педагошког рада ако 
кандидат има педагошког искуства; списак стручних и 
научних радова, као и саме радове; уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији; друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних услова, обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак диск 
- цд, двд или усб флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 34000 Кра-
гујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкури-
ше. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу и Универзи-
тета у Крагујевцу.

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЛУТИН И 
ДРАГИЊА ТОДОРОВИЋ“

34000 Крагујевац, Саве Немањића 2
тел. 034/332-712

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139. став 1. тачка 1) -5). Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и 
то: да имају одговарајуће високо образовање у области 
правних наука у складу са чланом 132. став 2. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 ), и то: високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата - овера не 
старија од 6 месеци); уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да доста-
ви доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопијане не старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 

за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139. став 1. 
тачка 1)-5) Закона о основама система образовања и вас-
питања, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом у затвореној коверти са наз-
наком „За конкурс за радно место секретар школе“ доста-
вити на адресу улица Саве Немањића 2, 34000 Крагујевац 
поштом или лично секретаријату школе радним данима од 
09 до 13 часова. Телефон за контакт је 034/332-712, а кон-
такт особа је Данијела Милановић, секретар школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„WONDERLAND“

34000 Крагујевац, Индустријска 18
тел. 064/3155-980

е-mail: srdjanpavlovic2109@gmail.com

Струковни васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: Од VI до VII ниво квалификације, струковни 
васпитач; Предвиђени пробни рад 1 месец; Рад у смена-
ма; Радно искуство није неопходно. Опис посла: Рад на 
пословима васпитача у предшколској установи. Начин кон-
курисања: Заинтересовани кандидати могу да проследе 
своју биографију на e-mail: srdjanpavlovic2109@gmail.com 
или контактирају послодавца на телефон: 064/3155-980, 
најкасније до 25.09.2024. год.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за уметничку област 

Музичка уметност, ужа уметничка област 
Гудачки инструменти Виолина

на одређено време од пет година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у уметничком пољу: 
За избор у звање ванредни професор: Доктор или магис-
тар из одговарајуће уже уметничке области са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и више уметничких остварења у уметнич-
кој области или високо образовање мастер академских 
студија и уметничка дела која представљају самосталан 
допринос уметности. За избор у звање редовни профе-
сор: Доктор или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на свим нивои-
ма студија), односно најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи и већи број признатих 
уметничких остварења значајних за развој уметности или 
високо образовање мастер академских студија и изузетна 
уметничка дела која су значајно утицала на развој култу-
ре и уметности. Кандидати који се пријављују на конкурс 
морају испуњавати општи предуслов у погледу неосуђива-
ности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни услови прописани су 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу и другим актима Универзитета 
у Крагујевцу и Филолошко-уметничког факултета у Кра-
гујевцу.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доставити на наве-
дени конкурс: пријаву на конкурс (својеручно потписану); 
биографију; стручну биографију; оверене копије диплома 
(или уверења) свих нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију); фотокопију личне карте и очитану личну 

Наука и образовање
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карту; доказ о испуњености општих предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђених чл. 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу - потврда надлежног органа (Полицијске упра-
ве) - оригинал или оверену копију; потврду Комисије за 
обезбеђење и унапређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
ду о педагошком искуству на високошколској установи; 
друге доказе о испуњености прописаних услова, обавез-
них и изборних елемената за избор наставника прописане 
Законом и актима Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. 
За кандидате који се први пут бирају у звање наставника 
и заснивају радни однос на факултету у саставу Универ-
зитета у Крагујевцу обавезно је јавно извођење приступ-
ног предавања/уметничке презентације. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са кандидати су обавезни да доставе у штампаној форми 
у 3 примерка и то по један примерак мора да буде ори-
гинал или оверена копија и по два примерка фотокопије 
документације, и у електронској форми (компакт диск-цд, 
двд или усб флеш меморија) у 3 примерка, у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивања релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Приликом доказивања биографских података, кандидат 
је дужан да се придржава Закона о заштити података о 
личности, односно да све личне податке, технички, одго-
варајуће прикрије. Сва документација и радови достављају 
се Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради 
Друге крагујевачке гимназије или поштом на адресу: Фило-
лошко-уметнички факултет, Лицеја Кнежевине Србије 1А, 
34000 Крагујевац. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

Сарадник у звање сарадник у настави за 
уметничку област Ликовне уметности, 

ужа уметничка област Графика и 
графичке технике

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија, мастер 
академских студија или специјалистичких академских сту-
дија који је сваки од претходних нивоа студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за уметнички рад. Непостојање сметње из чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и остали обавезни, избор-
ни, општи и посебни услови предвиђени чл. 83. Закона о 
високом образовању, Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Правилником о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 140. Статута 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Правилни-
ком о избору сарадника на Одсеку за музичку уметност (бр. 
01-3786 од 24. 12. 2020. године) и другим актима Факултета 
и Универзитета у Крагујевцу.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доставити на наве-
дени конкурс:пријава на конкурс (својеручно потписана); 
биографија и стручна биографија; оверене копије дипло-
ма свих нивоа студија (са наведном просечном оценом); 
потврда да је студент докторских, мастер или специјалис-
тичких академских студија (оригинал); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија); фотоко-
пија личне карте и очитана лична карта; потврда надлеж-
ног органа (Полицијске управе) да кандидат није осуђиван 
за кривична дела предвиђена чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању (оригинал или оверена копија); друге 
доказе о испуњености услова прописаних законом и дру-
гим актима ФИЛУМ-а. Кандидат прилаже документацију 
прописану конкурсом са доказима о испуњености услова 
уз попуњени Образац који је објављен на сајту Факулте-
та (у делу Документа и прописи – Обрасци). Конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да буде оверена 
копија конкурсне документације) и у електронској форми 
(на компакт диску – цд-у, двд или усб флеш меморији) у 
3 примерка. Приликом доказивања биографских података, 
кандидат је дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз коју није при-
ложена комплетна документација сматраће се некомплет-
ном и неће се разматрати од стране комисије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на адресу: Филолошко-уметнички факултет, 
Лицеја Кнежевине Србије 1А, 34000 Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „ОЛГА ЈОВИЧИЋ-РИТА”
36000 Краљево, Карађорђева 11

тел. 036/332-630

Технички секретар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме из области друштве-
но-хуманистичког, природно-математичког , медицинског, 
техничко-технолошког, уметничког смера или гимназија.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије , спе-
цијалистичке академске студије ); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне академске, 
основне струковне и специјалистичке струковне студије ), 
студијама у трајању од три године или више образовање 
–васпитач. – Члан 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) изузетно одговарајуће средње образовањеV сте-
пена стручне спреме –васпитач.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицинска сестра – 
васпитач.

Домар - електричар
УСЛОВИ: средње образовање III степена стручне спреме 
– електро – инсталатер кућних и фабричких инсталација, 
поседовање возачке дозволе „Б„ категорије.

Пекар
УСЛОВИ: средње образовање III степена стручне спреме 
из области производње и прераде хране и угоститељства.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским сту-
дијама у обиму најмање 240 ЕСПБ бодова, односно спе-
цијалистичким струковним студијама правне струке, по 
пропису који уређује високо образовање , почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама правне струке у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме из области друштве-
но-хуманистичког, природно математичког, медицинског 
, техничко-технолошког, уметничког смера или гимназија

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме из области друштве-
но-хуманистичког, природно математичког, техничко-тех-
нолошког смера , економске струке- економски техничар 
или гимназија.

ОСТАЛО: Кандидати, поред наведеног, морају испуњавати 
и додатне услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-

ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из члана 139. ст. 1 тачка 2) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из члана 139. ст. 1. тачке .1), 3), 4) и 
5) овог члана саставни су део пријаве за конкурс, а доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатима. Доказ да знају српски језик дос-
тављају само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику. Кандидати морају доставити: попуњен 
пријавни формулар који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете , у делу „школски 
и студентски живот„ – „запошљавање у просвети“ радну 
биографију; оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; извод из матичне књиге рођених (образац са 
холограмом – оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); доказ из казне-
не евиденције МУП / уверење о неосуђиваноти (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест месеци од 
дана објављивања конкурса ). Наведени доказ прибавља 
кандидат у надлежној полицијској управи. Доказ одгова-
рајуће високошколске установе о познавању српског језика 
и језика на којем се изводи образовни васпитни рад (ори-
гинал или оверена фотокопија), достављају га само кон-
курсни кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику; очитану личну карту. Рок за подношење пријава 
(са доказима о испуњењу услова) је осам дана од дана 
објављивања конксурса. Кандидати попуњавају пријавни 
фолмулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно за одштам-
паним пријавним формуларом достављају у затвореним 
ковертама и достављају је лично или на наведену адресу, 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос ( обавезно 
навести за које радно место ) “. На коверти обавезно напи-
сати : име и презиме кандидата, адреса пребивалишта или 
боравишта и број телефона. Неблаговремене, непотпуне 
и неоверене пријаве неће бити разматране односно биће 
одбачене. Конкурс ће спровести Конкурсна комисија коју 
ће директорка Установе именовати посебним решењем. 
Решење директора о избору кандидата биће донето у року 
и по правилима предвиђеним у закону. Ближа објашњења 
могу се добити на телефон 036/332-630.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
36000 Краљево, Излетничка 10

тел: 036/379-700

Наставник хемије
на одређено време са 80% радног времена, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, до повратка запослене именоване за 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17,95/18), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139 ст. 
1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тачка 1. подтачка (1) и 
(2) и тачка 2. истог члана, чл. 142 ст. 1 и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/23). Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (̀ `Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016,2/2017, 
3/2017, 13/2018 ,11/2019, 2/2020, 8/20, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022,7/2023,15/23,1/24,3/24)
. У складу са чл. 139. Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023), у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима прописаним 
Законом и то ако: има одговарајуће образовање ( образо-
вање је прописано чл. 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи ). У складу са чл. 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат мора да 
има и образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 

Наука и образовање
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полагање испита за лиценцу. Наставник и стручни сарад-
ник који је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог 
Закона; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ да 
канидат има има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Докази које кан-
дидат прилаже уз потписану пријаву: Оригинал или ове-
рен препис (копију) дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; ригинал или оверена фотокопија исправе 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит - испит за 
лиценцу (за кандидате који поседују наведени доказ (кан-
дидат који није положио испит из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина , обавезан је да их положи 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци - ори-
гинал или оверена копија); звод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела. Извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик, у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику, а доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика; попуњен пријавни формулар (Кандидат попуња-
ва и пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи). 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног става. 
Потписане пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом на наведену адресу или лич-
но у просторије школе радним данима у времену од 09,00 
до 12,00 часова. Пријаве које су непотпуне, неблаговреме-
не и које не садрже оригинале или оверене копије захтева-
них докумената неће се узимати у разматрање. За додатне 
информације обратити се на телефон 036/379-700.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
36000 Краљево, Излетничка 10

тел. 036/379-700

Чистачица
замена одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом: 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23) и 
члановима 33. и 43. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова ОШ`  ̀Вук Караџић`  ̀Краљево, број 
245/1 од 23.03.2018. године. У складу са чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23) 
и чланом 33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова ОШ`  ̀Вук Караџић`  ̀Краљево, број 245/1 од 
23.03.2018. године, у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним Законом и то 
ако: има одговарајуће образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Поред наведених услова, кандидат 
треба да испуњава и услове из члана 43. Правилника о 
организацији и систематизацији послова ОШ „Вук Караџић“ 
Краљево, број 245/1 од 23.03.2018. године,односно да има: 
основно образовање. Докази које кандидат прилаже уз 
потписану пријаву: оверен препис (копију) дипломе о завр-
шеном основном образовању; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци - оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ да кандидат није осуђиван за напред наведе-
на кривична дела. Извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе (не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена копија); доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику; попуњен пријавни форму-
лар (Кандидат попуњава и пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи). Доказ да канидат има има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претход-
ног става. Потписане пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа или лично у просторије 
школе радним данима у времену од 09.00 до 12.00 часова. 
Пријаве које су непотпуне, неблаговремене и које не садр-
же оригинале или оверене копије захтеваних докумената 
неће се узимати у разматрање. За додатне информације 
обратити се на телефон 036/379-700.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ” 
36214 Врба, Цара Лазара 2а

тел. 036/5865-582

Наставник информатике и рачунарства
са 27% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима: 139.став 1. тачка 1, 
2,3,4 и 5, чланом 140. став 1. тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 
2) истог члана, чланом 142. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 129/2021, 92/2023). 
Степен и врста образовања морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 , 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024). Кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи , у складу 
са европским системом преноса бодова. Наставник који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит , односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из члана 142. став 1. овог 
закона. Кандидат који који нема образовање из члана 142. 
став 1. овог закона, обавезан је да га стекне у року од једне 
, а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу; да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 

и ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици; одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно- васпитни рад-српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министрства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз попуњен пријавни формулар канди-
дат прилаже: оригинал или оверену фотокопију дипломе; 
оригинал или оверену фотокопију доказа да кандидат има 
образовање из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (за кандидате који поседују наведени доказ). Кан-
дидат који није положио испит из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, обавезан је да их положи у 
року од једне а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену копију ), 
не старије од 6 месеци; доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела , извод из казнене еви-
денције, прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова-надлежне полицијске управе (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старији од 6 месеци; доказ под тачком 
д) обавезно достављају само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос се у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запопшљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, доставити лично, 
или поштом на горе наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, телефон: 036/5865-582.

ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ

ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ 
ГРАДА КРАЉЕВА

36000 Краљево, Змај Јовина 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021) стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне и трансдисциплинарне сту-
дије другог степена који комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно, стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 8902.10.2024. |  Број 1110-1111-1112 |   

зовање од 10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (лиценца); најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања у складу са прописима којима 
се уређује област образовања и васпитања; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат доставља сле-
дећу документацију: биографију; мотивационо писмо; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
високом образовању, којима се потврђује стручна спрема; 
потврду (оригинал или фотокопију) о положеном испиту за 
рад наставника и стручног сарадника (лиценца); потврду 
надлежне образовне установе о дужини радног стажа на 
пословима образовања и васпитања; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад; 
оригинал или оверену фотокопију уверења полицијске 
управе да кандидат није осуђиван на безусловну казну 
затвора у трајању од најмање три месеца, или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање послова у 
државном органу; уверење о држављанству. Рок за под-
ношење пријаве је 15 дана од дана оглашавања у листу 
Послови. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава са пратећим прилозима дос-
тавља се у затвореној коверти на адресу: Центар за струч-
но усавршавање запослених у образовању града Краљева, 
Змај Јовина 1, 36000 Краљево, са назнаком: Конкурс за 
избор директора (не отварати).

КРУШЕВАЦ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
37000 Крушевац, Војислава Илића 5

тел. 037/447-300 или 447-301

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 2024/25. 

године, односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: На основу члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (СЛ.ГЛ.РС БР. 88/17,27/18 – 
др.закони,10/19 , 6/20 ,129/21,92/23 ) у радни однос могу 
бити примљена лица, под условима прописаним законом 
ако: 1) има одговарајуће образовање (Оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења о завршеном 
одговрајућем образовању). За обављање послова педа-
гошког асистента потребно је најмање средње образо-
вање, да кандидат има завршен програм обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул), да познаје ромски језик 
и да има препоруку локалне самоуправе; 2) има психи-
чу, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотокопију уверења 
издату од надлежног МУП-а); 4) има држављанство Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије); 5) зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) – доказује се потврдом одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из српског језика. 
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. 6) Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи као и ЦВ кандидата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве достављати на горе наведену адресу, 
лично или поштом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 037/447-300 или 447-301.

ОШ „МИОДРАГ ЧАЈЕТИНАЦ ЧАЈКА”
37240 Трстеник, Бранка Радичевића 1

тел. 037/710-400

Наставник разредне наставе
за рад у продуженом боравку на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: а) одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”бр. 88/17,27/2018-др.Закони 
10/19,6/20 и 129/21) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21; б) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима ;в) да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом из дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања, г) да 
је држављанин Републике Србије; д) да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар који се попуњава на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и одштампан доставља школи, 
кандидат треба да приложи оригинал или оверену копију; 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење из казне-
не евиденције; кандидат који има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, а нај-
виђе две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник 
који је у току студија положио испите из педагогије или 
психологије или је положио стручни испит односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина; кратку биографију. Доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће кандидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима у националну службу за запошљавање у Круше-
вцу. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Пријаве доставити на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА“

37210 Ћићевац, Доситеја Обрадовића 3
тел. 037/811-354

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Предшколске установе 
може да буде лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139. и чланом 140 став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања ( даље Закон). Кандидат за 
директора предшколске установе може да буде лице које 
има: образовање из члана 140.ст.1.и 2. Закона, за васпи-
тача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат за директора 
предшколске установе може да буде и лице које има: Одго-
варајуће образовање из члана 140.став 3. Закона, за вас-
питача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог обра-
зовања. Кандидат за директора Предшколске установе , 
поред одговарајућег образовања из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона, треба да испуњава и услове из члана 139. Закона: 
1) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 2) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) да има држављанство Републике Србије; 4) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (ако је то потребно).

ОСТАЛО: Кандидат за директора Предшколске установе 
уз формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања (формулар може преузети са wеб 
адресе Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mnp.gov.rs)) подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма рада дирек-
тора Установе; 2) оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3) оверену копију лиценце 
(дозволе за рад), односно уверења о положеном струч-
ном испиту; 4) оригинал потврду о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 5) уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе: доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о свом раду (Извештај просветног саветни-
ка - ако је надзор вршен, односно ако стручно-педагошки 
надзор није вршен Изјаву да надзор није вршен)-овере-
ну фотокопију; 6) уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора установе 
- доказ о резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (ако стручно-педагошки 
надзор установе није вршен и није вршено вредновање 
установе изјаву да није вршено - оверену фотокопију; 
7) лекарско уверење (оригинал или оверену копију, не 
старије од шест месеци) којим доказује да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 8) оригинал или оверену копију уверења 
основног суда (не старије од 6 месеци) да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге оптужнице којој није предходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога - за кривична дела 
примање и давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићеним међуна-
родним правом; 9) оригинал или оверену копију уверења 
вишег суда (не старију од 6 месеци) да против њега није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге потврђивањем оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношење решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога-за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом,за 
кривична дела из надлежности вишег суда; 10) оригинал 
или оверену копију уверења привредног суда (не старије 
од 6 месеци) да кандидат није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; 11) ори-
гинал или оверену копију извода из казнене евиденције 
МУП Републике Србије (не старији од 6 месеци) да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања ита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање;12) 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); 13) извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); 14) доказ да зна српски језик (уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из чл.140 Закона о основама образовања и васпитања на 
српском језику, сматра се да је достављањем доказа о 
образовању, доставио и доказ да зна српски језик - овере-
ну копију). Сви наведени докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Кандидат изабран за директора предшколске 
установе који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од две године од дана ступања на дужност 
положи испит за директора. Рок за пријављивање на кон-
курс за избор директора је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаву, заједно са потребном документацијом, 
доставити предшколској установи на горе наведену 
адресу до истека рока, са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор директора” или лично у просторије устано-
ве. Неблаговремене и непотпуне пријаве, без потребне 
документације уз пријаву, неће се узети у разматрање. О 
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резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од 8 дана од дана пријема решења о именовању директо-
ра предшколске установе од стране министра просвете. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити лично или 
путем телефона 037/811-354.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ПАРТИЗАНСКИ ДОМ“

Доњи Бучумет
16240 Медвеђа, Вучедалци 116

тел. 065/8891-646

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. 
гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
кандидат треба да има одговарајуће образовање стече-
но на студијама другог степена академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке струковне студије и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
из одговарајућег предмета, односно групе предмета, обра-
зовања на мастер академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама другог степена, односно основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. Септембра 
2005. године; одговарајући степен стручне спреме, одређе-
ног занимања према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(Сл. гласник бр. 11/2012, 02/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 
Кандидат треба да има: најмање 3 године радног искуства 
на пословима извођења наставе из Историје у образовним 
установама, да поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад у установама образовања, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречене санкције, и 
за које није, у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање, да је држављанин Републике Србије.

ОСТАЛО: Потребна документација: Кандидат попуњава 
пријавни формулар скинут са званичне странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, и уз одштам-
пан, попуњен и потписан формулар који је обавезан, дос-
тавља и своју пријаву по конкурсу. Уз пријаву доставити: 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци или оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију; Уверење из 
Основног суда и уверење из МУП-а; Доказ да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад у васпит-
но-образовној установи доказује се уверењем надлежног 
Дома здравља-Службе медицине рада, пре закључивања 
уговора о раду, који доставља изабрани кандидат. Пред-
виђена психолошка процена способности кандидата за рад 
са ученицима обавља се у складу са Законом. Неблаговре-
мене, неуредне и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. Пријаве са потребном документацијом слати 
препорученом поштом на адресу: Основна школа “Пар-
тизански дом” Доњи Бучумет, ул. Вучаделци 116, 16240 
Медвеђа или предати лично у секретаријату школе, са наз-
наком “За конкурс - конкурсној комисији школе”, радним 
даном од 08 до 13 часова, телефон 065/8891-646.

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана односно до повратка 
запосленог са функције помоћника 

директора, а најдуже до краја школске 
2024/2025. године

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана односно до 
повратка запосленог са функције директора, 

а најдуже до краја школске 2024/2025. 
године

Наставник хемије
са 10% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, односно до повратка 
запосленог са функције помоћника 

директора, а најдуже до краја школске 
2024/2025. године

УСЛОВИ: Општи услови: Утврђени чл. 139. и 140. ЗОСОВ-а 
(“Сл.гласник РС” бр. 88/17, 27/18...129/21, 92/23). Посеб-
ни услови: Врста и степен стручне спреме за радна мес-
та наставник математике, наставник разредне наставе, 
наставник хемије, за које је расписан конкурс прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл.гласник 
РС- Просветни гласник” бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21). 
Пријавни формулар за учешће на конкурсу кандидат преу-
зима са званичне интернет странице Министарства просве-
те, попуњава га и заједно са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса подноси на адресу ОШ “Радоје Домановић”, 
Маршала Тита 98, 16201 Манојловце са назнаком “За кон-
курс” у року од 8 дана од дана објављивања овог конкурса. 
Уз пријавни формулар кандидат подноси следеће доказе о 
испуњавању услова конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме или оргинал дипломе о стеченој стручној спреми; овере-
ну фотокопију/оригинал извода из матичне књиге рођених 
(са холограмом); оверену фотокопију/оригинал уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци); уверење да 
лице није осуђивано за дела прописане чланом 139. став 
1) тачка 3) ЗОСОВ-а (издаје надлежни МУП РС); доказ о 
познавању српског језика подноси кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику; лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) подноси кандидат пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Оверена фотокопија јесте фотокопија оригинал-
ног документа која се оверава код јавног бележника. Нео-
верене фотокопије докумената сматраће се непотпуном 
документацијом и по истој се неће поступати. Благовре-
меном пријавом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу садржи документа којим кандидат 
доказује да испуњава услове означене у конкурсу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Кан-
дидати ће бити писмено обавештени о одлуци конкурсне 
комисије у законом предвиђеном року. Ближа обавештења 
у вези са расписаним конкурсом се могу добити лично у 
секретаријату школе или на телефон: 016/785-234 сваког 
радног дан од 8 до 12 часова.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-66

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабран канди-
дат који испуњава услове прописане чланом 122. став 2. и 
5., чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019,6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: Да има одговарајуће високо образовање 
(члан 140. став 1. и 2. Закона о основама образовања и 
васпитања) за наставника и стручног сарадника, и то за рад 
у школи оне врсте и подручја рада којој припада школа, тј. 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка, стим да то лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да поседује дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравственеу способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 

мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим високим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност горе наведених услова, има: Одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог Закона тј. високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или више обра-
зовање, за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, обуку и положени 
испит за директора школе и најмање десет (10) година рада 
у установи на пословима васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања (члан 122. став 6. зако-
на). Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл.гласник 
РС”-Просветни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024-у даљем тексту: Правил-
ник), прописани су степен и врста образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. Уз пријаву на кон-
курс кандидат прилаже следећу документацију: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању у степену и врсти из 
Правилника; диплому о завршеним студијама првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само учесник конкурса 
који има завршене студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука); извод из матичне 
књиге рођених (са холограмом); уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од шест месеци; доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање кандидат није 
стекао са српском језику; доказ о положеном испиту за доз-
волу за рад (лиценцу), односно стручном испиту за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; доказ о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садржи 
доказ о положеном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а уколико по расписаном конкурсу 
буде изабрано лице које нема лиценцу за директора уста-
нове, буће у обавези да испит за директора положи у закон-
ском року); уверење односно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од шест месеци; уверење надлежног 
суда да није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о покретању истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања-не старије од 
шест месеци; потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона; лекарско уверења о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима-не ста-
рије од шест месеци; потврда о радном искуству у области 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност директора 
установе), односно доказ-потврда да за време обављања 
дужности директора није вршен стручно-педагошки надзор 
установе и оцена спољашњег вредновања; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата-из-
вештај просветног саветника, уколико га кандидат поседује 
односно уколико у раду кандидата таквог надзора није 
било, кандидат доставља потврду да није вршен струч-
но-педагогшки надзор у раду кандидата издат од стране 
свих установа у којима је кандидат радио; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби (необавезно); окви-
ран план рада за мандатни период од четири године однос-
но предлог програма рада директора школе. Сви докази уз 
пријаву се достављају у оригиналу или овереној копији. 
Достављена документација се не враћа кандидату. Рок за 
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пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи све прилоге/доказе који се 
захтевају у конкурсу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидат који достави неове-
рене копије докумената, које прилаже уз пријаву, сматраће 
се да је доставио непотпуну документацију и пријава неће 
бити узета у разматрање. Достављени подаци биће 
обрађивани у складу са Законом о заштити података о лич-
ности (“Сл. Гласник РС”, бр. 87/2018), у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату: име и презиме, адреса преби-
валишта, контакт телефон и адресу електронске поште, 
ако је кандидат поседује. Кандидат: Својеручно потписану 
пријаву, наведену конкурсну документацију, биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и оквирни план рада 
за мандатни период од четири године односно предлог 
програма рада директора школе, доставља поштом или 
лично на наведену адресу, са назнаком: “Пријава на кон-
курс за директора школе”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 016/782-668.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-668

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, за школску 
2024/2025. годину, односно до 31.08.2025. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту (“Сл.гланик РС”, број 87/2019) и чланом 139. и 141. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то: 
1)да има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, да зна ромски језик и има савладан програм обуке 
за педагошког асистента, а уколико нема савладан про-
грам обуке дужан је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем пробуке у року од шест месеци од дана прије-
ма у радни однос у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (“Сл.гласник РС”, број 
87/2019); 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и ромски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 1) 
попуњени пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије; 2) радна биографија/ЦВ; 
3) оверена фотокопија дипломе којом се потврђује одгова-
рајуће образовање; 4) доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистент односно изабрани кандидат који 
нема савладан програм обуке дужан је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос; 5) оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених (на 
новом обрасцу); 6) оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); 7) оригинал 
или оверена фотокопија доказа да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа МУП-а РС (не ста-
рије од 6 месеци); 8) потврда да за кандидата није, у складу 
чланом 139. ст. 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања утврђено дискриминаторно понашање 
коју издаје Повреник за заштиту равноправности (не старије 
од 6 месеци); 9) доказ о знању српског језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (обавезно за кандидате који 
нису одговарајуће образовање стекли на тим језицима) и 

10) доказ о знању ромског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад односно потврда о познавању ромског 
језика коју издаје високошколска установа или национаални 
савет ромске националне мањине. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Достављени подаци биће обрађивани у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. Гласник РС”, бр. 87/2018), 
у сврху обраде података у конкурсном поступку. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. Напо-
мена: Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гиналу или овереној фотокопији неће бити разматране од 
стране конкурсне комисије. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати, који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће бити обавештени путем контакт 
телефона или мејл адреса које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
у просторијама Основне школе, на наведену адресу, о чему 
ће кандидати бити накнадно обавештени путем контакт 
телефона или мејл адреса које су навели у својим пријава-
ма. Конкурсна комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве послати на 
наведену адресу или непосредно, радним данима од 8 до 12 
часова. Контакт телефон 016/782-668.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

16240 Медвеђа, Његошева 17

Наставник машинске групе предмета, 
из подручја рада машинство и обрада 

метала
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка запосленог са функције директора 
школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и да има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1 и 2. (изузетно став 3), Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 27/18 (II) - други закони,10/19, 6/20 и 129/21) 
а у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, право и 
администрација: („Службени гласник РС – Просветни пре-
глед” број 4/2022). Кандидат подноси следећу документа-
цију: пријавни формулар који кандидат може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС; ЦВ; доказ о степену и врсти 
образовања ( оверена фотокопија дипломе); уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге; уверење из казне-
не евиденције МУП-а; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак за кривична 
дела из чл. 139 ст.1 тачка) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; уверење – доказ да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање - Уверење 
повереника за заштиту родне равноправности. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
психофизичкој способности кандидата (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сва докумен-
та кандидати прилажу као копије оверене не старије од 6 
месеци, или у оригиналу, а неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања. Пријаве слати на горе навед-
ну адресу школе или донети лично у просторије секретара 
школе, радним даном од 8.00 до 13.00 часова.

Наставник математике са 70% радног 
времена и наставник рачунарства и 

информатике са 30% радног времена
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139., и да има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1 и 2. (изузетно став 3), Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 27/18 (II) - други закони,10/19, 6/20 и 129/21) 
а у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство и обрада 
метала („Службени гласник РС – Просветни преглед” број 
4/2022). Кандидат подноси следећу документацију: пријав-
ни формулар који кандидат може преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја РС; ЦВ; доказ о степену и врсти образовања 
( оверена фотокопија дипломе); уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге; уверење из казнене евиденције 
МУП-а; уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривична дела из чл. 
139. ст.1 тачка) Закона о основама система образовања и 
васпитања; уверење – доказ да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - Уверење повере-
ника за заштиту родне равноправности. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
психофизичкој способности кандидата (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сва докумен-
та кандидати прилажу као копије оверене не старије од 6 
месеци, или у оригиналу, а неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу школе или донети лично у просторије секретара 
школе, радним даном од 8.00 до 13.00 часова.

Наставник математике са 66,66% радног 
времена и наставник рачунарства и 

информатике са 10% радног времена
у настави на албанском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139, и да има одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1 и 2. (изузетно став 3), Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 27/18 (II - други закони,10/19, 6/20 и 129/21) 
а у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама: ((„Службени 
гласник РС – Просветни преглед” број 4/2022). Кандидат 
подноси следећу документацију: пријавни формулар који 
кандидат може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС; 
ЦВ; доказ о степену и врсти образовања ( оверена фотоко-
пија дипломе); уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге; уверење из казнене евиденције МУП-а; уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за кривична дела из чл. 139 ст.1 тачка) Закона 
о основама система образовања и васпитања; уверење – 
доказ да није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - Уверење повереника за заштиту родне 
равноправности. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о психофизичкој способности кан-
дидата (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сва документа кандидати прилажу као 
копије оверене не старије од 6 месеци, или у оригиналу, 
а неблаговремене и непотпуне пријаве комисија неће раз-
матрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу школе или донети 
лично у просторије секретара школе, радним даном од 8.00 
до 13.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЂУКА ДИНИЋ” 

16205 Бојник, Бојана Тасића 5

Васпитач
УСЛОВИ: Чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописано је да у радни однос у устано-
ви можеда буде примљено лице под условима прописаним 
законом и то: има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита: за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и кривична дела против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 

Наука и образовање



   |  Број 1110-1111-1112 | 02.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs92 

обзира на иречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Послове вас-
питача у складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања може да обавља лице које је 
стекло одговарајуће образовање и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Поседује дозволу за рад (лиценцу). 
Пријава се подноси на формулару сајта Министарства про-
свете науке и технолошког развоја https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-
ustanove-obrazovanja.doc. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: кратку биографију са разло-
зима пријаве за наведено радно место; доказ о стеченој 
стручној спреми- диплома о стеченом образовање; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела и да му није утврђе-
но дискриминаторно понашање у смислу члана 139. став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања(не старије од месец дана); уверење да против канди-
дата није покренут кривични поступак (не старије од месец 
дана); лекарско уверење изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним копијама. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у публикацији ,,Послови”. Ако 
више кандидата испуњава услов за избор комисија може 
обавити усмени разговор са кандидатима и на основу усме-
ног разговора извршити избор међу кандидатима. Канди-
дат који буде био изабран накнадно доставља: уверење 
о здравственом стању (доставља кандидат који буде био 
изабран на конкурсу). Пријаву слати на адресу: ПУ ,,Ђука 
Динић”, ул. Бојана Тасића бр.5, 16205 Бојник. Контакт на 
телефон: 016/821-281 и 063/244-386 Злата Мишић. Доку-
ментација послата по огласу се не враћа учеснику.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања прописано је да у радни однос у уста-
нови можеда буде примљено лице под условима пропи-
саним законом и то: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злоствљање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита: 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и кривична дела про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на иречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Послове Референта за финансијско-рачуноводствене 
послове може да обавља лице које је стекло одговарајуће 
образовање и то: под одговарајућим образовањем под-
разумева се: четврти степен стручне спреме економске 
струке (средње образовање); познавање рада на рачунару. 
Пријава се подноси на формулару сајта Министарства про-
свете науке и технолошког развоја https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-
ustanove-obrazovanja.doc. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: кратку биографију са разло-
зима пријаве за наведено радно место; доказ о стеченој 
стручној спреми- диплома о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела и да му није утврђе-
но дискриминаторно понашање у смислу члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од месец дана); уверење да против канди-

дата није покренут кривични поступак (не старије од месец 
дана); лекарско уверење изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним копијама. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у публикацији ,,Послови”. Ако 
више кандидата испуњава услов за избор комисија може 
обавити усмени разговор са кандидатима и на основу усме-
ног разговора извршити избор међу кандидатима. Канди-
дат који буде био изабран накнадно доставља: уверење 
о здравственом стању (доставља кандидат који буде био 
изабран на конкурсу). Пријаву слати на адресу: ПУ ,,Ђука 
Динић” – Бојник, ул. Бојана Тасића бр. 5, 16205 Бојник. Кон-
такт на телефон: 016/821-281 и 063/244-386 Злата Мишић. 
Документација послата по огласу се не враћа учеснику.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АЦА СИНАДИНОВИЋ“

16222 Предејане, Омладинска 28
тел. 016/3406-117

Наставник предметне наставе/физичко и 
здравствено васпитање

у матичној школи, са 20% радног времена, 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

функције помоћника директора

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњавају следеће услове: Да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Да испуњава услове у погледу стече-
ног образовања из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
за радно место на које конкурише: Наставник предметне 
наставе/физичко и здравствено васпитање. Да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс се достављају следећи докази о испуњености усло-
ва конкурса: Оригинал или оверена фотокопија диплома, 
или уверења о дипломирању ако није издата диплома (за 
лица која су завршила мастер академске студије и диплома 
основних и мастер академских студија); оригинал уверења 
о неосуђиваности из МУП-а надлежне Полицијске управе 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављанству ори-
гинал или оверена копија (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверена копија); доказ да знају српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); радна биогра-
фија ЦВ (необавезно). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом доставља школи лично 
или путем поште на адресу: ОШ „Аца Синадиновић“ Пре-
дејане, ул. Омладинска бр.28, 16222 Предејане, са назна-
ком „за конкурс” назив радног места на које конкурише, у 
року од 8 дана од дана објављивања. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована Одлуком директора дел. 
бр. 791 од 20.09.2024. год. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који испуњавају услове конкурса биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 

и ученицима коју врши Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. О датуму и 
времену психолошке процене, кандидати биће обавештени 
на бројеве телефона које наводе у својим пријавама. Уко-
лико је већ извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на овај кон-
курс), кандидат ће у пријави назаначити када и где је извр-
шена. Решење о избору кандидата по објављеном конкурсу 
у публикацији „Послови”, доноси директор школе у складу 
са законом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа нема обавезу враћања кон-
курсне документације кандидатима. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе од 08 до 12 
часова, на телефон: 016/3406-117.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАЋА РИБАР”
15317 Доња Борина, Боринска 25

тел. 015/7796-048
е-mail: osbracaribarborina@gmail.com

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење), кандидат мора испуњавати и услове 
предвиђене чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/2019, 24/2020, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 и 3/24 ) и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање, мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе; против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава формулар за пријем у рад-
ни однос који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (htp:// www.mpn.gov.rs). Уз 
одштампан и попуњен образац пријавног формулара кан-
дидат доставља следећу документацију: кратку биогра-
фију (CV); оригинал или оверену фотокопију дипломе/а о 
стеченом одговарајућем високом образовању, кандидати 
са звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија (оверена фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци) уверења из казнене евиденције надлежног МУП-а 
РС да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; потврда/
уверење надлежног суда, да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена фотокопија исправе којом се доказује да је кан-
дидат стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова односно 

Наука и образовање
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доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који буде засновао радни однос, а нема образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу (сматра се да наставник, 
који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина); доказ да кандидат зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (дос-
тављају само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци). Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27.априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, као доказ о испуњености услова у погледу стече-
ног образовања, достављају оверену фотокопију решења 
министарства којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника – овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија ће кандидате који буду испуња-
вали услове конкурса у року од осам дана упутити на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака у складу са чла-
ном 154. став 5. Закона о основама система васпитања и 
образовања. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Подаци који се прикупљају у 
конкурсном поступку, биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл.гласник РС” бр. 
87/2018). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматратрање. Пријаве слати на адресу Основ-
на школа „Браћа Рибар” ул. Боринска бр. 25, 15317 Доња 
Борина са назнаком “За конкурс за радно место (навести 
радно место за које се кандидат пријављује)” или достави-
ти лично у просторијама школе радним даном у времену, 
од 08.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ“

15313 Бела Црква
тел. 015/591-003

e-mail: oszjspanac@yahoo.com

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка раднице са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чл. 140-142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и да у погледу стручне спреме испуњава усло-
ве у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. Гласник РС-Просветнигласник”,бр.” 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), односно да 
је: професор педагогије, дипломирани педагог - општи 
смер или смер школске педагогије, дипломирани школски 
педагог - психолог, дипломирани педагог, мастер педагог, 
дипломирани педагог - мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер педагог и дипломирани педагог - мастер 
треба да имају завршене основне академске студије педа-
гогије. Кандидат треба да испуни и следеће услове: да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије; да зна српски језик на 

коме се остварује образовно васпитни рад; као и да се про-
тив њега не води истрага ни кривични поступак.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријавни формулар прилажу: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању (канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године, доставља и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена); уверење или потврду 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци); доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (оригинал или оверена копија потврде-уверења 
високошколске установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). За оне који не поседују ово 
образовање, Закон о основама система образовања и вас-
питања у чл. 142 ст. 2 предвиђа да ово образовање оба-
везно стекну у року од једне, највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; потврду или уверење да се против кандидата 
не води истрага ни кривични поступак издата од стра-
не надлежног суда (не старије од шест месеци); ориги-
нал извод из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); оригинал уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад - оверена фото-
копија дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; уверење о психичкј, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду (не старије од 
шест месеци); биографија. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који налази на званичном интернет сајту Минис-
тарства просвете, и одштампан формулар уз наведену 
документацију достављају на адресу: ОШ „Жикица Јовано-
вић Шпанац”, ул. Жикице Јовановића Шпанца бр.1, 15313 
Бела Црква у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Пријаве се подносе непо-
средно у секретаријату школе или препорученом поштом. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати ће у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл.гласник РС”, број 87/18). Све додатне 
информације о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе на број 015/591-003.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

15300 Лозница-Клупци, Ратарска бб.
тел. 015/873-405, 015/874-664

Наставник француског језика
са 66,66% норме, на одређено време, ради 
замене запослене одсутне дуже од 60 дана 

односно до њеног повратка са функције 
директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлуке УС и 
113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове из члана 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. Закон и 6/2020. 129/2021 и 92/2023) и то да: 
1) има одговарајуће образовање прописано чланом 140 
став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс и саставни су део пријаве 
на конкурс , а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења Уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
могу наћи на званичној интернет страници Министраства 
просвете,а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар са званичне странице Министарства про-
свете, потребно је да кандидати доставе школи следећу 
документацију: радну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
прописаном чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, оригинал уверење да кандидат 
није осуђиван за прописана дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену копију Уве-
рења о држаљанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци), оригинал или оверену копију Извода из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу). Уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику, доставља 
се доказ о положеном испиту из српког језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија упућује 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју вршу надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се прикупљају о 
току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном постпку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (Сл.Гл. РС бр. 
87/18). Пријавни формулар са потребном документацијом, 
односно доказима о испуњавању услова доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу: ОШ 
„Доситеј Обрадовић” Клупци, Ратарска бб, 15300 Лозница у 
затвореној коверти са назнаком ,,За конкурс за наставника 
француског језика на одређено време“ поштом или лично 
секретару школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Кандидат које је уредно позван, а 
не приступи психолошкој процени способности за рад са 
децом и ученицима или се не одазове на разговор са кон-
курсном комисијом, сматраће се да је одустао од конкурса.

НИШ

ФАКУЛТЕТ ЗА ПРАВО, 
БЕЗБЕДНОСТ И МЕНАЏМЕНТ 

“КОНСТАНТИН ВЕЛИКИ”
18000 Ниш, Зетска 2-4

Наставник у звање најмање доцента за 
ужу научну област Правнотеоријску

Наставник у звање најмање доцента за 
ужу научну област Правноисторијску

Наставник у звање најмање доцента за 
ужу научну област Међународноправна

Наставник у звање најмање доцента за 
ужу научну област Политичке науке

Наставник страног језика за ужу научну 
област Француски језик

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидат мора да испуњава и посебне услове предвиђе-
не Законом о високом образовању. Уз пријаву доставља 
се биографија са подацима о досадашњем раду, оверене 
фотокопије релевантних докумената (дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, списак објављених радова, одлу-
ка о претходном избору у одговарајуће звање). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављивања. Под-
ношење конкурсне документације врши се на уобичајен 
начин, лично или поштом, на адресу: Факултет за право, 
безбедност и менаџмент “Константин Велики”, Ниш, Зет-
ска 2-4, 18000 Ниш. Изабрани наставници сносе трошкове 
избора према ценовнику Универзитета. Контакт телефон: 
018/4580-979, електронска пошта: dekan@konstantinveliki.
edu.rs

Наука и образовање
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ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну област 

Англистичка лингвистика (Савремени 
енглески језик 2 и Мултимодалност и 

дискурс)

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Англистика (Енглески језик Б1.1 и 
Енглески језик Б1.2)

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Психологија (Перцепција и 

Сензорни процеси)

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Социјални рад (Социјални рад са 
групом и Супервизија у социјалном раду)

Сарадник у звање виши лектор за ужу 
научну област Англистичка лингвистика 
(Савремени енглески језик 1, Савремени 
енглески језик 5 и Учење језика уз помоћ 

рачунара)

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Психологија (Психологија 
породице и Мултиваријатна статистика)

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Немачки језик (Синтакса 
немачког језика 1 и Савремени немачки 

језик 1)
УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање радног односа 
наставника и сарадника прописани су Законом о висо-
ком образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Нишу (“Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 4/21), Правилником о 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу (“Гласник Универзите-
та у Нишу”, бр. 5/2022), Ближим критеријумима за избор 
наставника (“Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 3/2017, 
7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 
5/2022), Статутом Филозофског факултета у Нишу (бр. 
44/1-2-2 од 11.02.2022. године) и Правилником о избору 
у звања сарадника Филозофског факултета у Нишу (бр. 
238/1-10-01 од 26.6.2024 године). Конкурс је отворен пет-
наест дана од дана објављивања за избор наставника. 
Конкурс је отворен осам дана од дана објављивања за 
избор сарадника. Кандидати за избор наставника подносе 
пријаву на конкурс у штампаном облику и електронском 
облику (Wорд верзија, мејл адреса: pravna@filfak.ni.ac.rs). 
Образац за пријаву преузима се са wеб портала Факул-
тета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-
obrasci-izbor-u-zvanja, или у Служби за опште и правне 
послове Факултета. Уз пријаву кандидати подносе и 
следећа документа: биографију, библиографију, радове, 
оверене фотокопије диплома о завршеним нивоима сту-
дија, оверену фотокопију дипломе о стеченом научном 
степену доктора наука или уверење о докторирању (ори-
гинал или оверена фотокопија), потврду о најмање три 
године педагошког искуства у високошколској установи 
(за кандидате који поседују наведено искуство), уверење 
надлежне полицијске управе да против њих није изре-
чена правноснажна пресуда за кривична дела из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању и попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звање наставника који се налази на wеб порталу 
Универзитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање 
обрасца неопходно је да кандидат има кориснички налог 
на: www.npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат нема кориснички 
налог потребно је најпре да попуни електронску форму на 
адреси: https://www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати 
за избор сарадника подносе пријаву на конкурс у штам-
паном облику и електронском облику (Wорд верзија, мејл 
адреса: pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преу-
зима се са wеб портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.
rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у 
Служби за опште и правне послове Факултета. Уз пријаву 
подносе и следећа документа: биографију, библиогра-
фију, радове, оверене фотокопије диплома о завршеним 
нивоима студија, оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем магистеријуму заједно са потврдом о прихваћеној 
теми докторске дисертације или уверење о уписаним док-
торским академским студијама, уверење надлежне поли-

цијске управе да против њих није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Неблаговремено приспеле пријаве 
и пријаве без комплетне документације неће бити разма-
тране.

ОШ “СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ МИКА”
18000 Ниш, Шабачка 20

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 2024/25. 

године

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање - најмање IV 
степен стручности и савладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андрогошком асис-
тенту; да има психичку, физичку и здравстену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; познавање ромског језика; да има 
држављанство Републике Србије. Доказе о испуњености 
услова из тачке 1, 3, 4. и 5. (оригинал или оверена фото-
копија) подносе кандидати уз пријавни формулар (образац 
на званичној интернет страници Министарства) на оглас, 
а доказ из тачке 2. подноси кандидат пре закључења уго-
вора. Рок за подношење пријаве: 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве са доказима слати на адресу школе: ОШ 
“Сретен Младеновић Мика” 18000 Ниш, ул. Шабачка 20. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Наставник предметне наставе 
математике

са 55,56% радног времена на одређено 
време, до повратка одсутног радника

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање (високо обра-
зовање на студијама другог степена из научне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета или висо-
ко образовање на основним студијама у трајању од чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.9.2005. год. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи-за наставника може бити изабрано лице које је: 
професор математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар-информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике-матема-
тике, дипломирани математичар-астроном, дипломирани 
математичар-примењена математика, дипломирани мате-
матичар-математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипломирани матема-
тичар-мастер, дипломирани инжењер математике-мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије-математике, професор географије -математике, 
професор физике - математике, професор физике-мате-
матике професор географије-математике, професор физи-
ке-математике, професор биологије-математике, професор 
математике-теоријско усмерење, професор математике-те-
оријски смер, дипломирани математичар и информати-
чар. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима из области мате-
матике или примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрије или основи геометрије) или двоп-
редмерне наставе математике и физике односно математи-
ке и информатике; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-

криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Доказе о испуњености усло-
ва из тачке 1, 3, 4. и 5. (оригинал или оверена фотокопија) 
подносе кандидати уз пријавни формулар (образац на зва-
ничној интернет страници Министарства) на оглас, а доказ 
из тачке 2. подноси кандидат пре закључења уговора. 
Рок за подношење пријаве: 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве са доказима слати на адресу школе: ОШ “Сретен 
Младеновић Мика” 18000 Ниш, ул. Шабачка 20. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу стручну област Хемија животне 

средине
на одређено време од једне године средине за 

рад у Одсеку Врање

УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање сарадника у наста-
ви доставља: потписану пријаву на конкурс састављену у 
складу са чланом 21б Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија; биографске податке; 
релевантне научно-стручне радове; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена пре-
суда за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; уверење да је кандидат студент докторских 
академских, мастер академских или специјалистичких ака-
демских студија, односно мастер струковних студија или 
специјалистичких струковних студија; оверене фотокопије 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању, 
са доказом је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8); друге доказе 
прописане чланом 83. Закона о високом образовању и чла-
ном 8. Правилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије техничко-васпитачких 
струковних студија. Пријаве на конкурс подносе се у року 
од 8 дана од дана његовог објављивања, на адресу: Ака-
демија техничко-васпитачких струковних студија, Београд-
ска 18, 18000 Ниш, са назнаком: “За Конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Напомена: Правилник о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Академије тех-
ничко-васпитачких струковних студија, број 01-1/321-3, од 
24.02.2023. године – пречишћен текст и број 01-1/1858-2, 
од 20.11.2023. године и Правилник о ужим стручним, однос-
но уметничким областима Академије техничко-васпитачких 
струковних студија, број 01-1/149-7, од 18.02.2022. године 
– пречишћен текст, број 01-1/855-2, од 16.09.2022. године, 
број 01-1/1278-11, од 15.12.2022. године, број 01-1/321-4, 
од 24.02.2023. године, број 01-1/637-3, од 07.04.2023. годи-
не, број 01-1/833-8, од 12.05.2023. године, број 01-1/833-
9, од 12.05.2023. године – исправка, број 01-1/1037-4, од 
23.06.2023. године, број 01-1/1426-3, од 19.09.2023. године, 
број 01-1/1612-1, од 10.10.2023. године, број 01-1/1759-6, 
од 31.10.2023. године, број 01-1/272-3, од 23.02.2024. годи-
не, број 01-1/450-2, од 20.03.2024. године, број 01-1/531-10, 
од 03.04.2024. године и 01-1/1293-3, од 04.09.2024. годи-
не доступни су на адреси: https://akademijanis.edu.rs/akta-
akademije/.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18207 Малча, Српских великана 32

Стручни сарадник - библиотекар/
нототекар/медијатекар

са 45% радног времена

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидат, поред наведеног, мора испуњавати и 
остале услове прописане чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 

Наука и образовање
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без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик - уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику потребно је доставити уверење да је 
положио испит из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе. Кандидат је дужан 
да уз пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја доставе следећу 
документацију: кратку биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству не старијег од 6 месеци, оригинал 
или оверену копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне Полицијске управе не старијег 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију уверења 
Основног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак не старијег од 6 месеци; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад (лекар-
ско уверење) прибавља се по избору кандидата, а пре 
закључења Уговора раду. Сви остали докази су саставни 
део пријаве на конкурс. Кандидат је дужан да обавезно 
достави своју тачну адресу, контакт телефон и мејл адре-
су. Радни однос се заснива на недређено време, са непу-
ним радним временом 45%, а место рада је Малча. Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, одн. исте ће бити одбачене. Пријаве се дос-
тављају на адресу Основна школа “Јован Јовановић Змај” 
Малча, ул. Српских великана бр. 32, 18207 Малча. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима при Нацио-
налној служби за запошљавање у Нишу.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I”
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Наставник предметне наставе – 
наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. 
ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи и то: да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких и методичних дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (које је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу). Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу сматра се да има има образо-
вање из претходног става; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) сас-

тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Услови: професор 
биологије, дипломирани биолог, дипломирани молекулар-
ни биолог и физиолог, професор биологије и хемије, дипло-
мирани биолог - смер заштите животне средине, дипломи-
рани биолог - еколог, дипломирани професор биологије и 
хемије, професор биологије - географије, професор биоло-
гије - хемије, професор биологије - физике, професор био-
логије - информатике, професор биологије - математике, 
дипломирани професор биологије - мастер, дипломирани 
биолог - мастер, дипломирани професор биологије - хемије, 
мастер, дипломирани професор биологије - географије, 
мастер, дипломирани молекуларни биолог - мастер, дипло-
мирани биолог заштите животне средине, мастер биолог, 
мастер професор биологије, мастер професор биологије и 
географије, мастер професор биологије и хемије, мастер 
професор предметне наставе, мастер еколог. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије. По распи-
саном конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (само учесник конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, односно дипломе); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци од 
дана објаве конкурса); оригинал доказа надлежне Поли-
цијске управе о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију понашање (оригинал не ста-
рији од 30 дана од датума објаве конкурса); оригинал 
потврде или оверена фотокопија потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности Бул. краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за радно место настав-
ника предметне наставе – наставника физичког и здрав-
ственог васпитања и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, а за лица којима још није издата диплома оверену 
фотокопију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета (само учесник 
конкурса који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука); оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само 
учесник конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања); 
оверену фотокопију доказа надлежне високошколске уста-
нове о положеним испитима из педагогије и психологије 
односно оверену фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу, (само учесник конкурса 
који је у току студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу); оверену фотокопију потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског језика 
(само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); радну биографију ЦВ (необавезно). Уко-
лико учесник конкурса не достави доказе из тачке 8) и 9) 
пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде засно-
вао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Услови за заснивање радног односа морају 
бити испуњени и после заснивања радног односа. Неблаго-
времене и/или непотпуне и/или неисправне пријаве неће 
се узети у разматрање. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата комисија утврђује 

испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, и лица која испуњавају услове, упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатим. Изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о личности 
школе. Пријаве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе.

Наставник предметне наставе - 
наставник немачког језика

са 22,22% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. 
ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи и то: да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких и методичних дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (које је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу). Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу сматра се да има има образо-
вање из претходног става; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Услови: профе-
сор, односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм, модул или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност); 
мастер професор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Немачки језик и књи-
жевност); професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немач-
ки језик и књижевност; Немачки језик. По расписаном кон-
курсу учесник конкурса треба да поднесе: попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
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(само учесник конкурса који је променио презиме односно 
име после издавања уверења, односно дипломе); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал не старији од 6 месеци од дана 
објаве конкурса); оригинал доказа надлежне Полицијске 
управе о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију понашање (оригинал не ста-
рији од 30 дана од датума објаве конкурса); оригинал 
потврде или оверена фотокопија потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности Бул. краља 
Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за радно место настав-
ника предметне наставе – наставника физичког и здрав-
ственог васпитања и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, а за лица којима још није издата диплома оверену 
фотокопију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета (само учесника 
конкурса који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука); оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само учес-
ник конкурса који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања); оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу); 
оверену фотокопију потврде одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику); радну биографију ЦВ (необавезно). Уколико учес-
ник конкурса не достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се 
сматра потпуном, али кандидат који буде засновао радни 
однос по конкурсу, обавезан је да наведено образовање 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Услови за заснивање радног односа морају бити испуњени 
и после заснивања радног односа. Неблаговремене и/или 
непотпуне и/или неисправне пријаве неће се узети у разма-
трање. Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, и лица која испуњавају услове, упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатим. Изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о личности 
Школе. Пријаве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе.

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Законом о 
основама система образовања и васпитања и услове из 
члана 8. став 1. Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („Сл. Гласник РС”, број: 87/19) и услове из чла-
на 33. и 54. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Краљ Петар И” Ниш (дел. бр. 
610-910/2021-01од 01. 8. 2022. године) и то: да је стекао 
одговарајуће образовање: средње образовање у четворого-
дишњем трајању; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; да има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента; да зна ромски 
језик. Услови из тачака 1) - 7) доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3) – 5) и 7) саставни су део пријаве 
на конкурс, доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Доказ о испуњености услова из тачке 6) сас-
тавни су део пријаве на конкурс уколико лице има савладан 
програм обуке за педагошког асистента према Правилнику о 
педагошком и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 8/10) или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком и андрагош-
ком асистенту, дужно је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос. По расписаном конкурсу учесник 
конкурса треба да поднесе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник конкурса 
који је променио презиме односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (оригинал не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); оригинал 
доказа надлежне Полицијске управе о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
оригинал потврде или оверена фотокопија потврде Повере-
ника за заштиту родне равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старији од 30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности Бул. краља Алек-
сандра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за радно место педагошког асис-
тента и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. Захтев мора 
бити својеручно потписан); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
потврде одговарајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о завршеном програм обуке за 
педагошког асистента према Правилнику о програму обуке 
за педагошког асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког асистента 
из 2016. године; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о знању ромског језика; радну биографију ЦВ (необавез-
но). У поступку избора педагошког асистента прибавља се 
мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Услови за заснивање радног односа морају бити испуњени и 
после заснивања радног односа. Услови за заснивање рад-
ног односа морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Неблаговремене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. У поступку одлу-

чивања о избору кандидата комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона, и лица 
која испуњавају услове, упућује на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са учени-
цима, обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатим. Изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о личности 
школе. Пријаве доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“
18204 Каменица, Хумска 32

Стручни сарадник педагог
са 88,89% радног времена, на одређено 
време, до истека мандата запосленог на 

радном месту директора школе

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник Републике Србије - Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022 и 6/2022) и то: 
да је стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Обавез-
но образовање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (које је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног става; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из тача-
ка 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из 
развојно-педагошких предмета.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник конкурса тре-
ба да поднесе: попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (само учесник конкурса који је 
променио презиме односно име после издавања уверења, 
односно дипломе), уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал уверења не старији од 6 месеци), ориги-
нал уверења надлежне Полицијске управе да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, (оригинал не старији од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса), оригинал потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старије од 30 
дана од дана објаве конкурса). (Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на e-mail: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Повереник за 
заштиту родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан.), оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању, за радно место настав-
ника, васпитача и стручног сарадника: оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (само учесник кон-
курса који је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања), за радно место 
наставника, васпитача и стручног сарадника: оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу), 
оверену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, достављају овере-
ну фотокопију решења министарства надлежног за посло-
ве образовања - (овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса). Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, 
али кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после заснивања 
радног односа. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање. У поступку одлучивања 
о избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава и кандидате у 
року од осам дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору Школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор Школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу Школском одбору Школе, у року 

од осам дана од дана достављања решења. Школски одбор 
Школе о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подно-
шења жалбе. Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду, доставља уверење о психичној, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима. Пријаву послати 
на адресу: Основна школа „Стеван Синђелић”, Хумска 32, 
Каменица 18204. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе на телефон: 018/455-3306. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОШ “СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”
18213 Трњане

Чистачица
са 60% радног времена

Чистачица
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: основна школа-основно образовање и васпитање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете. Формулар је доступан у делу „Ново на 
сајту”,на адреси: https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-
zivot/zaposljavanje-u-prosveti/; оверен препис /фотокопију/
сведочанства о завршеном основном образовању; уверење 
о држављанству, оверен препис/фотокопију; извод из мати-
чне књиге рођених, оверен препис/фотокопију; доказ о 
познавању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); уверење о неос-
уђиваности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на ирече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење надлеж-
ног суда да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); лекарско уверење 
(уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима) – доставља се пре закључења 
Уговора о рада о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. 
Непотпуна и неблаговремена документација неће се разма-
трати. Пријаве на конкурс слати на наведену адресу Школе, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Контакт теле-
фони: 018/4844-250.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник ван радног односа - 
демонстратор за помоћ у настави на 

основним академским студијама права 
за ужу Кривичноправну научну област, 

на предмету Кривично право
за период од окончања поступка избора 
и закључења уговора до краја школске 

2024/2025. године

Сарадник ван радног односа - 
демонстратор за помоћ у настави на 

основним академским студијама права 
за ужу Кривичноправну научну област, 

на предмету Криминологија
за период од окончања поступка избора 
и закључења уговора до краја школске 

2024/2025. године

Сарадник ван радног односа - 
демонстратор за помоћ у настави на 

основним академским студијама права 
за ужу Правноекономску научну област, 

на предмету Основи економије
за период од окончања поступка избора 
и закључења уговора до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: Кандидати – студенти основних, мастер и доктор-
ских студија права треба да испуњавају услове предвиђене 
у члану 86. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, 

бр. 34/2003 ... 76/2023) и у члану 2. Правилника о услови-
ма, начину и поступку избора сарадника ван радног односа 
- демонстратора Правног факултета Универзитета у Нишу 
(„Билтен Правног факултета” бр. 262/19, који се налази 
на сајту Правног факултета у Нишу). У пријави слободне 
форме навести име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, контакт телефон и мејл адресу, 
као и прилоге који се достављају. Уз пријаву је неопходно 
доставити радну биографију, фотокопију или очитану лич-
ну карту, уверење о статусу студента академских студија 
права, уверење о положеним испитима и просечној оцени 
на основним академским студијама права – уколико је кан-
дидат студент основних студија права, фотокопију дипломе 
или уверења о завршеним степенима академских студија 
права – уколико је кандидат студент мастер и докторских 
студија права, као и одговарајуће прилоге који поткрепљују 
наводе кандидата у пријави (нпр. копије сертификата, пох-
валница, објављених радова у научним и стручним публи-
кацијама и др.). Уколико је Правни факултет у Нишу надле-
жан за издавање уверења из претходног става, уверење 
ће се прибавити по службеној дужности према напомени 
кандидата у пријави, а кандидат није дужан да га приложи. 
Пријаве кандидата са прилозима могу се послати препору-
ченом пошиљком или предати лично Правном факултету 
на наведену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
биће одбачене.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Рачунарске науке
на Департману за рачунарске науке, на 

одређено време од 60 месеци односно на 
неодређено време

УСЛОВИ: доктор рачунарских наука.

Наставник у звање и на радно место 
доцент или ванредни професор за ужу 

научну област Рачунарске науке
на Депратману за рачунарске науке, на 

одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – рачунарске науке.

Наставник у звање и на радно место 
доцент или ванредни професор за ужу 

научну област Теоријска физика и 
примене

на Департману за физику, на одређено време 
од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука – физичке науке.

Наставник страног језика у звање доцент 
за ужу научну област Енглески језик
на одређено време од 60 месеци, на свим 

Департманима

УСЛОВИ: доктор наука – филолошке науке.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: пријаву, биографију, оверен 
препис дипломе о докторату, оверен препис диплома о прет-
ходно стеченим академским звањима (са просечном оце-
ном), списак научних радова са библиографским подацима 
(списак радова доставити у електронском облику, за сваки 
рад у часопису навести одговарајући линк), као и саме радо-
ве у електронском облику. За све наводе у биографији при-
ложити релевантан документ којим се доказују наводи. Кан-
дидати су у обавези да приликом пријаве на конкурс попуне, 
одштампају, потпишу и предају Образац који се налази на 
wеб порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Кон-
курс је отворен 15 дана од дана објављивања.

ОШ “ЉУПЧЕ НИКОЛИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 10

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-

Наука и образовање
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дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука са претходно завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, са претходно завршеним сту-
дијама првог степена из научне, однодно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета - обра-
зовни профил: професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и информатике, про-
фесор информатике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор технике 
и машинства, професор машинства, професор електро-
технике, професор техничког образовања и техничког 
цртања, професор техничког образовања и физике, про-
фесор физике и основа технике, професор техничког 
образовања и хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, профе-
сор физике и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор технич-
ког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања и васпитања, професор политехничког вас-
питања и образовања, професор политехничког образо-
вања, професор технике и графичких комуникација, про-
фесор производно-техничког образовања, дипломирани 
педагог за техничко образовање, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор основа технике 
и производње, професор политехнике, професор техни-
ке и медијатекарства, професор техничког образовања и 
медијатекар, дипломирани физичар - професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну школу - 
мастер, дипломирани професор технике и информатике 
- мастер, дипломирани професор технике - мастер, мас-
тер професор технике и информатике, мастер профе-
сор информатике и технике, професор основа технике 
и информатике, мастер професор технике и информа-
тике за електронско учење, мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена 
из области техничког и информатичког образовања). 
Лице из става 3. тачка 1) подтачка (2) конкурса мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Наставу из предмета одређеног у ставу 1. 
конкурса могу да изводе и лица која су завршила двоп-
редметне студије на факултету, ако су на том факулте-
ту савладала програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара; познавање српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Доказ о испуњености услова из става 
3. тачка 1), 4) и 5) текста конкурса подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 3. тачка 3) текста конкурса пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс доста-
вити: попуњен пријавни формилар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Формулар је доступан на адреси: https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/; 
диплому или уверење о завршеном факултету (оригинал 
или оверена фотокопија); податак из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (казнена евиденција се води 
код полицијских управа према месту рођења кандидата) 
мора бити издат после објављивања конкурса; потврда о 
непостојању дискриминаторског понашања од Поверени-
ка за заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старије од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Конкурсну доку-
ментацију кандидати достављају у затвореној коверти на 
наведену адресу Школе.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Графички дизајн

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Графика

Наставник у звање доцент за ужу 
уметничку област Клавир, Методика 

наставе клавира
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање и 
заснивање радног односа наставника поред општих усло-
ва, треба да испуњавају и услове прописане одредбом чла-
на 74. Закона о високом образовању, одредбама Минимал-
них услова за избор у звања наставника на универзитету 
(„Службени гласник РС” број 101/2015, 102/2016, 119/2017 
и 152/2020), одредбом члана 165. Статута Универзитета у 
Нишу, одредбама Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу и Ближих критеријума за избор у звања наставни-
ка („Гласник Универзитета у Нишу” број 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: 
Ближи критеријуми). Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа сарадника у звању 
стручног сарадника поред општих услова треба да испуња-
вају и услове прописане одредбама Закона о високом обра-
зовању и одредбама Правилника о условима и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Факултета уметности Универзитета у Нишу број 180/2 од 
9.2.2023. године. Испуњеност услова учесника конкурса за 
избор у звања наставника сагледава се на основу референ-
ци које је остварио у периоду од избора у претходно звање 
наставника до истека рока за пријављивање кандидата на 
Конкурс, осим када се први пут бира у звање наставника 
када се узимају у обзир референце у периоду од претход-
них пет година од дана објављивања Конкурса. Приликом 
пријављивања на Конкурс кандидати подносе: пријаву на 
Конкурс (образац пријаве на Конкурс кандидати могу пре-
узети на интернет страници Факултета – www.artf.ni.ac.rs); 
оверене фотокопије диплома стечене на акредитованим 
високошколским установама о свим завршеним нивоима 
акредитованих студија из уже уметничке области за коју 
је Конкурс објављен. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечен стручни, академски, уметнички односно 
научни назив, прилаже наведено уверење оригинал или 
оверену фотокопију, као и оригинал потврде надлежне 
високошколске установе да диплома није издата. Ако је 
диплома стечена на високошколској установи у иностран-
ству кандидати подносе доказ о томе да је диплома при-
зната у складу са одредбама Закона о високом образовању; 
биографију са библиографијом у штампаном и електрон-
ском облику – на компакт диску у Word формату и пра-
тећим материјалом. Компакт диск се прилаже у 4 (четири) 
истоветна примерка; 10 оригиналних дела самостално реа-
лизованих из уже уметничке области Графички дизајн (за 
радно место под редним бројем 1); 5 оригиналних дела из 
уже уметничке области Графика и мапу са 10 цртежа (за 
радно место под редним бројем 2); доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на високошколској установи, 
уколико поседују (фотокопија уговора о раду или потврда 
акредитоване високошколске установе); попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за избор у 
звање наставника који се налази на wеб порталу Универ-
зитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат нема 
кориснички налог на wеб порталу Универзитета у Нишу, 
потребно је да се ради отварања налога обрати Пројектан-
ту информатичке инфраструктуре Факултета, путем елек-
тронске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs (за радна места под 
редним бројевима 1, 2 и 3); уверење надлежне полицијске 
управе да није правноснажно осуђен/осуђена за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи, које је 
издато након датума објављивања овог Конкурса; фотоко-
пију важеће личне карте, односно очитан образац важеће 
личне карте са чипом; извод из матичне књиге рођених, 
односно венчаних уколико је дошло до промене презиме-
на. Кандидати који конкуришу за избор у звања наставника 
одржавају и приступно предавање у складу са одредбама 
Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу, када је оно Бли-
жим критеријумима прописано као обавезан услов за избор 
у звање наставника. Кандидати који конкуришу за радно 
место под редним бројем 4. су у обавези да одрже јавну 
уметничку презентацију у складу са одредбама Правилника 
о условима и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Факултета уметности Универзитета у 
Нишу број 180/2 од 9. 2. 2023. године. Програм јавне умет-
ничке презентације кандидата у трајању од 25 до 35 мину-
та, утврдиће Веће Катедре за клавир. Декан Факултета 

огласиће програм, термин и место одржавања јавне умет-
ничке презентације кандидата постављањем информације 
на интернет страни и огласној табли Факултета и достави-
ти писано обавештење о томе свим кандидатима најкас-
није 15 дана пре термина одређеног за одржавање јавне 
уметничке презентације. Кандидати подносе пријаве на 
Конкурс са прилозима (конкурсну документацију) на горе 
наведену адресу. Рок за пријављивање кандидата је пет-
наест дана од дана објављивања. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете на начин пропи-
сан Правилником о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу, односно 
Правилником о условима и поступку стицања звања сарад-
ника Факултета уметности Универзитета у Нишу сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
декан Факултета доноси посебан закључак и доставља га 
подносиоцу пријаве и Универзитету у Нишу.

Сарадник у звање стручни сарадник за 
ужу уметничку област Клавир

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање и 
заснивање радног односа наставника поред општих усло-
ва, треба да испуњавају и услове прописане одредбом чла-
на 74. Закона о високом образовању, одредбама Минимал-
них услова за избор у звања наставника на универзитету 
(„Службени гласник РС” број 101/2015, 102/2016, 119/2017 
и 152/2020), одредбом члана 165. Статута Универзитета у 
Нишу, одредбама Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу и Ближих критеријума за избор у звања наставни-
ка („Гласник Универзитета у Нишу” број 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022 – даље: 
Ближи критеријуми). Кандидати који конкуришу за избор 
у звање и заснивање радног односа сарадника у звању 
стручног сарадника поред општих услова треба да испуња-
вају и услове прописане одредбама Закона о високом обра-
зовању и одредбама Правилника о условима и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Факултета уметности Универзитета у Нишу број 180/2 од 
9.2.2023. године. Испуњеност услова учесника конкурса за 
избор у звања наставника сагледава се на основу референ-
ци које је остварио у периоду од избора у претходно звање 
наставника до истека рока за пријављивање кандидата на 
Конкурс, осим када се први пут бира у звање наставника 
када се узимају у обзир референце у периоду од претход-
них пет година од дана објављивања Конкурса. Приликом 
пријављивања на Конкурс кандидати подносе: пријаву на 
Конкурс (образац пријаве на Конкурс кандидати могу пре-
узети на интернет страници Факултета – www.artf.ni.ac.rs); 
оверене фотокопије диплома стечене на акредитованим 
високошколским установама о свим завршеним нивоима 
акредитованих студија из уже уметничке области за коју 
је Конкурс објављен. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечен стручни, академски, уметнички односно 
научни назив, прилаже наведено уверење оригинал или 
оверену фотокопију, као и оригинал потврде надлежне 
високошколске установе да диплома није издата. Ако је 
диплома стечена на високошколској установи у иностран-
ству кандидати подносе доказ о томе да је диплома при-
зната у складу са одредбама Закона о високом образовању; 
биографију са библиографијом у штампаном и електрон-
ском облику – на компакт диску у Word формату и пра-
тећим материјалом. Компакт диск се прилаже у 4 (четири) 
истоветна примерка; 10 оригиналних дела самостално реа-
лизованих из уже уметничке области Графички дизајн (за 
радно место под редним бројем 1); 5 оригиналних дела из 
уже уметничке области Графика и мапу са 10 цртежа (за 
радно место под редним бројем 2); доказ о искуству у педа-
гошком раду са студентима на високошколској установи, 
уколико поседују (фотокопија уговора о раду или потврда 
акредитоване високошколске установе); попуњен, одштам-
пан и потписан образац о испуњавању услова за избор у 
звање наставника који се налази на wеб порталу Универ-
зитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). Уколико кандидат нема 
кориснички налог на wеб порталу Универзитета у Нишу, 
потребно је да се ради отварања налога обрати Пројектан-
ту информатичке инфраструктуре Факултета, путем елек-
тронске поште: dejan.krasic@artf.ni.ac.rs (за радна места под 
редним бројевима 1, 2 и 3); уверење надлежне полицијске 
управе да није правноснажно осуђен/осуђена за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи, које је 
издато након датума објављивања овог Конкурса; фотоко-
пију важеће личне карте, односно очитан образац важеће 
личне карте са чипом; извод из матичне књиге рођених, 
односно венчаних уколико је дошло до промене презиме-
на. Кандидати који конкуришу за избор у звања наставника 
одржавају и приступно предавање у складу са одредбама 
Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу, када је оно Бли-
жим критеријумима прописано као обавезан услов за избор 
у звање наставника. Кандидати који конкуришу за радно 
место под редним бројем 4. су у обавези да одрже јавну 
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уметничку презентацију у складу са одредбама Правил-
ника о условима и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Факултета уметности Универзи-
тета у Нишу број 180/2 од 9. 2. 2023. године. Програм јавне 
уметничке презентације кандидата у трајању од 25 до 35 
минута, утврдиће Веће Катедре за клавир. Декан Факул-
тета огласиће програм, термин и место одржавања јавне 
уметничке презентације кандидата постављањем инфор-
мације на интернет страни и огласној табли Факултета и 
доставити писано обавештење о томе свим кандидатима 
најкасније 15 дана пре термина одређеног за одржавање 
јавне уметничке презентације. Кандидати подносе прија-
ве на Конкурс са прилозима (конкурсну документацију) на 
горе наведену адресу. Рок за пријављивање кандидата је 
осам дана од дана објављивања. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете на начин пропи-
сан Правилником о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу, односно 
Правилником о условима и поступку стицања звања сарад-
ника Факултета уметности Универзитета у Нишу сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
декан Факултета доноси посебан закључак и доставља га 
подносиоцу пријаве и Универзитету у Нишу.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИВО АНДРИЋ“
18000 Ниш, Бранка Бјеговића бб.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: висока стручна спре-
ма: професор физичког васпитања, професор физичке 
културе, дипломирани педагог физичке културе, профе-
сор физичког васпитања - дипломирани тренер са наз-
наком спортске гране, професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреације, про-
фесор физичког васпитања - дипломирани кинезите-
рапеут, дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта, мастер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије, 
професор физичког васпитања и спорта, мастер физич-
ког васпитања и спорта, професор спорта и физичког 
васпитања, професор спорта и физичке културе, мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), мастер спортске и терапијске 
физичке активности; да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да је 
држављанин Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријавни формулар прилажу: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, уверење о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела које издаје надлежна полицијска управа, да није 
утврђено дискриминаторно понашање, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци), кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, достављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад - оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом образовању на српском 
језику или оригинал или оверена фотокопија уверења 
односно потврде о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Кан-
дидати који испуњавају услове биће упућени у року од 8 
дана на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој спо-
собности, не старије од шест месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом, достављају школи, на адресу ОШ „Иво Андрић “ 
Ниш, ул. Бранка Бјеговића бб 18000 Ниш, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне, неблаговре-
мене и неразумљиве пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле, телефон: 018/585-500.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „РАТКО ВУКИЋЕВИЋ“

18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Наставник предметне наставе - ликовна 
култура

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: имају 
одговарајуће образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке А) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; имају држављанство Републике Србије; 
знају српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 4), 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи, у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати су дужни да 
доставе: попуњен пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете; доказ 
о стеченом одговарајућем образовању и испуњености 
услова: оверена фотокопија дипломе, односно уверења 
за лица којима још није издата диплома. Лице из тачке 1) 
- А) подтачка (2) доставља и доказ да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Сл.гл.РС-Просв.гл. бр. 
11/2012...3/2024) прописани су степен и врста образовања 
наставника ликовне културе у основној школи: дипломи-
рани сликар, академски сликар - ликовни педагог, академ-
ски графичар - ликовни педагог, академски вајар - ликовни 
педагог, дипломирани сликар - професор ликовне култу-
ре, дипломирани графичар - професор ликовне културе, 
дипломирани вајар - професор ликовне културе, дипло-
мирани графички дизајнер - професор ликовне културе, 
дипломирани уметник нових ликовних медија - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник фотографије - 
професор ликовне културе, дипломирани сликар - профе-
сор, дипломирани вајар, дипломирани вајар - професор, 
дипломирани графички дизајнер, дипломирани архитекта 
унутрашње архитектуре, дипломирани сликар зидног сли-
карства, дипломирани графичар, дипломирани графичар - 
професор, професор ликовних уметности, мастер ликовни 
уметник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и 
дизајна), мастер примењени уметник (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, однос-
но примењене уметности и дизајна), мастер конзерватор 
и рестауратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно примење-
не уметности и дизајна), лице са завршеним факултетом 
ликовних уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна, дипломирани костимограф; 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет);дипломирани сценограф; уве-
рење из казнене евиденције (издаје надлежна Полицијска 
управа МУП), не старије од 6 месеци (оригинал или овере-

на фотокопија); потврда да није утврђено дискриминатор-
но понашање - потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности у складу са чл. 139. ст. 1. тачка 3. и ст. 2. ЗОСОВ - не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); кандидат који није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно - васпитни рад; 
кандидат доставља и своје контакт податке. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл.гл.РС”, 
број 87/18). Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, слати поштом на адресу школе: Основна 
школа „Ратко Вукићевић”, ул. Ратка Вукићевића бр.5, 18105 
Ниш у затвореној коверти са назнаком „Конкурс - за радно 
место наставник ликовне културе”, или предати непосред-
но у секретаријату школе. Рок за доставу школи: осам дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне пријаве неће се 
разматрати. Додатне информације могу се добити на теле-
фон школе: 018/242-352.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана - до повратка 

раднице са породиљског одсуства

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник информатике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице под условима прописаним чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да има одговарајуће 
високо образовање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: На расписани конкурс кандидат треба да доста-
ви: попуњени пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интерној страници Министарства Просвете; доказ 
о одговарајућем образовању оригинал или оверену копију 
дипломе; уверење о држављанству, оригинал или овере-
на фотокопија; извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија; уверење да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 

Наука и образовање



   |  Број 1110-1111-1112 | 02.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs100 

малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (које 
није старији од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности кандидат доставља по прије-
му у радни однос, односно пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се подносе поштом или лично на наведену адресу 
школе. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана објављи-
вања у Пубкликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка раднице са 

породиљског одсуства, место рада издвојено 
одељење Добриња

Наставник српског и босанског језика
са 55% радног времена, на одређено време 

до повратка раднице са места помоћника 
директора, место рада Тутин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24. Закона о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чл, 139, 140, 142. и 144. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (даље: Закон) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и то: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
зна Босански језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђиваности и серти-
фикат о познавању босанског језика. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају шко-
ли. Лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са потребном документацијом слати на адресу: Основна 
школа „Вук Караџић”, Тутин, Његошева 13, у року од 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу предати 
и лично у секретаријату школе, од 8 до 14 часова, сваког 
радног дана. Контакт телефон: 020/811-180.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-709

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове Предвиђе-
не чланом 139., 140., 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( “Сл.гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи ( “Сл.гласник РС “ 
Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). У радни однос могу 
бити примљена лица која испуњавају одређене услове: 
поседују одговарајуће образовање: 1) на студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-

дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: Кандидат мора да има: 1. одговарајуће 
образовање; 2. има психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштење и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична дела 
примање или давање мита; за кривично дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик (босански) 
на којем се остварује образовно васпитни рад; 6. извод из 
матичне књиге рођених. Услови из члана 139.став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из члана 139. 
став 1. тачка 1), и тачка 3)-6) овога члана сатавни су део 
пријаве на конкурс, а докази из става1. тачка 2).овога чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Обавезно 
образовање лица из члана 142.овога закона је и образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Наве-
дено образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведено образовање 
(члан 142. ЗОСОВ). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потрбну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи са потребном доку-
ментацијом. Провера психофизичке способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Пријаве слати на наведену адресу Школе, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Телефон: 
020/385-709. од 09 до 14.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/321-048

Секретар 

Референт за административно-
финансијске послове

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице, под 
условом прописаним Законом и ако: 1. има одговарајуће 
образовање по Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника , стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама; 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици,одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мања и давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са Законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски и босански). Уз одштампани примерак пријемног фор-
мулара који је прописан на званичној интернет страници 
Министарства просвете , кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: доказ о стручној спреми - диплома, 
оргинал или оверена фотокопија; извод из матичне књи-
ге рођених,оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству, оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139.став 1.тачка 3. Закона о 

основама система образовања и васпитања . Напомена: 
Лекарско уверење кандидат прилаже пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве са потпуном документацијом дос-
тављају се наведену на адресу Школе, у року од 8 дана 
од дана објавлјивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт телефон 020/321-048.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Наставник босанског језика
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду („Сл.гл.РС”бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17
-одлика УС,113/17 и 95/18-аут.тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гл.РС” бр.88/17,27/18-и други закони,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; под одговарајућим обра-
зовањем подразумава се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије,специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10 септембра 2005. године ; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат мора 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу документацију: 
потписану биографију кандидата; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике Србије; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина (потврду високошколске установе 
о броју бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије); 
уверење МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи дос-
тавља се уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање, као ни копије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Пријаве слати на наведену 
адресу школе, са назнаком „За конкурс” или лично, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Контакт теле-
фон: 020/316-361.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидати за радно место наставника треба да 
испуњавају услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: а) има одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена-(мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 

Наука и образовање
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области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односностручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, сход-
но Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у Гимназији; б) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) држављанство Републике Србије; г) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад- босански језик; д) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом , утврђено дискриминаторно 
понашање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: 1. оверени препи-
си/фотокопије диплома о стеченом образовању основних 
и мастер студија; 2. уверење о држављанству; 3. извод из 
матичне књиге рођених; 4. доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад- босан-
ског језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); 5. доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања; 6. радну био-
графију (осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
- пожељно. Докази о испуњености услова из тачке 1. 2. 3. 
4. и 5. достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке в б) - лекарско уверење, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране директора Шко-
ле. Пријаве треба послати на наведену адресу Гимназије. 
Информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе или на број телефона 020/5100-710.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Наставник физике
на одређено време, замена одсутног 

запосленог директора школа за време 
трајања мандата, са 60% норме за рад у 

матичној школи и у издвојеном одељењу у 
Белим Водама

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос на неодређено време, утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, број 88/2017,27/2018- др. 
закон,10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020 и 129/2021 ), и 
то: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да имају пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе , против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у скалду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно- васпитни 
рад. Услови за пријем у радни однос доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
да кандидат има одговарајуће образовање, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом и да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно- васпитни рад - босански језик, морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Наставник мора имати одговарајуће образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник”, број 88/17, 27/18, 10/19 
, 6/2020 и 129/2021 ). Потребна документција за пријем у 
радни однос која се доставља уз пријаву на конкурс: 1. ори-
гинал или оверена копија дипломе, односно уверење уко-

лико диплома није издата, којим се доказује одговарајуће 
високо образовање. Кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају достављају и оверену фотокопију 
дипломе или уверење о завршеним основним академским 
студијама; 2. оригинал уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци; 3. оригинал извод из матичне књиге рођених 
не старији од 6 месеци; 4. доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је из 
речена казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злоостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. одговарајући доказ којим се доказује знање срп-
ског и језик на којем се остварује образовно- васпитни рад 
- босанског језика, сходно члану 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања; 6. краћу биографију са 
прегледом радне биографије и назначеном адресом канди-
тата и контакт телефоном. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију(доказе) заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају ОШ „Доситеј Обра-
довић” Осаоница, Нови Пазар. Разговор са кандидатима: 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе сачињенњ у складу са чланом 154. Став 6. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 и 129/2021 
). Разговор се обавља у циљу процене познавања струке 
и послова прописаних наставним планом и програмом за 
радно место за које је кандидат конкурисао : процене про-
фесионалних карактеристика, вештине комуницирања, 
ставова и мотивације кандидата за рад у школи, и додатно 
знање и вештине. Пријаве(пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за пријем у радни , 
односно заснивање радног односа слати на наведену адре-
су Школе, са ознаком „за конкурсну комисију” или лично 
доставити управи школе радним данима од 8 до 13 часова, 
у року од 8 дана од дана објавлјивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Информације 
се могу добити на наведеној адреси и кандидати могу сла-
ти пријаве на исту. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефона 020/351-393 .

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МЛАДОСТ“

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Васпитач
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана
13 извршилаца

УСЛОВИ: 1.да кандидат има одговарајуће више обра-
зовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске студије, 
основне струковне студије или специјалистичке струковне 
студије) или на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - васпитач; 2. да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
кандидат има држављанство Републике Србије; 5.да кан-
дидат зна српски језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад (васпитно-образовни рад се остварује 
на српском и босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани пријавни формулар, 
кандидат доставља: 1. оргинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверења о 
стеченој стручној спреми, а кандидат који је завршио сту-
дије другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или мастер струковне студије) 
доставља и оргинал или оверену фотокопију дипломе са 
студија првог степена; 2. извод из МК рођених (оригинал 

или оверена фотокопија); 3. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци; 4. ако кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потврду или уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе, као и потврду о позна-
вању босанског језика; 5.уверење да лице није осуђивано 
(извод из казнене евиденције издат од Полицијске упра-
ве); 6. лекарско уверење изабрани кандидати достављају 
пре закључења уговора о раду; 7. кратку биографију са 
контакт подацима (број телефона, адреса пребивалишта/
боравишта).

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана
6 извршилаца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће средње образо-
вање - медицинска сестра- васпитач или одговрајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена(основне стуковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије) на којима је способљено 
за рад са децом јасленог узраста-васпитач; 2. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да кандидат има држављанство Републике Србије; 5. 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (васпитно-образовни рад се оства-
рује на српском и босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани пријавни формулар, 
кандидат доставља: 1. оргинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверења о 
стеченој стручној спреми; 2. извод из МК рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); 3. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци; 4. ако кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потврду или уверење да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће школске 
установе; 5. уверење да лице није осуђивано (извод из каз-
нене евиденције издат од Полицијске управе); 6. лекарско 
уверење изабрани кандидати достављају пре закључења 
уговора о раду; 7. кратку биографију са контакт подацима 
(број телефона, адреса пребивалишта/боравишта).

Кувар-посластичар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање 
- средње образовање куварске струке (средња угости-
тељско туристичка школа)-кулинарски техничар, кувар; 2. 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да кандидат зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад (васпитно-об-
разовни рад се остварује на српском и босанском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидат доставља: 1. оргинал 
или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми; 2. извод 
из МК рођених (оригинал или оверена фотокопија); 3.уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; 4.уверење да лице није осуђивано 
(извод из казнене евиденције издат од Полицијске упра-
ве); 6.лекарско уверење изабрани кандидати достављају 
пре закључења уговора о раду; 7. кратку биографију са 
контакт подацима (број телефона, адреса пребивалишта/
боравишта).

Наука и образовање
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Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање-ос-
новно образовање; 2. да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 5. да кандидат зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад (васпитно-образовни рад се остварује на српском и 
босанском језику). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на званичној стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: 1. 
оргинал или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној спреми; 
2. извод из МК рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); 3.уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; 4.уверење да лице 
није осуђивано (извод из казнене евиденције издат од 
Полицијске управе); 6. лекарско уверење изабрани канди-
дати достављају пре закључења уговора о раду; 7. кратку 
биографију са контакт подацима (број телефона, адреса 
пребивалишта/боравишта).

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве (са доказима о испуњености 
услова) се могу доставити лично или поштом на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на број тел.020/312-763.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА “ПРВА 
ВОЈВОЂАНСКА БРИГАДА”

21000 Нови Сад, Сељачких буна 51а
тел. 021/400-540

Наставник географије
са 35% норме

УСЛОВИ: услови у погледу образовања: одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Одговарајуће образовање подразумева и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Стечено звање: (1) 
Професор географије; (2) Дипломирани географ; (3) Про-
фесор географије и историје; (4) Дипломирани професор 
биологије и географије; (5) Дипломирани професор геогра-
фије и информатике; (6) Професор биологије - географије; 
(7) Професор физике - географије; (8) Професор геогра-
фије - информатике; (9) Дипломирани професор геогра-
фије - мастер, (10) Дипломирани географ - мастер; (11) 
Мастер географ; (12) Мастер професор географије; (13) 
Мастер професор биологије и географије; (14) Мастер про-
фесор географије и информатике; (15) Дипломирани геог-
раф - просторни планер; (16) Мастер професор предметне 
наставе. Општи услови за сва радна места: кандидат мора 
да има одговарајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на коме се остварује 

образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: кратку биографију; попуњен формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија, не старије од шест месеци); оверена копија 
дипломе; доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; 
кандидат који има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду/уверење високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испитима из педа-
гогије и психологије, односно оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу; уверење 
о неосуђиваности (да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање) које издаје надлежна полицијска 
управа Министарства унутрашњих послова - оригинал или 
оверена копија, не старије од шест месеци; доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве треба послати на адресу Основна школа “Прва 
војвођанска бригада”, Сељачких буна бр. 51а, 21000 Нови 
Сад. Пријаве се подносе у затвореној коверти са назна-
ком “Конкурс за пријем у радни однос на радно место - 
наставник географије”. Конкурс објављен у публикацији 
“Послови” остаје отворен 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Разговор са кандидати-
ма биће обављен у просторијама Основне школе “Прва 
војвођанска бригада”, Сељачких буна бр. 51а, Нови Сад. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара Школе на број телефона 021/400-540 радним данима 
од 07.30 до 14.30 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21400 Бачка Паланка, Доситејева 3

тел. 021/6041-244

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: Кандидати уз одштаман и попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, достављају: Оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о завршеном средњем образовању у 
четворогодишњем трајању; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; уверење 
о савладаном програму обуке за педагошког асисента (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о познавању ром-
ског језика (оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним право, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (из Полицијске станице); Доказ 
о знању српског језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Копије докумената се 
оверавају од стране јавног бележника. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављивања. Непотпу-

не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
доставити на адресу: ОШ “Вук Караџић”, Доситејева 3, Бачка 
Паланка. Ближе информације о конкурсу се могу добити на 
тел. 021/6041-244.

Наставник биологије
на одређено време, ради замене запосленог 

који је именован на дужност директора школе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које има одговарајуће - образовање (у складу са 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл.гласник РС” бр: 88/2017, 27/18- др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23); психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није осуђивано за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, које има држављан-
ство Р.Србије и које зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним и попуњеним пријавним формуларом достављају 
установи. Потребна документација: Оригинал или овере-
на фотокопија дипломе о стеченом високом образовању; 
Доказ да лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободне, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(из Полицијске станице); Оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; Доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Копије докумена-
та се оверавају од стране јавног бележника. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом на адресу ОШ “Вук Караџић”, Доситејева 3, 21400 
Бачка Паланка.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВЕЉКО 
ПЕТРОВИЋ”

21411 Бегеч, Краља Петра I 36
тел. 021/2998-009

Наставник енглеског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове и прописане у 
чл. 132., 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/18, 27/18 - др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о врсти и степе-
ну образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно - васпитни рад.

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 10302.10.2024. |  Број 1110-1111-1112 |   

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са кратком био-
графијом, приложити: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију изво-
да из матичних књиге рођених; доказ о неосуђиваности 
- уверење из казнене евиденције да лице није осуђивано 
(уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из 
Основног и Вишег суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак за кривична дела за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика као и језика на којем се остварује 
образовно - васпитни рад у школи (доказ кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду). Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака, 
о чему ће кандидати бити благовремено обавештени. Кон-
курса комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Напомена: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
без потребне документације, као и фотокопије докумената 
које нису оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу школе, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, са назнаком: “За кон-
курс за пријем у радни однос (навести радно место)”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе радним данима од 9 до 15 часова, лично или путем 
телефона 021/2998-009.

ГИМНАЗИЈА „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”
21000 Нови Сад, Владике Платона 2

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да има 
основно образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом,утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика. Документа која се достављају: 
пријавни формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
Кратку биографију са контакт телефоном и мејл адресом 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; траженог степена и врсте образовања, односно 
уверења - ако диплома није издата доказ о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена фотокопија извод из матичне књиге рођених - 
оригинал или оверена фотокопија оверена фотокопија 
доказа о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања- које издаје надлежна Полицијска управа (не старије 
од 6 месеци) Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 

пре закључења уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и уђу у ужи избор биће 
упућени на претходну психолошку процену за рад са децом 
и ученицима у НСЗ. Рок за пријављивање кандидата је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу, са назнаком “за конкурс”. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату школе на 
телефон бр. 063/105-1190.

ПУ “КОЛИБРИ”
21420 Бач, Школска 3

Секретар 
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са одсуства

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1. 
Поседовање одговарајућег високог образовања из правних 
наука, и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или 2) на основним студијама од нај-
мање четири године, у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године 2. Поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима 3. Поседовање држављанства Републике Србије 
4. Знање српског језика 5. Неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи 
пријавни формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
личну и радну биографију са важећом адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању ; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење односно извод из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци). Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом кандидат при-
бавља пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Напомена: 
пријаве доставити лично или поштом на наведену адресу 
установе. Више информација на телефон Предшколске 
установе “Колибри” Бач - 021/6071-770.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
21000 Нови Сад, Ченејска 61

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спреме 
прописане законом; Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду (“Сл. гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19); - има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; - образовање из пси-

холошких, педагошких и методичких дисциплина, стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи за кандидате који су завршили основне студије 
у трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање, почев од 10.09.2005.године; - није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти; - држављанство Републике Србије не старије од 6 
месеци. Докази о испуњености услова доказују се прили-
ком пријема и саставни су сео пријаве на конкурс осим 
доказа о физичкој, психичкој и здравственој способности 
који се прибавља пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Пријавни формулар са конкурсом траженим доку-
ментима и доказима о испуњавању услова, послати на 
наведену адресу, са назнаком – за конкурс или лично пре-
дати у секретаријат школе сваки дан у времену од 08.00 
до 12.00 сати. Фотокопије морају бити оверене. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова се подноси у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПУ „МЛАДОСТ“

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18

Оглас објављен 04.09.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1108) поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

Виши или самостални стручни сарадник 
за област Музичке уметности, ужа 

област Композиција
на одређено време четири године или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор у звања сарадника: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије) из области музичке уметности, ужа област компо-
зиција. Кандидати треба да испуњавају услове утврђене 
чланом 123. Статута Академије уметности. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове утврђене чланом 123. Статута Ака-
демије уметности. Сви кандидати достављају: 1. пријаву на 
конкурс која мора да садржи назив радног места за које 
кандидат конкурише, списак документације коју прилаже, 
контакт адресу, број телефона, имејл адресу; 2.оверене 
фотокопије диплома о завршеним одговарајућим студија-
ма и додатке дипломи; 3.уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци); 4.уверење о 
некажњавању прибављено искључиво од МУП-а (не ста-
рије од шест месеци); 5. личну карту (фотокопија или очи-
тана биометријска лична карта). Осим наведене докумен-
тације, кандидати достављају додатну документацију, и то: 
попуњен образац биографских података на ћириличном 
писму (Образац 2Б) који се налази на сајту Академије умет-
ности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници-Кон-
курси”) приложен у штампаној и електронској форми (у 
WORD формату на УСБ-у) и доказе о испуњавању услова 
радног места у складу са чланом 123. Статута Академије 
уметности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова достављају се искључиво у штампаној форми 
на горе наведену адресу.

Стручни сарадник за област ликовних 
уметности, ужа област Графика
на одређено време четири године

УСЛОВИ: Услови за избор у звања сарадника: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области ликовних уметности, ужа област графика. 
Кандидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 
123. Статута Академије уметности. Сви кандидати дос-
тављају: 1. пријаву на конкурс која мора да садржи назив 
радног места за које кандидат конкурише, списак доку-
ментације коју прилаже, контакт адресу, број телефона, 
имејл адресу; 2.оверене фотокопије диплома о завршеним 
одговарајућим студијама и додатке дипломи; 3.уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); 4.уверење о некажњавању прибављено искључи-
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во од МУП-а (не старије од шест месеци); 5. личну карту 
(фотокопија или очитана биометријска лична карта). Осим 
наведене документације, кандидати достављају додатну 
документацију, и то: попуњен образац биографских пода-
така на ћириличном писму (Образац 2Б) који се налази 
на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у 
секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној и 
електронској форми (у WORD формату на УСБ-у); доказе 
о испуњавању услова радног места у складу са чланом 
123. Статута Академије уметности; потребно је приложити 
и дигитални портфолио који обухвата укупан уметнички и 
професионални рад кандидата. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова достављају се искључиво у 
штампаној форми на горе наведену дресу.

ОШ “АЛЕКСА ШАНТИЋ”
21426 Вајска, Маршала Тита 33

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 122.став 2., и 5., чла-
ном 139 и чланом 140 ставом1., и 2.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе и 
подручије рада за педагога и психолога: на студијама дру-
гог степена ( мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то:студије 
другог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне,мултидисциплинарне,трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не односно стручне области или области педагошких нау-
ка(лице под овом подтачким мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван праваснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца , осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, и 
друга кривична дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и протов човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, утврђено дискриминаторско 
понашање у складу са законом, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад, да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог образовања, да има обуку и поло-
жен испит за директора установе(изабрани кандидат који 
нема положени испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност), да 
има доказ о резултату струћно-педагошког надзора о сво-
ме раду (извештај просветног саветника) уколико је струч-
но-педагошки надзор обављен, да има доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен стручно педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ни један кандидат с одговарајућим образо-
вањем из члана 140.став 1., и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора може бити изабра-
но и лице које испуњава услове из члана 122.став 6.,члана 
139. и члана 140. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидати који се пријављују, дужни 
су да приложе следећу документациј:оргинал дипломе или 
оверену фотокопију исте не старију од 6 месеци од дана 
објаве конкурса, органални извод из МКР за кандидате који 
су променули презиме односно име после издавања дипло-
ме, оргинал уверења о држављанству Републике Србије, 
не старији од 6 месеци од расписивања конкурса, оргинал 
или оверену фотокопију доказа о познавању српског јези-
ка, доставља само кандидат уколико се настава не одвија 
на српском језику, оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за рад наставника, васпитача или стручног сарадни-
ка (лиценцу), оргинал доказ МУП-а о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело давања или 
примања мита, за кривична дела ли групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја, и про-

тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију 
понашање (оргинал не старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса), оргинал потврду Повереника о заштити родне 
равноправности да није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (оргинал не старији од 30 дана 
од дана објаве конкураса). Захтев за издавање потрврде 
учесник конкурса подноси поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на е маил:poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности,Булевар краља Александра 
број 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора и са навођењем 
основних података учесника конкурса и захтев мора бити 
својеручно потписан, оргинал доказа о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издат од стране послодавца, 
оверене фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
фотокопија оверена печатом устснове, оверену фотокопију 
лиценце за директора не старију од шест месеци од датума 
објаве конкурса(уколико кандидат не достави овај докуме-
нат, његова пријава се сматра потпуном), план рада канди-
дата за директора за време мандата (уколико кандидат не 
достави овај документ, његова прија се сматра потпуном), 
оргинал лекарског уверења о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима, оргинал 
не старији од датума објаве конкурса. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа, неће се узети у раз-
матрање. Документација се кандидатима не враћа, него се 
доставља Министарству просвете, а документација канди-
дата чије су пријаве непотпуне или неисправе школа враћа 
кандидатима препорученом поштом. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве доставити лично или на горе наведену адресу са 
назнаком “Конкурс за директора школе”. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Лице 
које је учесник конкурса може добити додатне информа-
ције код секретара школе, свакога раднога дана у времену 
од 08,00 до 14,оо часова на телефон 021 775-873 или лич-
но. Министар просвете у року од 30 дана од дана прије-
ма документације, врши избор директора школе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на Конкурс. Подаци који се при-
купљају биће коришћена искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

Наставник играчких предмета у 
балетског школи - предмет Класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана по основу избора за 
директора школе у другом изборном периоду

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да: 1.има одговарајуће образо-
вање: - високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, тако што мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са одредбом члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања; - послове 
наставника играчких предмета у балетској школи може да 
обавља лице које има најмање средње балетско образо-
вање и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада 
у складу са одредбом члана 141. ст. 8. Закона о основама 
система образовања и васпитања; - врсту стручне спреме 
која је прописана Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника у основној балетској школи (“Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 18/2013, 
7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2. ст. 1. тач. 1. и то: - балетски 
играч, - играч класичног балета, - мастер педагог, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета, - мастер драмски и аудивизуелни 

уметник, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета, - мастер менаџер, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета, - мастер културолог, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета, - мастер професор физичког вас-
питања и спорта, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета, - мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета, - специјалиста организатор спорт-
ске рекреације, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета, - специјалиста 
тренер, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; - дипломирани 
историчар уметности, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; - мас-
тер историчар уметности, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета. 
Лице са наведеном врстом стручне спреме треба да има 
и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада. 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
својеручно потписану пријаву са биографијом доставити: 
-попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС; -доказ о одговарајућем образовању 
(диплому, уверење, доказ о стечених 10 година играчке 
праксе, односно педагошког рада и др.); доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела наведена под тач. 3. овог конкур-
са (уверење из казнене евиденције МУП-а РС и уверење 
надлежног суда које није старије од 6 месеци); -доказ о 
држављанству ( уверење које није старије од 6 месеци); 
-доказ о знању српског језика и језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (доказ је приложена диплома 
о стеченом образовању на српском језику, али уколико је 
диплома стечена на другом језику, доказ је јавна исправа 
о средњем или вишем образовању на српском језику или 
доказ да је положен испит о знању српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); -извод МК 
рођених (са холограмом) и -фотокопију личне карте. Дока-
зи о испуњености услова под редним бројем 1., 3.-5. овог 
конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
редним бројем 2. (лекарско уверење) кандидат прилаже 
пре закључења уговора о раду. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара шко-
ле путем телефона: 021/529-225. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити непосредно или 
путем поште на горе наведену адресу са назнаком “ прија-
ва на конкурс”.

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Народна игра

са 30% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленох преко 60 

дана а најдуже до краја школске 2024/2025. 
године због обављања посла помоћника 

директора

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да: 1.има одговарајуће образо-
вање: високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, тако што мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-

Наука и образовање
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вање до 10. септембра 2005. године, у складу са одредбом 
члана 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања; - послове наставника играчких предмета у балет-
ској школи може да обавља лице које има најмање средње 
балетско образовање и 10 година играчке праксе, однос-
но педагошког рада у складу са одредбом члана 141. ст. 
8. Закона о основама система образовања и васпитања; 
- врсту стручне спреме прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада Култура, уметност и јавно информисање 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11. ст. 1. 
тач. 8. и то (1) дипломирани етномузиколог; (2) дипломи-
рани глумац; (3) дипломирани етнолог; (4) дипломирани 
педагог; (5) дипломирани менаџер у уметности; (6) мас-
тер етнолог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) мастер 
драмски и аудивизуелни уметник; (9) мастер менаџер; 
(10) мастер културолог; (11) мастер професор физичког 
васпитања и спорта; (12) мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; (13) специјалиста организатор 
спортске рекреације; (14) специјалиста тренер. Лице са 
наведеном врстом стручне спреме из подтач. (1)-(14) ове 
тачке треба да има најмање средње балетско образовање 
за образовни профил играч народне игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада или да је у току 
студија савладало програм Етнокореологије. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз својеручно потписану пријаву са 
биографијом доставити: -попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; -доказ о одго-
варајућем образовању (диплому, уверење, доказ о стече-
них 10 година играчке праксе, односно педагошког рада и 
др.); -доказ о неосуђиваности за кривична дела наведена 
под тач. 3. овог конкурса (уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС и уверење надлежног суда које није старије од 
6 месеци); доказ о држављанству ( уверење које није ста-
рије од 6 месеци); -доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ је 
приложена диплома о стеченом образовању на српском 
језику, али уколико је диплома стечена на другом језику, 
доказ је јавна исправа о средњем или вишем образовању 
на српском језику или доказ да је положен испит о знању 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); -извод МК рођених (са холограмом) и -фотоко-
пију личне карте. Докази о испуњености услова под ред-
ним бројем 1., 3.-5. овог конкурса саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под редним бројем 2. (лекарско уве-
рење) кандидат прилаже пре закључења уговора о раду. 
У пријави обавезно навести контакт телефон. Докази који 
се прилажу морају бити у оригиналу или оверени пре-
писи/фотокопије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Информације о конкур-
су се могу добити од секретара школе путем телефона: 
021/529-225. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса доставити непосредно или путем поште на горе 
наведену адресу са назнаком “пријава на конкурс”.

Наставник играчких предмета у 
балетској школи - предмет Савремена 

игра
на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописа-
не одредбом чл. 139. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то да: 1.има одговарајуће 
образовање: - високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, тако што мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 

стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, у складу са 
одредбом члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; - послове наставника играчких пред-
мета у балетској школи може да обавља лице које има 
најмање средње балетско образовање и 10 година играч-
ке праксе, односно педагошког рада у складу са одред-
бом члана 141. ст. 8. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; - врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада Култура, уметност и 
јавно информисање (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 
2/2021) чл. 11. ст. 1. тач. 7. и то: (1) дипломирани педа-
гог; (2) дипломирани глумац; (3) дипломирани менаџер 
у уметности; (4) мастер педагог; (5) мастер драмски и 
аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; (7) мастер 
културолог; (8) мастер професор физичког васпитања 
и спорта; (9) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (10) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (11) специјалиста тренер. Лице са наведе-
ном врстом стручне спреме из подтач. (1)-(11) ове тач-
ке треба да има најмање средње балетско образовање 
за образовни профил играч савремене игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада. 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз својеручно потписану пријаву са 
биографијом доставити: -попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС; -доказ о одго-
варајућем образовању (диплому, уверење, доказ о стече-
них 10 година играчке праксе, односно педагошког рада и 
др.); -доказ о неосуђиваности за кривична дела наведена 
под тач. 3. овог конкурса (уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС и уверење надлежног суда које није старије од 
6 месеци); држављанству ( уверење које није старије од 
6 месеци); -доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ је приложе-
на диплома о стеченом образовању на српском језику, 
али уколико је диплома стечена на другом језику, доказ 
је јавна исправа о средњем или вишем образовању на 
српском језику или доказ да је положен испит о знању 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); -извод МК рођених (са холограмом) и -фотоко-
пију личне карте. Докази о испуњености услова под ред-
ним бројем 1., 3.-5. овог конкурса саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под редним бројем 2. (лекарско уве-
рење) кандидат прилаже пре закључења уговора о раду. 
У пријави обавезно навести контакт телефон. Докази који 
се прилажу морају бити у оригиналу или оверени пре-
писи/фотокопије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Информације о конкур-
су се могу добити од секретара школе путем телефона: 
021/529-225. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса доставити непосредно или путем поште на горе 
наведену адресу са назнаком “пријава на конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 6

Наставник страног језика за ужу научну 
област Светски језици - енглески језик

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају стечено високо образо-
вање првог степена (професор енглеског језика и књижев-
ности), објављене стручне радове у одговарајућој области 
и способност за наставни рад, као и да испуњавају усло-
ве предвиђене Законом о високом (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон и 76/2023), Статутом Факултета и Правилником о 
условима и поступку за стицање звања и заснивање рад-
ног односа наставника и сарадника на Факултету спорта 
и физичког васпитања. Кандидати уз пријаву на конкурс 

достављају доказе о испуњености услова (биографија са 
неопходним елементима за писање извештаја; оверена 
фотокопија дипломе; списак објављених научних и струч-
них радова у одговарајућој области и објављене радове; 
доказ о способности за наставни рад-потврда о педагош-
ком искуству на високошколским установама; доказ о неос-
уђиваности - потврда МУП-а да кандидат није правоснажно 
осуђиван за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи).Пријаве слати на горе наведену адресу. Небла-
говремено достављене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

Наставник - сва звања, за ужу научну 
област Основне научне дисциплине у 
спорту и физичком васпитању - група 

предмета Теорија физичке културе

УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени су Законом 
о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова Факултета спорта 
и физичког васпитања у Новом Саду. Кандидати уз пријаву 
на конкурс достављају: оверену копију дипломе доктора 
наука из одговарајуће научне области, биографију са неоп-
ходним елементима за писање извештаја, списак стручних 
и научних радова, као и саме радове, доказ о неосуђива-
ности (МУП). Пријаве слати на горе наведену адресу.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад, Владимира Перића-Валтера 4

Професор струковних студија за ужу 
област Финансије

УСЛОВИ: Стечен научни назив доктора наука на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском програ-
му- економске науке. Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 73/18, 27/18-др. 
закон, 67/19, 6/20-др закони, 11/21-аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. Закон и 76/2023), Минималним условима 
за избор у звање наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Сл. глас-
ник РС“, бр. 130/21), Статутом Школе и Правилником о 
условима за избор у звање наставника и сарадника Висо-
ке пословне школе струковних студија у Новом Саду, који 
је доступан на сајту Школе: www.vps.ns.ac.rs. Пријава на 
конкурс садржи: име и презиме кандидата, адресу ста-
новања, број телефона, имејл адресу, податке о образо-
вању, податке о радном искуству, као и списак прилога. Уз 
пријаву доставити: 1. Оверене фотокопије диплома о завр-
шеним свим нивоима студија; 2. Уверење о држављанству 
Републике Србије; 3. Извод из матичне књиге рођених; 
4. Уверење о некажњавању; 5. Доказ о радном искуству; 
6. Доказ о томе да испољава способност за наставни рад 
(позитивна оцена педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети или позитивна оцена приступог преда-
вања за кандидате који не поседују педагошко искуство); 7. 
Доказе о учешћу у изради развојно-истраживачких, науч-
но-истраживачких или стручих пројеката у привреди или 
установама или радно искуство у привреди релевантно 
за област за коју се бира; 8. Списак објављених научних 
и стручних радова са припадајућим категоријама и саме 
радове у штампаном облику; 9. Доказ о објављеном и 
одобреном уџбенику, или књизи или поглављу у одобре-
ном уџбенику за ужу област за коју се кандидат бира, или 
преводу иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се кандидат бира; 10. Доказе о учешћу у комисијама за 
одбрану завршних радова, на основним, специјалистичким 
односно мастер струковним студијама; 11.Кратку биогра-
фију (ЦВ); 12. Доказе о испуњености најмање два од три 
изборна услова који су ближе дефинисани у чл. 8. Правил-
ника о условима за избор у звање наставника и сарадника 
Високе пословне школе струковних студија у Новом Саду.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“. Пријаву са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити на горе наведену 
адресу, лично или путем поште. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће се разматрати. Комисија 
ће у року од 60 дана, од дана истека рока за пријаву на 
конкурс, сачинити Извештај о пријављеним кандидатима и 
ставити га на увид јавности на период од 30 дана, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем огласне табле и сајта 
Школе.

Наука и образовање
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА „9. МАЈ“
21400 Бачка Паланка, Краља Петра I 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 122., 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 123/2022 и 92/2023) и то: 1) да има одго-
варајуће образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске струдије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице које је стекло обра-
зовање на студијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета као лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степене из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену спососбност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се остава-
рује образовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 8) да има завршену обуку и положен испит за 
директора установе.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидати 
подносе: 1) биографске податке, односно радну биогра-
фију; 2) оверену фотокопију дипломе о завршеном шко-
ловању, не старију од 6 месеци; 3) оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу, стручном испи-
ту за наставника, односно стручног сарадника (дозвола за 
рад), не старију од 6 месеци; 4) потврду о раду у области 
образовања (најмање осам година рада у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања), не старију од 6 месеци; 5) доказ о испуњености 
услова из члана 139. став 1 тач. 5) Закона (да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
образовање није стечено на српском језику); 6) уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); 7) извод из мати-
чне књиге рођених, не старији од 6 месеци, или трајни 
са холограмом, (оригинал или оверену фотокопију); 8) 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (може и 
из досијеа запосленог, а кандидат који буде изабран ће 
накнадно, пре закључења уговора, доставити ново лекар-
ско уверење); 9) резултате стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања, уколико је прет-
ходно обављао функцију директора школе; 10) доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседује, а уко-
лико нема потписану изјаву да није имао стручно-педа-
гошки надзор у раду; 11) уверење МУП-а да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 30 дана); 12) уверење Основног суда 
да против њега није покренут кривични поступак (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 30 дана); 13) 
доказ о обуци и положеном испиту за директора школе 
(ако је кандидат поседује), Кандидат изабран за дирек-
тора школе који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом; 

документација без доказа о положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за директора 
установе, у складу са чл. 122 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Пријаву на конкурс за избор 
директора, одштампану са званичног сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, својеручно потпи-
сану, заједно са потребном документацијом, доставља се 
школи на адресу Техничка школа „9. мај” Бачка Паланка, 
краља Петра Првог 2., 21400 Бачка Паланка у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за директора” или лично у 
секретаријат школе од 8 до 13 часова сваког радног дана, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говаремене и непотпуне пријаве, као и пријаве са неове-
реном документацијом се неће узимати у разматрање. 
Сва потребна обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на тел.: 021/6041-472.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6071-207

Наставник предметне 
наставе – математика

са 66,67% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024) и 
то: 1. да има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
линарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1. тачка 1) и 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. У погледу 
степена и врсте образовања, кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чланом 3. тачка 9. Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, па тако наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у предметној настави може 
да изводи лице које је стекло високо образовање, и то: 9. 
Математика: професор математике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани математичар за теоријску математи-
ку и примене, дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар - информати-
чар, професор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, професор инфор-
матике - математике, дипломирани математичар - астро-
ном, дипломирани математичар - примењена математика, 
дипломирани математичар - математика финансија (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер профе-

сор физике и математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор математике-мас-
тер, дипломирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - профе-
сор математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско усмерење, 
професор математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар; дипломирани математичар 
- механичар; мастер професор предметне наставе; мастер 
математичар - професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе мате-
матике и физике односно математике и информатике. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, који се преу-
зима на званичној интернет страници Министарства про-
свете (хттп://www.мпн. гов.рс/), а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар потребно је 
да кандидати доставе школи: Доказ да поседује одгова-
рајуће образовање: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са Законом и Правил-
ником (кандидати који су стекли образовање по прописи-
ма о високом образовању почев од 10.09.2005. године уз 
мастер диплому прилажу и диплому основних академских 
студија); Доказ да је држављанин Републике Србије: уве-
рење о држављанству Републике Србије - оригинал или 
оверена копија; доказ из казнене евиденције МУП РС, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а, не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека рока конкурса); потврду издату од стране Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање из члана 139.став 
1.тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; доказ о знању српког језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). Сви докази 
се прилажу у оригиналу или фотокопији која је оверена 
ког јавног бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлежних 
органа неће бити разматране. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на адресе 
које су навели у својим пријавама. По пријему резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима, 
конкурсна комисија ће сачинити листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Конкурсна 
комисија ће са кандидатима са листе обавити разговор у 
просторијама Школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену обављања разговора бити благовремено оба-
вештени на бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Кандидат који буде изабран у 
обавези је да пре закључења уговора о раду достави 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење). Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Пријаве слати на 
наведену адресу школе, са назнаком: “За конкурс - Настав-
ник предметне наставе - математика” или предати лично 
у секретаријату школе, радним данима од 8.00 до 14:00 
часова, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Приложена документа се не враћају. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе путем телефона 021/6071-207.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА “23. ОКТОБАР”
21205 Сремски Карловци, Прерадовићева 1

Наставник предметне наставе - 
наставник технике и технологије

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба: 1) да имају одговараћује оба-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016.....15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 2) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати су дужни да приложе следећу документацију: 1) 
попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете); 2) 
диплому о стеченој стручној спреми (оригинал или ове-
рену фотокопију); 3) уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију); 4) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 5) уверење о 
неосуђиваности; 6) доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику). 
Доказ о испуњености услова из члана 139. став 1. тачка 2) 
Закона - лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Уз 
потребну документацију кандидат доставља и адресу пре-
бивалишта и контакт телефон. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом на наведену адресу, у затвореној 
коверти са назнаком “Конкурс за пријем у радни однос” и 
назнаком за које радно место, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОВАН 
ПОПОВИЋ”

21313 Сусек, Николе Тесле 73
тел. 021/2978-026; 062/478-227

Наставник историје
са 45% радног времена, за рад у централној 

школи у Сусеку

УСЛОВИ: 1) услове за пријем у радни однос из члана 139. и 
да има одговарајуће високо образовање прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гл. РС” број: 88/17, 27/18-др.закон,10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023); обавезно образовање лица из 
члана 140. Закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има обавезно образовање из члана 142. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема обавезно образовање из члана 
142. став 1. обавезан је да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; 2) да има држављанство 
Републике Србије; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања и давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ о знању 
српског језика - језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи, доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о испуње-
ности услова из члана 139. става 1. тачка1) 3) 4) 5) овог 

члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 
2) овог члана - да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл.гласникРС” бр. 87/18). 
Кандидати за радна места потребно је да имају одгова-
рајући степен и врсту образовања прописану чланом 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС-Про-
светни гласник” број: 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), односно да наставу може да изводи: професор 
историје, професор историје и географије, дипломирани 
историчар, мастер историчар, дипломирани историчар - 
мастер, мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер треба да имају завршене основне академске сту-
дије историје.

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена, за рад у 

централној школи у Сусеку

УСЛОВИ: 1) услове за пријем у радни однос из члана 139. и 
да има одговарајуће високо образовање прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гл. РС” број: 88/17, 27/18-др.закон, 6/20, 
129/21 и 92/2023); обавезно образовање лица из члана 
140. Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Канди-
дат који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има обавезно образовање из члана 142.став1. 
Закона о основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу; 2) да има држављанство Републи-
ке Србије; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примања и давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о знању српског 
језика - језика на коме се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику. Доказ о испуњености 
услова из члана 139. става 1. тачка 1) 3) 4) 5) овог члана 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог 
члана - да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/18). Кандидати за 
радна места потребно је да имају одговарајући степен и 
врсту образовања прописану чланом 3. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној (“Сл. гласник РС-Просветни гласник” број: 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), односно да наставу 
може да изводи професор, односно дипломирани фило-
лог за руски језик и књижевност; професор руског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски програм, модул 
или главни предмет, односно профил Руски језик и књи-
жевност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил Руски 
језик и књижевност); професор пољског језика и књижев-
ности и руског језика и књижевности; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Руски језик и књижевност; Руски језик и књижевност.

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, за рад у издвојеним 

одељењима у Лугу, Свилошу и Баноштору

УСЛОВИ: 1) услове за пријем у радни однос из члана 139. и 
да има одговарајуће високо образовање прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гл. РС” број: 88/17, 27/18-др.закон, 6/20, 
129/21 и 92/2023); обавезно образовање лица из члана 
140. Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Канди-
дат који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има обавезно образовање из члана 142. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања, 
а кандидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; 2) да има држављанство 
Републике Србије; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања и давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Доказ о знању 
српског језика - језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи, доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о испуње-
ности услова из члана 139. става 1. тачка 1) 3) 4) 5) овог 
члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 
2) овог члана - да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/18). 
Кандидати за радна места потребно је да имају одгова-
рајући степен и врсту образовања прописану чланом 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“С.гласник РС-Про-
светни гласник”број: 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), односно да наставу може да изводи професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и књи-
жевност; дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски програм, 
модул или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер филолог - англиста; 
професор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама/програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом.

Шеф рачуноводства
за рад у централној школи у Сусеку

УСЛОВИ: 1) услове за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гл. РС” број: 88/17, 27/18-др.закон, 6/20, 129/21 и 
92/2023); 2) да има држављанство Републике Србије; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања и давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о знању српског језика - језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи, доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о испуњености услова из члана 139. става 1. тачка 
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1) 3) 4) 5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из става 1. тачка 2) овог члана - да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
пре закључења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. гласни-
кРС” бр. 87/18). Кандидати за радна места потребно је да 
имају одговарајући степен и врсту образовања прописа-
ну Уредбом о каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору (“Сл. Гласник 
РС”, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) односно да послове 
шефа рачуноводства може да обавља лице са завршеним 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и радним искуством од најмање 4 
године на истим или сличним пословима.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: 1) Пријавни формулар који се попуњава на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, одштампан достављају уз 
потребну документацију; 2) радну биографију; 3) дипло-
ме одговарајућег образовања, степена и врсте стручне 
спреме, како мастер тако и основних студија - односно 
свих степена стеченог високог образовања (оргинал или 
оверена копија) не старије од 6 месеци; 4) кандидат који 
има положене испите из психологије и педагогије дос-
тавља уверење о положеним испитима а уколико има 
положен испит за лиценцу за наставника, доставља оба-
вештење министарства о положеном испиту за лицен-
цу (оргинал или оверена копија), не старије од 6 месе-
ци; 5) доказ из казнене евиденције МУП-а (оргинал или 
оверена копија), не старије од 6 месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања и давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 6) уверење о 
држављанству (оргинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци; 7) извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом (оргинал или овере-
на копија), не старије од 6 месеци; 8) лекарско уверење 
којим се потврђује да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, подноси 
се пре закључења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова из тачке 1),3),4),5),6),7) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 8) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс мора да садржи тачан 
назив радног места за који се конкурише, као и тачан број 
фиксног и мобилног телефона и тачну адресу кандида-
та у циљу контактирања кандидата везано за психолош-
ку проверу и интервју у току трајања конкурса. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора школе. Избор се врши у складу са ЗОСОВ. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, кандидати изабрани у 
ужи избор, који буду испуњавали услове конкурса, пре 
доношење коначне одлуке о избору, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. О месту и 
датуму провере кандидати ће бити обавештени по истеку 
рока за подношење пријава. Решење о избору кандида-
та донеће Конкурсна комисија након добијања резултата 
психолошке процене кандидата, у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неће се разматра-
ти пријаве које су неразумљиве, неблаговремене, непот-
пуне, са документацијом која садржи неоверене фото-
копије докумената, документација старија од наведеног 
рока у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Сва потребна обавештења могу се добити 
од секретара школе на телефоне: 021/2978-026; 062/478-
227. Пријаву и доказе о испуњености услова из конкурса 
доставити на наведену адресу Школе, са назнаком “За 
Конкурсну комисију - за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 22
тел. 021/6045-893

Наставник мађарског језика са 
елементима националне културе

са 40% норме

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовања у складу са чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/21 и 92/23); 
да је врста стручне спреме наставника мађарског језика са 
елементима националне културе у складу са Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник2, бр.11/12, 
15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/20, 3/21 и 7/23); посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима (уверење надлежне установе тражиће се 
накнадно од изабраног кандидата, пре закључења угово-
ра); психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима на захтев школе извршиће Национална служ-
ба за запошљавање; поседовање држављанства Р Србије; 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања; да зна језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 1. пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете; 2. ЦВ; 3. оверена фотокопија дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образовању; 4. ориги-
нал уверење из казнене евиденције о неосуђиваности (при-
бављено од стране надележног органа МУП-а, не старије 
од 6 месеци); 5. уверење о држављанству РС; 6. извод из 
МКР; 7. фотокопију личне карте; 8. доказ о познавању срп-
ског језика подноси само кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику. Пријаве слати на адресу школе, са 
назнаком “Пријава на конкурс за радно место наставника 
мађарског језика са елементима националне културе”, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу да се добију код секретара Школе и 
преко броја телефона 021/ 6045-893.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЗДРАВКО ГЛОЖАНСКИ”

21220 Бечеј, Доситејева 4
тел. 024/6912-268

Наставник предметне наставе - 
наставник географије

на мађарском наставном језику, са 35% 
радног времена

Наставник предметне наставе - 
наставник немачког језика

на мађарском наставном језику, са 44,44% 
радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 20. 
Правилника о организацији и систематизацији послова и 
радних задатака у Основној школи “Здравко Гложански” 
у Бечеју: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије, мастер струковне студије) и то : 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2010. године, и изузетно : на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студије у трајању од 
три године или вишим образовањем); као и да испуњавају 
услове прописане чл. 17 Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у Основној школи 
“Здравко Гложански”, односно чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Кандидати за наведена радна места подносе: 
одштампан и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, биографију и 
следеће доказе о испуњености услова: Доказ о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме завршене школе не старија од 6 месеци); Уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија не 

старија од 6 месеци); Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); Уверење о неосуђиваности, прибављено од надлеж-
ног органа МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика - диплома, односно сведочанство о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на српском јези-
ку или документ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци). Уколико 
је кандидат завршио основну или средњу школу на мађар-
ском наставном језику те у складу са наставним плановима 
и програмима Републике Србије похађао наставу из оба-
везног предмета Српски као нематерњи језик, сматра се 
да има испуњен овај услов - а то доказује сведочанством 
о завршеном основном или средњем образовању у ком је 
видљиво похађање овог предмета (оригинал или оверена 
фотокопија сведочанства не старија од 6 месеци); доказ о 
знању мађарског језика - диплома, односно сведочанство 
о стеченом средњем, вишем или високом образовању на 
мађарском језику или документ о положеном испиту из 
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); доказ (уверење/потврда) прибављен од Пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
у складу са законом утврђено дикриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ прибављен од Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није у складу са 
законом утврђено дикриминаторно понашање кандидат 
може добити од повереника - слањем лично потписаног 
захтева (у слободној форми) служби Повереника поштом 
или на мејл адресу (ако се захтев шаље мејлом мора бити 
скениран) дату на званичном сајту Повереника за заштиту 
равноправности. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потпуном документацијом о испуњавању наведених усло-
ва донети лично или послати поштом на наведену адресу 
Школе. Ближе информације о конкурсу се могу добити код 
секретара Школе преко телефона 024/6912-268.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Ургентна медицина

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Дентална медицина (Пародонтологија и 
орална медицина)

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Хириргија (Ортопедија са 
трауматологијом)

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Здравствена нега

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Здравствена нега
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
23. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад. Посебан 
услов: кандидати који конкуришу за клиничке предме-
те, подносе доказ да су у радном односу у установи која 
је наставна база Факултета. За кандидате који се први пут 
бирају у звање доцента, способност за наставни рад оце-
ниће се на основу приступног предавања из области за коју 
се бира (сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). Приступно 
предавање ће се организовати у складу са Правилником 
Медицинског факултета Нови Сад о начину извођења и 
валоризацији приступног предавања. На конкурс кандидат 
треба да приложи следеће: 1. Упитник и Пријаву на кон-
курс који се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У ЗВАЊА); 2. Краћу 
биографију; 3. Фотокопију личне карте (уколико лична 

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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карта поседује чип, доставити фотокопију очитане, у слу-
чају да нема чип, довољна је обична фотокопија и једне 
и друге стране личне карте са јасно видљивим подацима); 
4. Оверене копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника/нотара); 5. Списак радова и публикација (у два 
примерка); 6. ЦД или УСБ са радовима и публикацијама 
који су наведени у списку; 7. Потврду о уписаним докторс-
ким академским студијама и здравственој специјализацији 
(неопходно за изборе у сарадничка звања); 8. Доказ о 
некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве са докумен-
тацијом подносе се на Писарници Медицинског факултета 
на горе наведеној адреси са назнаком “За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира пријавље-
не кандидате за случај потребе допуне документације, те 
вас молимо да доставите тачне податке за контакт. Доказ 
о некажњавању, можете доставити најкасније 30 дана од 
дана објављивања конкурса, с обзиром на потребну про-
цедуру издавања предметног доказа. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 15 дана од дана објављивања.

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Дентална медицина (Ортопедија вилице)
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Социјална медицина
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Физикална медицина и рехабилитација
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хирургија (Дечја хирургија)
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из области за коју се бира и остали услови за ван-
редног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
22. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад. Посебан 
услов: кандидати који конкуришу за клиничке предмете, 
подносе доказ да су у радном односу у установи која је 
наставна база Факултета. За кандидате који се први пут 
бирају у звање доцента, способност за наставни рад оце-
ниће се на основу приступног предавања из области за коју 
се бира (сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). Приступно 
предавање ће се организовати у складу са Правилником 
Медицинског факултета Нови Сад о начину извођења и 
валоризацији приступног предавања. На конкурс кандидат 
треба да приложи следеће: 1. Упитник и Пријаву на кон-
курс који се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У ЗВАЊА); 2. Краћу 
биографију; 3. Фотокопију личне карте (уколико лична 
карта поседује чип, доставити фотокопију очитане, у слу-
чају да нема чип, довољна је обична фотокопија и једне 
и друге стране личне карте са јасно видљивим подацима); 
4. Оверене копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника/нотара); 5. Списак радова и публикација (у два 
примерка); 6. ЦД или УСБ са радовима и публикацијама 
који су наведени у списку; 7. Потврду о уписаним докторс-
ким академским студијама и здравственој специјализацији 
(неопходно за изборе у сарадничка звања); 8. Доказ о 
некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве са докумен-
тацијом подносе се на Писарници Медицинског факултета 
на горе наведеној адреси са назнаком “За конкурс”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира пријавље-
не кандидате за случај потребе допуне документације, те 
вас молимо да доставите тачне податке за контакт. Доказ 
о некажњавању, можете доставити најкасније 30 дана од 
дана објављивања конкурса, с обзиром на потребну про-
цедуру издавања предметног доказа. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 15 дана од дана објављивања.

Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Интерна медицина 

(Кардиологија)
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија (Дечја 

хирургија)
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија 

(Васкуларна хирургија)
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време од пет година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Фармацеутска 

технологија са индустријском 
фармацијом и козметологијом
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из области за коју се бира и остали услови за доцента 
утврђени чланом 74. Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 21. Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад. Посебан услов: 
кандидати који конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи која је наставна 
база Факултета. За кандидате који се први пут бирају у 
звање доцента, способност за наставни рад оцениће се на 
основу приступног предавања из области за коју се бира 
(сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача). Приступно преда-
вање ће се организовати у складу са Правилником Меди-
цинског факултета Нови Сад о начину извођења и валори-
зацији приступног предавања. На конкурс кандидат треба 
да приложи следеће: 1. Упитник и Пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.
php (ОБРАСЦИ - ИЗБОРИ У ЗВАЊА); 2. Краћу биографију; 
3. Фотокопију личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге стране лич-
не карте са јасно видљивим подацима); 4. Оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележника/нотара); 
5. Списак радова и публикација (у два примерка); 6. ЦД или 
УСБ са радовима и публикацијама који су наведени у спис-
ку; 7. Потврду о уписаним докторским академским студија-
ма и здравственој специјализацији (неопходно за изборе у 
сарадничка звања); 8. Доказ о некажњавању (преузима се 
у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се на Писар-
ници Медицинског факултета на горе наведеној адреси 
са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кандидате за случај 
потребе допуне документације, те вас молимо да доставите 
тачне податке за контакт. Доказ о некажњавању, можете 
доставити најкасније 30 дана од дана објављивања конкур-
са, с обзиром на потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну 

област Хирургија (Ортопедија са 
трауматологијом)

на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из уже научне области из које се бира а који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио са укупном просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени су 
чланом 85. Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 34. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истражива-
ча Медицинског факултета Нови Сад. Посебан услов: кан-
дидати који конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи која је наставна 
база Факултета. За кандидате који се први пут бирају у 
звање доцента, способност за наставни рад оцениће се на 
основу приступног предавања из области за коју се бира 
(сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача). Приступно преда-
вање ће се организовати у складу са Правилником Меди-

цинског факултета Нови Сад о начину извођења и валори-
зацији приступног предавања. На конкурс кандидат треба 
да приложи следеће: 1. Упитник и Пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.
php (обрасци - избори у звања); 2. Краћу биографију; 3. 
Фотокопију личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге стране лич-
не карте са јасно видљивим подацима); 4. Оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележника/нотара); 
5. Списак радова и публикација (у два примерка); 6. ЦД или 
УСБ са радовима и публикацијама који су наведени у спис-
ку; 7. Потврду о уписаним докторским академским студија-
ма и здравственој специјализацији (неопходно за изборе у 
сарадничка звања); 8. Доказ о некажњавању (преузима се 
у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се на Писар-
ници Медицинског факултета на горе наведеној адреси 
са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кандидате за случај 
потребе допуне документације, те вас молимо да доставите 
тачне податке за контакт. Доказ о некажњавању, можете 
доставити најкасније 30 дана од дана објављивања конкур-
са, с обзиром на потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Нуклеарна медицина

на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Општа медицина

на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Хирургија (Пластична 

и реконструктивна хирургија)
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Васкуларна хирургија)
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Ортопедија са трауматологијом)
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Неурохирургија)
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Патологија
на одређено време од три године

2 извршиоца

Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Оториноларингологија
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Интерна медицина 

(Нефрологија и клиничка имунологија)
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Микробиологија са 

имунологијом
на одређено време од три године

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Ургентна медицина

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија са завр-
шеним интегрисаним академским студијама медицине, који 
је сваки од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени су чла-
ном 84. Закона о високом образовању, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета у Новом Саду. Посебан услов: 
кандидати који конкуришу за клиничке предмете, подно-
се доказ да су у радном односу у установи која је настав-
на база Факултета. За кандидате који се први пут бирају у 
звање доцента, способност за наставни рад оцениће се на 
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основу приступног предавања из области за коју се бира 
(сходно члану 17. и 21. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача). Приступно преда-
вање ће се организовати у складу са Правилником Меди-
цинског факултета Нови Сад о начину извођења и валори-
зацији приступног предавања. На конкурс кандидат треба 
да приложи следеће: 1. Упитник и Пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.
php (обрасци - избори у звања); 2. Краћу биографију; 3. 
Фотокопију личне карте (уколико лична карта поседује 
чип, доставити фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге стране лич-
не карте са јасно видљивим подацима); 4. Оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележника/нотара); 
5. Списак радова и публикација (у два примерка); 6. ЦД или 
УСБ са радовима и публикацијама који су наведени у спис-
ку; 7. Потврду о уписаним докторским академским студија-
ма и здравственој специјализацији (неопходно за изборе у 
сарадничка звања); 8. Доказ о некажњавању (преузима се 
у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се на Писар-
ници Медицинског факултета на горе наведеној адреси 
са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Медицински факултет задр-
жава право да контактира пријављене кандидате за случај 
потребе допуне документације, те вас молимо да доставите 
тачне податке за контакт. Доказ о некажњавању, можете 
доставити најкасније 30 дана од дана објављивања конкур-
са, с обзиром на потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци, Трг Бранка 

Радичевића 2
тел. 021/881-777

Наставник предметне наставе - историја

Наставник предметне наставе – 
математика

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са породиљског одсуства

Наставник предметне наставе (Латински 
језик са елементима класичне 

цивилизације, класични грчки језик, 
основи класичних наука и основи 

превођења)
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, тј. до повратка 

запосленог именованог на функцију 
директора школе, а најдуже до истека 

мандата

УСЛОВИ: За радно место Наставник предметне наставе - 
историја стечено звање: професор историје; дипломирани 
историчар; дипломирани историчар - мастер; мастер исто-
ричар, мастер професор предметне наставе. Лице из тач-
ке 1) које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије историје. 
За радно место Наставник предметне наставе - математика 
стечено звање: професор математике; дипломирани мате-
матичар; дипломирани математичар за теоријску матема-
тику и примене; дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; дипломирани математичар - информати-
чар; дипломирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику економије; про-
фесор математике и рачунарства; дипломирани матема-
тичар - астроном; дипломирани математичар - теоријска 
математика; дипломирани математичар - примењена мате-
матика; дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом основи геометрије); дипломирани информати-
чар; дипломирани професор математике - мастер; дипло-
мирани математичар - мастер; дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом основи гео-
метрије); професор математике - теоријско усмерење; про-
фесор математике - теоријски смер; мастер математичар; 
мастер професор математике; дипломирани професор 
математике и рачунарства - мастер из области математич-
ких наука; мастер математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лице из тачке 1. 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије на студијским 
програмима Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија или Основи 
геометрије). За радно место Наставник предметне наста-
ве (Латински језик са елементима класичне цивилизације, 
класични грчки језик, основи класичних наука и основи пре-
вођења) Стечено звање: професор класичне филологије; 
дипломирани класични филолог; мастер класични фило-
лог. Услови у погледу образовања на основу члана 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 

(“Сл.гласник РС2, бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
то: одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Одговарајуће образовање подразумева 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова. Општи 
услови за сва радна места на основу члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл.гласник 
РС”, бр. 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: кандидат 
мора да има одговарајуће образовање; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: кратку биографију; попуњен формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија, не старије од шест месеци); оверена копија 
дипломе; доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику; кандидат 
који има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина доставља одговарајућу потврду/уве-
рење високошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и психоло-
гије, односно оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту/испиту за лиценцу; уверење о неосуђиваности 
(да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање) 
које издаје надлежна полицијска управа Министарства 
унутрашњих послова - оригинал или оверена копија, не 
старије од шест месеци; доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријаве се подносе у 
затвореној коверти са назнаком “Конкурс за пријем у рад-
ни однос за радно место (назив радног места)”. Рок за под-
ношење пријава са важећим, односно уредно овереним 
фотокопијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве 
треба послати на адресу Карловачка гимназија, Трг Бран-
ка Радичевића бр. 2, 21205 Сремски Карловци. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Психолошку процену способности за рад са децом у уче-
ницима извршиће Национална служба за запошљавање, 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе канидата. 
Разговор са кандидатима биће обављен у просторија-
ма Карловачке гимназије, Трг Бранка Радичевића бр. 2. 
Сремски Карловци. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити од секретара Школе на број телефона 021/881-
777 радним данима од 08.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КОСТА ТРИФКОВИЋ”

21000 Нови Сад, Берислава Берића 2

1. Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најкасније до 31.08.2024. године
4 извршиоца

2. Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено време до 

31.08.2025. године
2 извршиоца

3. Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 

31.08.2025. године
3 извршиоца

4. Психолог
са 50% радног времена, на одређено време до 
повратка запослене са функције, а најкасније 

до 31.08.2025. године

5. Наставник српског језика
на одређено време до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана, а најкасније до 
31.08.2025. године

6. Наставник српског језика
са 56,67% радног времена, на одређено 

време, а најкасније до 31.08.2025. године

7. Наставник математике
са 33,33% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са породиљског 
боловања, а најкасније до 19.03.2025. године

8. Наставник физичког васпитања
на одређено време до повратка запосленог 

са породиљског боловања, најкасније до 
29.07.2025. године

9. Наставник историје
са 10% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2025. године

10. Наставник ликовне културе
са 10% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2025. године

11. Наставник словачког језика са 
елементима националне културе

са 20% радног времена, на одређено време 
до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спреме про-
писане законом. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове пропи-
сане члановима 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова 
праксе у установи за кандидате који су завршили основне 
студије у трајању од најмање 4 године, по пропису који је 
уређивао високо образовање, почев од 10.09.2005.годи-
не; да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; држављанство Републике Србије 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених не 
старије од 6 месеци; да зна језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о одговарајућем сте-
ченом образовању; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности - извод 
из казнене евиденције, који издаје МУП Србије (не старији од 
шест месеци); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на бројеве телефона које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у просторијама шко-
ле, а о месту и времену ће бити благовремено обавештени. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаговремене, непот-
пуне, уз које нису приложени докази који се траже конкур-
сом, као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Оглас конкурса ће се објавити у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
се подносе у канцеларији секретара ОШ „Коста Трифковић”, 
Берислава Берића 2, 21000 Нови Сад.

ПАНЧЕВО

ОШ „ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”
Старчево, Иве Лоле Рибара 2

Васпитач 
у групи припремо предшколског васпитања и 
образовања, на одређено време ради замене 

одсутне запослене са рада преко 60 дана

УСЛОВИ: лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена, студијама другог сте-
пена, студијама у трајању од три године, вишим образо-
вањем, односно са одговарајућим средњим образовањем, 
у складу са посебним законом. -за рад са децом узраста од 
три године до поласка у школу - лице које има одговарајуће 
више образовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) или на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске студије 
или мастер струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године - васпитач, у складу са Законом; за рада са 
са децом са сметњама у развоју у васпитној групи - лице 
које испуњава услове из претходног става које је у току 
стручног усавршавања или по прописаном програму оспо-
собљено за рад са децом са сметњама у развоју – васпи-
тач. Кандидат треба да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. У рад-
ни однос у Школи може да буде примљено лице које; 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, одузимање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашања; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Горе наведени услови 
се доказују приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. У складу са чланом 155. став 1. и 2. у вези са 
чланом 154. став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете). Кандидат заједно са одштампаним пријавним 
формуларом треба да достави: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству- копија); 2) 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; 3) доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као ни за кривична дела: насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и доказ да за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; не старије од 6 месеци; 4) 
доказ о знању српског језика/доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код Послодавца (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику/на српском језику и 
на језику на којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код Послодавца); 5) радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос). Лица која имају положен 
стручни испит могу доставити оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу ( није обавезно). Доказ да има пси-
хичку,физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима- доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који уђу у ужи избор биће позва-
ни на разговор. Попуњени и одштампани пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете,науке и технолошког развоја ) са потребном 
документацијом се достављају у року од 8 дана од дана 
оглашавања непосредно или путем поште на адресу: ОШ „ 
Вук Стефановић Караџић” Старчево, ул. Иве Лоле Рибара 
2, са назнаком „ за конкурс за послове васпитача”. Након 
истека рока за достављање пријаве није могуће доставити 
доказе о испуњености услова. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „БОРА РАДИЋ“
26222 Баваниште, Вукице Митровић 1

тел. 013/751-511

Наставник руског језика
са 13 радних сати

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 -одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл . гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује образов-
но- васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан образац пријавног формула-
ра, кандидати достављају доказ о испуњености услова у 
погледу стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци) и 6) Уверење или потврду надлежног Основног суда 
да притив лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага из надлежности тужилаштава (оригинал 
или оверена фотокопија), (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), при-
лаже кандидат приликом заснивања радног односа, а пре 
закључења Уговора о раду. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату школе сваког радног 
дана од 9 до 14 часова или се шаљу поштом на адресу: ОШ 

„Бора Радић”, 26222 Баваниште, Вукице Митровић број 1. 
Пријаве се предају у затвореној коверти, са назнаком: „За 
конкурс за пријем у радни однос на радно место наставник 
руског језика”. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у огласној публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

Наставник енглеског језика
на одређено време, са 8 радних сати

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 -одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл . гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује образов-
но- васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан образац пријавног формула-
ра, кандидати достављају доказ о испуњености услова у 
погледу стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци) и 6) Уверење или потврду надлежног Основног суда 
да притив лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага из надлежности тужилаштава (оригинал 
или оверена фотокопија), (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), при-
лаже кандидат приликом заснивања радног односа, а пре 
закључења Уговора о раду. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату школе сваког радног 
дана од 9 до 14 часова или се шаљу поштом на адресу: ОШ 
„Бора Радић”, 26222 Баваниште, Вукице Митровић број 1. 
Пријаве се предају у затвореној коверти, са назнаком: „За 
конкурс за пријем у радни однос на радно место настав-
ник енглеског језика”. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у огласној публика-
цији Националне службе за запошљавање „Послови”.

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, са 28 радних сати

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 -одлука УС РС, 
113/17, 95/2018), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19,6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл . гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 
, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18 /2021 , 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 

Наука и образовање
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или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела наведена у члану 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на којем остварује образовно- васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан образац пријавног формулара, кан-
дидати достављају доказ о испуњености услова у погледу 
стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме), уверење о држављанству (не старије од 6 месеци) и 6) 
Уверење или потврду надлежног Основног суда да притив 
лица није покренут кривични поступак, нити је покренута 
истрага из надлежности тужилаштава (оригинал или ове-
рена фотокопија), (не старије од 6 месеци). Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), при-
лаже кандидат приликом заснивања радног односа, а пре 
закључења Уговора о раду. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Пријаве са доказима о испуњености услова се пре-
дају непосредно у секретаријату школе сваког радног дана 
од 9 до 14 часова или се шаљу поштом на адресу: ОШ „Бора 
Радић”, 26222 Баваниште, Вукице Митровић број 1. Пријаве 
се предају у затвореној коверти, са назнаком: „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставник информа-
тике и рачунарства”. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у огласној публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

Педагошки асистент
на одређено време 12 месци

УСЛОВИ: 1) кандидат треба да има средње образовање у 
четворогодишњем трајању, зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником о педагошком 
и андрагошком асистенту; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује 
образовно- васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан образац пријавног формулара, 
кандидати достављају доказ о испуњености услова у погле-
ду стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), уверење или потврду да није осуђиван (не старије од 6 
месеци) и Уверење или потврду надлежног Основног суда 
да притив лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага из надлежности тужилаштава (оригинал 
или оверена фотокопија), (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), при-
лаже кандидат приликом заснивања радног односа, пре 
закључења уговора о раду. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана, по истеку конкурса упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама ОШ „Бора Радић”, Баваниште. Пријаве са 
доказима о испуњености услова се предају непосредно у 
секретаријату школе сваког радног дана од 8 до 14 часова 
или поштом на адресу: ОШ „Бора Радић”, 26222 Баваниште, 
Вукице Митровић број 1. Пријаве се предају у затвореној 
коверти, са назнаком: „За конкурс за пријем у радни однос 
на радно место педагошки асистент”. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса.

Чистач/ица
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 -одлука УС РС, 
113/17,95/2018), кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кандидат за радно месту чис-
тач- чистачица мора имати завршену основну школу, даље 
кандидат треба: 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује образов-
но- васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан образац пријавног формулара, 
кандидати достављају доказ о испуњености услова у погле-
ду стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија 
документацију о завршеном осмогодишњем школовању), 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци) и 6) 
Уверење или потврду надлежног Основног суда да притив 
лица није покренут кривични поступак, нити је покренута 
истрага из надлежности тужилаштава (оригинал или ове-
рена фотокопија), (не старије од 6 месеци). Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци), при-
лаже кандидат приликом заснивања радног односа, а пре 
закључења Уговора о раду. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете. Сви 
докази се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова се 
предају непосредно у секретаријату школе сваког радног 
дана од 9 до 14 часова или се шаљу поштом на адресу: 
ОШ „Бора Радић”, 26222 Баваниште, Вукице Митровић број 
1. Пријаве се предају у затвореној коверти, са назнаком: 
„За конкурс за пријем у радни однос на радно место чис-
тач-чистачица у школи”. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у огласној пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „ДЕЧЈА РАДОСТ”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25
тел. 013/345-955, 354-292

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме (основно образовање); 
држављанство Републике Србије; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Пријава се подноси лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Уз пријаву се подноси: пријава на конкурс; 
ЦВ-краћа биографија; диплпома – сведочанство; уверење 
о држављанству; уверење о некажњавању из ПУ; потврда 
о радном искуству. Напомена: А) кандидати уз пријаву не 
прилажу доказ о испуњавању здравственог услова, с тим 
што се обавезују да овај доказ прибаве након коначности 
одлуке о избору кандидата; Б) Уколико кандидат подноси 
копију или препис, документ мора бити оверен. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати ће писмено бити обавештени о избору по Кон-
курсу. Сва обавештења могу се добити у управи Установе 
или телефоном 013/345-955, 354-292.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДЕСАНКА 
МАКСИМОВИЋ“

26220 Ковин, Цара Лазара 197
тел. 013/744-894

Наставник историје
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивања рад-
ног односа који су прописани Законом о раду („Сл. Глас-
ник РС” бр. 24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17одлука УС , 
113/17и 95/18) и Правилником о организацији и система-
тизацији пословау ОШ „Десанка Максимовић”Ковин дел.
бр 394/1 од 20.08.2024. (Одлука – 494/4 од 13.09.2024.), 

треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. и 140.утврђене Законом о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 27/18др,-
Закони, 10/19 и 6/2020, 129/21 и 92/23) (У даљем тексту 
: Закон) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник. РС”бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-И, 1/2024 и 3/2024.) односно да: има одговарајуће 
образовање,прописано чланом 140. Закона, који је стекао 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; однос-
но, завршене студије другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студиј, и то : 1)студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или областипедагошких наука, Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („сл.гласник. РС”бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024), про-
писани су степен и врста образовања за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада на радним 
месту наставника историје и то: професор историје; про-
фесор историје и географије; дипломирани историчар, 
мастер историчар; дипломирани историчар - мастер; мас-
тер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
треба да имају завршене основне академске студије исто-
рије; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца , као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мира или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ностии других добара заштићених међународним правом, 
без обзирана изречену кривичну санкцију, и за кога ије у 
складу са законом, утвђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик 
на коме се остварује обазовно- васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја у делу „ново на сајту” и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи, у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психичку процену способности за рад са 
децом и ученицима код Националне службе за запошља-
вање. Уз пријавни формулар кандидат теба да достави сле-
дећу документацију: 1. оригинал или оверену копију дипло-
ме о завршеном првом циклусу студијског програма, у којој 
је наведено стручно звање у одређеној области (доказ да 
поседује одговарајуће образовање); 1. доказ стеченом о 
образовању - оригинал или оверену копију дипломе којом 
је стекао одговарајуће звање,односно звање мастер, однос-
но Уверење или потврду којим доказује да је стекао високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. Септембра 2005. године (канидат који 
је студије завршио до 2005. године односно по старом); 
2. додатак дипломи који садржи податке о просеку оцена 
током студирања, као и Уверење о положеним испитима; 
(оригинал или оверена копија наведених докумената уко-
лико их кандидат поседује); 3. оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству РС (оверена копија не старија од 
шест месеци или оригинални документ са холограмом); 4. 
доказ да је стекао високо образовање на српском језику 
или је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе ( доказ о знању српког 
језика доставају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику); 5. оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених (овере-
на копија не старија од шест месеци или оригинални доку-
мент са холограмом; 6. извод из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије - доказ да канидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мира 
или давање ммита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечностии других добара заштићених међународ-
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ним правом, без обзирана изречену кривичну санкцију, и 
за кога ије у складу са законом, утвђено дискриминаторно 
понашање (не старије од шест месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); 7. очитану личну карту; 8. биографују 
(ЦВ); 9. попуњен пријавни формулар са званичног сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Доказ о здравственој способности доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уговора о раду.

Чистачица
са 34% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС, 
бр. 88/17, 27/18- други закони и 10/2019, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то:1) има одговарајуће образовање;2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик.Дока-
зи о испуњености наведених услова саставни су део прија-
ве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) који се прибављају 
пре закључења уговора.У смислу услова из тачке 1) који се 
тичу образовања кандидата, Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Десанка Максимовић” 
у Ковину у чл. 43. прописано је следеће: „За обављање 
послова чистачице може бити примљено лице које, поред 
испуњености свих осталих услова за пријем у радни однос, 
има основно образовање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја у делу „ново на сајту” и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи, у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психичку процену способности за рад са децом и ученици-
ма код Националне службе за запошљавање. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова и то: 1. оверену фотокопију дипломе о завршеној 
основној школи; 2. оригинал или оверену копију Уверења 
о држављанству РС (оверена копија не старија од шест 
месеци или оригинални документ са холограмом); 3. ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(оверена копија не старија од шест месеци или оригинални 
документ са холограмом; 4. извод из казнене евиденције 
-доказ да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци). Доказ о здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења уговора о 
раду. Напомена: у складу са чланом 154. Закона, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званчној интернет стра-
ници Министарства просвете науке и технолошког развоја , 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним фомуларом достављају установи у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се могу предати 
поштом или лично са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос”, на наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју именује директор. Конкурсна комисија утврђује 
благовременост и потпуност пријава на конкурс и испуње-
ност законсих услова за пријем у радни однос. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену за рад са децом и ученицима, а коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене, а потом са кандидатима са листе обавља разго-
вор. Комисија након обављеног разговора са канидатима 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове. Разговор се заказује телефонским путем , 
после чега се кандидату шаље пимени позив, електорнс-
ком поштом или препорученом пошиљком. После обавље-
ног разговора , Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са каднидатима. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Кандидати који су конкурисали биће обавештени да 
је конкурс завршен. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити од директора школе или секретара шко-
ле, телефоном: 013/744-894 или путем електоснке поште: 
skoladesankamaks@gmail.com Непотпуне и неблаговрмене 
пријаве , као и фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа, неће се узимати у разматрање.

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
Скореновац

Наставник технике и технологије
на мађарском наставном језику, са 40% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је дужан да испуњава опште услове за 
пријем у радни однос прописане Законом о раду (“Сл. глас-
нику РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014 
13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење)као и усло-
ве члана 139., 140., 141. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласнику РС”, број 88/17 
27/2018-др.закони, 10/2019 и 6/2020): 1) има одговарајуће 
образовање- односно одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи (,, 
Сл. Гласник РС- просветни Гласник “ бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ), односно 
са Правилником о степену И врсти образовања наставника 
који изводе образовно васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи (,, Сл. Гласник РС- просветни Гласник 
“ бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020, 3/2021 и 7/2023 ) и да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечених 
на високошколској установи у току студирања или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
или доказ о положеним испитом из педагогије и психологије 
или доказ да је кандидат положио стручни испит за лиценцу; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад- мађарски језик 
и српски језик. Услови под тачкама 1-5 доказују се приликом 
пријема у радни односи и проверавају се у току рада. Доказ 
о испуњености услова под тачкама 1, 3 , 4 и 5 подносе се уз 
пријаву за конкурс, а под тачком 2 пре закључења уговора о 
раду.Кандидати за радна места, који уђу у избор биће упуће-
ни на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима код Националне службе за запошља-
вање . По добијеним резултатима кандидати ће бити позва-
ни наинтервју. Кандидати за наведена радна места су дужни 
да приликом пријављивања доставе: 1. пријаву на конкурс 
која се може наћи на интернет страни Министарства про-
свете , науке и технолошког развоја 2. кратка биографија, 
3. уверење о неосуђиваности за кривична дела наведена у 
тачки 3 а у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. коју издаје 
Министарство утрашњих послова РС; 4. диплому о одгова-
рајућем образовању; 5. извод из матичне књиге државља-
на - не старије од 6 месеци, 6. Доказ о образовању психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рањаод најмање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из психолошких , педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирањаод најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Уколико кандидат не поседује 
лиценцу или одговарајучи доказ образовању психолошких , 
педагошких и методичких дисциплина пријава се неће смат-
рати непотпуном али примљени кандидат је дужан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 7. 
доказ знања мађарског језика-диплома основног, средњег, 
вишег или високог образовање на мађарском језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или положен испит из 
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; 8. доказ знања српског језика- диплома основног, 
средњег, вишег или високог образовање на српском језику 
или положен испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе.

Наставник историје
на мађарском наставном језику, са 35% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је дужан да испуњава опште услове 
за пријем у радни однос прописане Законом о раду (“Сл. 
гласнику РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 

75/2014 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење)
као и услове члана 139., 140., 141. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласнику РС”, 
број 88/17 27/2018-др.закони, 10/2019 и 6/2020): 1) има 
одговарајуће образовање- односно одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника И стручних сарадника 
у основној школи (,, Сл. Гласник РС- просветни Гласник “ 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 ), односно са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника који изводе образовно васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи (,, Сл. Глас-
ник РС- просветни Гласник “ бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023 ) и да 
имају образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечених на високошколској установи 
у току студирања или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова или доказ о положеним испитом 
из педагогије и психологије или доказ да је кандидат поло-
жио стручни испит за лиценцу; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад- мађарски језик и српски 
језик. Услови под тачкама 1-5 доказују се приликом прије-
ма у радни односи и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова под тачкама 1, 3 , 4 и 5 подносе се уз 
пријаву за конкурс, а под тачком 2 пре закључења уговора 
о раду.Кандидати за радна места, који уђу у избор биће 
упућени на претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима код Националне службе за запо-
шљавање . По добијеним резултатима кандидати ће бити 
позвани наинтервју. Кандидати за наведена радна места 
су дужни да приликом пријављивања доставе: 1. пријаву 
на конкурс која се може наћи на интернет страни Минис-
тарства просвете , науке и технолошког развоја 2. кратка 
биографија, 3. уверење о неосуђиваности за кривична 
дела наведена у тачки 3 а у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3., коју издаје Министарство утрашњих послова РС; 
4. диплому о одговарајућем образовању; 5. извод из мати-
чне књиге држављана- не старије од 6 месеци, 6. доказ о 
образовању психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирањаод најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
, односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из психолошких , педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирањаод најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Уколико кандидат не поседује лиценцу или 
одговарајучи доказ образовању психолошких , педагошких 
и методичких дисциплина пријава се неће сматрати непот-
пуном али примљени кандидат је дужан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 7. доказ 
знања мађарског језика-диплома основног, средњег, вишег 
или високог образовање на мађарском језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или положен испит из 
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. 8. доказ знања српског језика- диплома основног, 
средњег, вишег или високог образовање на српском језику 
или положен испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе.

Наставник физике
на мађарском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат је дужан да испуњава опште услове 
за пријем у радни однос прописане Законом о раду (“Сл. 
гласнику РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 
75/2014 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење)
као и услове члана 139., 140., 141. И 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласнику РС”, број 
88/17 27/2018-др.закони, 10/2019 и 6/2020): 1) има одго-
варајуће образовање- односно одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања И Правилника о степену И врсти 
образовања наставника И стручних сарадника у основној 
школи (,, Сл. Гласник РС- просветни Гласник “ бр. 88/2017, 

Наука и образовање
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27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ), 
односно са Правилником о степену И врсти образовања 
наставника који изводе образовно васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи (,, Сл. Гласник РС- просвет-
ни Гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023 ) И да имају образовање 
из психолошких, педагошких И методичких дисциплина 
стечених на високошколској установи у току студирања 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова И 6 бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова или доказ о положеним испитом из педагогије 
и психологије или доказ да је кандидат положио стручни 
испит за лиценцу; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије;5) зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад- мађарски језик и српски језик. Услови под тачкама 
1-5 доказују се приликом пријема у радни односи и про-
веравају се у току рада. Доказ о испуњености услова под 
тачкама 1, 3 , 4 и 5 подносе се уз пријаву за конкурс, а 
под тачком 2 пре закључења уговора о раду.Кандидати за 
радна места, који уђу у избор биће упућени на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом иучени-
цима код Националне службе за запошљавање. По добије-
ним резултатима кандидати ће бити позвани наинтервју. 
Кандидати за наведена радна места су дужни да приликом 
пријављивања доставе: 1. пријаву на конкурс која се може 
наћи на интернет страни Министарства просвете , науке и 
технолошког развоја 2. кратка биографија, 3. уверење о 
неосуђиваности за кривична дела наведена у тачки 3 а у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3., коју издаје Минис-
тарство утрашњих послова РС; 4. диплому о одговарајућем 
образовању; 5. извод из матичне књиге држављана- не 
старије од 6 месеци, 6. Доказ о образовању психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања-
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из психолошких , педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирањаод најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Уколико кандидат не 
поседује лиценцу или одговарајучи доказ образовању пси-
холошких , педагошких и методичких дисциплина пријава 
се неће сматрати непотпуном али примљени кандидат је 
дужан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. 7. доказ знања мађарског језика-дипло-
ма основног, средњег, вишег или високог образовање на 
мађарском језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или положен испит из мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; 8. доказ знања срп-
ског језика- диплома основног, средњег, вишег или висо-
ког образовање на српском језику или положен испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе.

ОСТАЛО: Сви документи подносе се у оригинал или овере-
ним фотокопијама, на адресу Школе, путем поште или лич-
но, у року од 8 дана од дана објавлјиванја огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчево, Максима Горког 7
тел. 013/2352-615

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице које 
испуњава услове из чл. 140 ст 1 и 2, чл. 122 и 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 
1. да има одговарајуће високо образовање за наставника у 
средњој стручној школи за подручје рада електротехника, 
односно педагога или психолога, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; лице из тачке 1) под 
тачка (2) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; 3. 
да има држављанство Републике Србије; 4. да зна српски 
језик, као језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 5. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 7. да има дозво-
лу за рад за наставника, педагога или психолога (лиценца 
или стручни испит); 8. да има положен испит за директо-
ра школе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора је дужан да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност). Уз пријаву на конкурс треба 
обавезно доставити: 1. оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 2. оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу; 3. уве-
рење издато од надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (тачка 2 Услова); 4. уверење о 
држављанству Републике Србије (у оригиналу или оверену 
фотокопију); 5. извод из матичне књиге рођених (у ориги-
налу или оверену фотокопију), 6. фотокопију важеће личне 
карте или очитану биометријску личну карту; 7. доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад - српски језик (само за кандидата који образовање 
није стекао на српском језику), кандидат доставља потврду 
одговарајуће високошколске установе да је положио испит 
из српског језика у оригиналу или оверену фотокопију; 8. 
потврда о радном искуству од најмање 8 година рада у 
области образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (у оригиналу); 9. уверења о положе-
ном испиту за директора, ако је кандидат положио испит 
(пријава која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора школе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидт ће бити у обавези да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 10. лекарско уве-
рење које кандидат већ поседује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(може и из досијеа, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно, пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); 11. Уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора установе и у 
чијем мандату је вршен стручно педагошки надзор, дужно 
је да достави оверену фотокопију резултата стручно пед-
гошког надзора установе и оцене спољашњег вредновања. 
Доставити и биографију са кратким прегледом кретања у 
служби. Уз птијаву приложити попуњен пријавни форму-
лар, који се налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, на адреси: http: //www.mpn.gov.rs/
njp-content/uploads/2015/FORMULAR ZA- KONKURISANjE.
doc., (Обавезан је овај формулар). Сви докази прилажу се у 
оригиналу или у овереним фотокопијама. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Одлука о избору директора школе биће донета у 
роковима предвиђеним у Закону о основама система обра-
зовања и васпитања ,подзаконским актима и Статуту шко-
ле. Пријаве са документацијом и прилозима достављају се 
поштом на горе наведену адресу са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора” или лично у секретаријату школе, у 
затвореној коверти. Додатне информације могу се добити 
код секретара школе путем телефона: 013/2352-615.

ОШ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

тел. 013/2345-071

Наставник технике и технологије
са 20% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 139, 140. и 141. став 7. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/24), да је стекао 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу документацију: 
кратку биографију, извод из матичне књиге рођених (ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству РС (оверену 
фотокопију); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење из МУП-а из казнене евиденције; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, доказ се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Пријаве доставити на горе 
наведену адресу или предати лично школи. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити на број телефона: 
013/2345-071.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
26000 Панчево, Лава Толстоја 30

тел. 013/344-998
e-mail: osdjurajaksicpa@gmail.com

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: Послове андрагошког асистента може да обавља 
наставник, стручни сарадник и лице које испуњава усло-
ве за пријем у радни однос, утврђене чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитањаи и има нај-
мање средње образовање. Андрагошки асистент мора да 
има и савладан програм обуке за оспособљавање за рад 
са одраслима: “Интегрални програм обуке за остваривање 
програма функционалног основног образовања одраслих”, 
сходно Правилнику о условима у погледу простора, опре-
ме, наставних средстава и степена и врсте образовања 
наставника и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образовања одра-
слих (“Сл гласник РС – Просветни гласник” бр.13/2013); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: диплому о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци), 
уверење из казнене евиденције (не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад је у обавези да достави кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику, 
док кандидат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује дипло-
мом о стеченом образовању коју прилаже; професионал-
ну биофрафију. Уколико се подносе фотокопије докуме-
ната, морају бити оверене. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и ученицима, 
лекарско уверење, подноси изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Претходну психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију о испуњености услова за рад на наведеном радном 
месту, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ОЛГА ПЕТРОВ“
26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1

Наставник хемије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
(даље: Закон), односно да: има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Такође, канди-
дат треба да испуњава услове у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави следећу документацију: радну 
биографију; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе не старију од 6 месеци; документ о положеном 
испиту за лиценцу (уколико кандидат исто поседује) - ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци; доказ, из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старији од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса); доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Уз пријавни формулар 
и потребну документацију кандидат доставља и податке о 
адреси пребивалишта и броју телефона на који може бити 

контактиран. Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Конкурс је отворен 
8 дана од дана објављивања конкурса. Напред наведену 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом и радном биографијом, кандидати достављају лич-
но или путем поште на адресу школе: Олге Петров бр. 1, 
26234 Бан. Брестовац, са назнаком „За конкурс”, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Додатне информа-
ције могу се добити на имејл: osopetrovbb@gmail.com

ПИРОТ

ОШ ”БРАТСТВО”
Звонце

тел. 010/2387-054

Поновљени конкурс

Наставник технике и технологије
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл.139.и чл.140. ст.1. и 2 Закона о основама ситема обра-
зовања и васпитања: 1.да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника технике и технологије за рад у школи 
према чл.3.ст.1.тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовање наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС”Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): 1)на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије, 
и то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, - студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2)на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовањедо 
10. септембра 2005.године; 2.да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3.да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик; Правилником о 
степену и врсти образовање наставника и стручних сарад-
ника у основној школи прописани су степен и врста обра-
зовања за наставника технике и технологије1. професор 
техничког образовања, 2. професор технике, 3. професор 
технике и информатике, 4. професор информатике и тех-
ничког образовања, -5.професор техничког образовања и 
машинства, 6.професор технике и машинства, 7. професор 
машинства, 8.професор електротехнике, 9. професор тех-
ничког образовања и техничког цртања, 10. професор тех-
ничког образовања и физике, 11. професор физике и осно-
ва технике, 12. професор техничког образовања и хемије, 
13. дипломирани педагог за физику и општетехничко обра-
зовање ОТО, 14. дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, 15. професор физике и основа 
технике за основну школу, 16.професор техничког обра-
зовања и васпитања, 17. професор техничког васпитања 
и образовања, 18. професор политехничког образовања 
и васпитања, 19. професор политехничког васпитања и 
образовања, 20. професор политехничког образовања, 21. 
професор технике и графичких комуникација, 22. профе-
сор производно-техничког образовања, 23. дипломирани 
педагог за техничко образовање, 24.дипломирани педагог 
за физику и основе технике, 25. професор основа технике 
и производње, 26. професор политехнике, 27. професор 
технике и медијатекарства, 28. професор техничког обра-
зовања и медијатекар, 29. дипломирани физичар - профе-
сор физике и основа технике за основну школу - мастер, 
30. дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, 31. дипломирани професор тех-
нике и информатике - мастер, 32. дипломирани професор 
технике - мастер, 33. мастер професор технике и инфор-
матике, 34. мастер професор информатике и технике, 35. 
професор основа технике и информатике, 36. мастер про-
фесор технике и информатике за електронско учење; 37. 

мастер професор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања). II Уз пријаву на конкурс кандидати 
подносе следећу документацију: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу; Пријава која не садржи доказ о поло-
женом испиту за лиценцу неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за лиценцу; доказ о познавању српског јези-
ка на коме се остварује образовно васпитни рад( доказује 
се овереном фотокопијом јавне исправео стеченом обра-
зовању, а уколико стечено образовање није на језику на 
ком се остварује образовно васпитни рад потребан је доказ 
да је кандидат положио испит из српског језика по програ-
му одговарујће високошколске установе); уверење о неос-
уђиваности за кривична дела наведена у тачки 3 конкурса, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија; и 
то уверење из надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела и уверење Основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак за наведена кривична дела; 
уверење о држављанству Републике Србије( не старије од 
6 месеци);оригинал или оверена копија; изводи матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена копија; биограф-
ске податке, односно радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма-лекарско уверење(не старије од 6 месеци )прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати пријављени 
на конкурс у обавези су,да на основу обавештења школе, 
изврше проверу психофизичких способности за рад са 
ученицима по процедури НСЗ. Пријавни формулар попу-
нити на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULARZA-KONKURISANjE.
doc ,одштампати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити на адресу ОШ ”Братство”Звонце,, са 
назнаком „Конкурс за наставника технике и технологије“. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе преко телефона: 
010/2387054.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Дефектолог-наставник разредне наставе 
у посебним условима

на одређено време до престанка дужности 
директора

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту дефектолога – 
наставника разредне наставе у посебним условима може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
да има стечено одговарајуће високо образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има стечено одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 17/2018 и 6/2020 и 4/2023). Поред стеченог одгова-
рајућег образовања кандидат треба да испуњава и следеће 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но – васпитни рад. Уз пријавни формулар који кандидат 
попуњава на званичној интернет страници Министарства 
просвете и доставља га Школи у штампаној форми, канди-
дат треба да приложи: оверен препис/фотокопију Дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству, односно Извод из матичне 
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књиге рођених) - оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од 6 месеци; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно – васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на том језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци; одговарајуће лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Решење о избору кандидата по конкурсу 
доноси директор Школе, у року од 8 дана од достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавају услове 
конкурса, а коју сачињава конкурсна комисија, а затим се 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
просвете, када постане коначно. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и преко теле-
фона број: 010/312-622. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „ДОБРИНКА 

БОГДАНОВИЋ“
18332 Стрелац

тел. 010/375-186

Поновљени оглас

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене члановима 139., 140., и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). У радни однос 
на радном месту наставника предметне наставе – наставни-
ка технике и технологије може да буде примљено лице које 
испуњава следеће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, у складу са члановима 140-143. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23): 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука са претход-
но завршеним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) послове наставника технике и техноло-
гије може да обавља: професор техничког образовања; 
професор технике; професор технике и информатике; про-
фесор информатике и техничког образовања; професор 
техничког образовања и машинства; професор технике и 
машинства; професор машинства; професор електротехни-
ке; професор техничког образовања и техничког цртања; 
професор техничког образовања и физике; професор 
физике и основа технике; професор техничког образовања 
и хемије; дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО; дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу; професор физике и основа тех-
нике за основну школу; професор техничког образовања и 
васпитања; професор техничког васпитања и образовања; 
професор политехничког образовања и васпитања; профе-
сор политехничког васпитања и образовања; професор 
политехничког образовања; професор технике и графич-
ких комуникација; професор производно-техничког образо-

вања; дипломирани педагог за техничко образовање; 
дипломирани педагог за физику и основе технике; профе-
сор основа технике и производње; професор политехнике; 
професор технике и медијатекарства; професор техничког 
образовања и медијатекар; дипломирани физичар - профе-
сор физике и основа технике за основну школу - мастер; 
дипломирани професор физике и основа технике за основ-
ну школу - мастер; дипломирани професор технике и 
информатике - мастер; дипломирани професор технике - 
мастер;мастер професор технике и информатике; мастер 
професор информатике и технике; професор основа техни-
ке и информатике; мастер професор технике и информати-
ке за електронско учење; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
области техничког и информатичког образовања). Обавез-
но образовање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова, које је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. У радни однос на 
радном месту наставника предметне наставе – наставника 
физике може да буде примљено лице које испуњава сле-
деће услове: 1. поседовање одговарајућег високог образо-
вања, у складу са члановима 140-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23): 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука са претходно завр-
шеним студијама првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. Године У складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника („Службени гласник РС – Просветни гласник РС”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24) послове наставника физике може да обавља: про-
фесор физике; дипломирани физичар; професор физике и 
хемије; професор физике и астрономије; дипломирани 
педагог за физику и хемију; професор физике и основе тех-
нике; дипломирани педагог за физику и основе технике; 
професор физике и математике; дипломирани астрофизи-
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физичар за примењену физику и информатику; професор 
физике и хемије за основну школу; професор физике и 
основа технике за основну школу; дипломирани физичар за 
примењену физику; професор физике за средњу школу; 
дипломирани физичар истраживач; дипломирани профе-
сор физике и хемије за основну школу; дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу; дипло-
мирани физичар за општу физику; дипломирани физичар 
за теоријску и експерименталну физику; дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање ОТО; 
дипломирани астроном, смер астрофизика; професор 
физике-информатике; дипломирани физичар-медицинска 
физика; дипломирани професор физике-мастер; дипломи-
рани физичар-мастер; мастер физичар; мастер професор 
физике; мастер професор физике и хемије; мастер профе-
сор физике и информатике; дипломирани физичар - мастер 
физике-метеорологије; дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије; дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике; дипломирани професор физике-хемије, 
мастер; дипломирани професор физике-информатике, мас-
тер; дипломирани физичар - професор физике -мастер; 
дипломирани физичар - теоријска и експериментална 
физика - мастер; дипломирани физичар - примењена и 
компјутерска физика - мастер; дипломирани физичар - при-
мењена физика и информатика - мастер; дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер; дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Обавезно образовање кандидата је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова, које је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 

дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. 2. поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са ученицима; 3. извршена психо-
лошка процена способности за рад са ученицима; 4. неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 5. посе-
довање држављанства Републике Србије; 6. знање српског 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење/потврду из надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања не старије 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 месеци; 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (доказује се дипломом). Доказ 
о образовању из педагошких, психолошких и методичких 
дисциплина доставља изабрани кандидат у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови“ Нацио-
налне службе за запошљавање. У поступку одлучивања 
о избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава, 
који се у року од осам дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, обавља раз-
говор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Пријава са потребном документацијом 
подноси се лично или поштом, у затвореној коверти, са 
назнаком „конкурс за наставника физике” на адресу школе: 
Основна школа са домом ученика „Добринка Богдановић”, 
18332 Стрелац. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе, на број телефона 010/375-186.

ОШ ”ДУШАН РАДОВИЋ”
18300 Пирот, Занатлијска бб.
тел. 010/312-435, 010/312-441

e-mail: dradović.pirot@gmail.com

Педагог
на одређено време са 65% норме, ради 

замене запослене до њеног повратка са места 
помоћника директора

УСЛОВИ: Поред Општих услова предвиђених у члану 139. 
Став 1. Закона о основама система образовања и васпитања 
да: има одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове из члана 6. Тачка 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у у 
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основној школи: професор педагогије, дипломирани педа-
гог-општи смер или смер школске педагогије, дипломирани 
школски педагог-психолог, дипломирани педагог, мастер 
педагог, дипломирани педагог-мастер.

Педагошки асистент
на одређено време, за рад са ученицима 

ромске националности којима је потребна 
додатна подршка

УСЛОВИ: Послове педагошког асистента за децу и ученике 
ромске националности којима је потребна додатна подрш-
ка у образовању може обављати лице које има стечено 
средње образовање у четворогодишњем трајању; зна ром-
ски језик; има савладан програм обуке: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије. Кандидат који нема сав-
ладан програм обуке, дужан је да достави доказ о савлада-
ном одговарајућем програму обуке у року од шест месеци 
од дана пријема у радни однос.

Андрагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: да има одговарајуће средње образовање - четвр-
ти ниво квалификације; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са полазницима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Пријава са доказима 
о испуњавању услова подноси се на адресу: ОШ ”Душан 
Радовић” Занатлијска бб 18300 Пирот или у просторијама 
секретаријата школе у року од 8 дана од дана објављи-
ваља овог конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Уз пријаву кандидати подносе: оверен 
препис дипломе (фотокопија) о завршеном школовању; 
уверење о држављанству; извод рођених.

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“ 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције са 27,78% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведена радна места тре-
ба да испуњавају услове из члана 139. и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018,-др.
закони,10/2019,6/2020,129/2021,и 92/2023) и то: да 
имају одговарајуће образовање (из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 27/2018,-др.зако-
ни,10/2019,6/2020,129/2021,и 92/2023), Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада машинство и обрада метала (“Службе-
ни гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 04/2022); сте-
чена висока стручна спрема на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 

степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.9.2005. годи-
не; професор, односно дипломирани филолог за енглески 
језик и књижевност; мастер филолог (студијски про-
грам Англистика; студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и књи-
жевност); мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима за енглески језик; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар који се преузима са интернет сајта 
Министарства просвете, кандидати достављају: кратку 
радну биографију - ЦВ са адресом за пријем поште, имејл 
и број телефона; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење о неосуђива-
ности-извод из казнене евиденције МУП-а, оригинал или 
оверену фотокопију не старију од 6 месеци; уверење о 
држављанству и извод из МКР, оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци; доказ о знању српс-
ког језика доставља само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику; доказ о психичкој физичкој и 
здравственој способности – лекарско уверење не старије 
од 6 месеци, доставља се приликом узакључења уговора 
о раду.

Дипломирани економиста за финасијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до повратка запослене са 
функције

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место треба да 
испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има одговарајуће 
високо образовање (из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
бр. 88/2017, 27/2018,-др.закони,10/2019,6/2020,129/2021,и 
92/2023), Високо образовање економске струке - на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005.године; на основним студијама од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године. Да има искуство у раду 
у буџетском рачуноводству и знање рада на рачунару; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар који се преузима са интернет сајта Министарства 
просвете, кандидати достављају: кратку радну биографију 
- ЦВ са адресом за пријем поште, имејл и број телефона; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, (кан-
дидати који су стекли академско звање мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе са основних академских 
студија); уверење о неосуђиваности-извод из казнене еви-
денције МУП-а, оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од 6 месеци; уверење о држављанству и извод из МКР, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику; доказ о психичкој 
физичкој и здравственој способности – лекарско уверење 
не старије од 6 месеци, доставља се приликом узакључења 
уговора о раду.

Чистачица - остали послови подршке
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дан до повратка 
запослене са породиљског осуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место треба да 
испуњавају услове из члана 139. и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018,-др.закони,10/2019,6/2020,129/2021,и 
92/2023) и то: да има одговарајуће образовање (из члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 27/2018,-др.зако-
ни,10/2019,6/2020,129/2021,и 92/2023), и то први степен 
стручне спреме завршена основна школа, - да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије- да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар који се преузима са интернет сај-
та Министарства просвете, кандидати достављају: кратку 
радну биографију - ЦВ са адресом за пријем поште, имејл 
и број телефона; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење о неосуђиваности-извод из казнене 
евиденције МУП-а, оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци; уверење о држављанству и извод из 
МКР, оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика доставља само кан-
дидат који образовање није стекао на српском језику; доказ 
о психичкој физичкој и здравственој способности – лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци, доставља се приликом 
узакључења уговора о раду. Пријаве се подносе лично, 
или поштом на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс“, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОШ „ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ”
18313 Црвена Река
тел. 018/4858-806

Педагошки асистент
са 50% радног времана до краја школске 

2024/2025. године

УСЛОВИ: У радни однос на наведеном радном месту могу 
бити примљени кандидати који испуњавају следеће усло-
ве: поседовање одговарајућег образовања, најмање трећи 
или четврти степен стручне спреме; обука за педагошког 
асистента; поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: 1) пријавни формулар Министарства просве-
те; 2) очитану личну карту или фотокопију; 3) пропратно 
писмо и ЦВ; 4) доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству, оригинал или фотокопију која 
није старија од 6 месеци); 5) извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену фотокопију; 6) оверену фото-
копију дипломе; 7) уверење о неосуђиваноети,оригинал 
или оверену фотокопију, 8) Оверену Потврду о обављеној 
обуци за педагошког асистента. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности доставља се 
непосредно пре закључења уговора о раду, оригинал или 
оверена фотокопија. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се нехе разматрати. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком „за оглас”, или директно у седишту школе код 
секретара школе. Све информације можете добити на на 
број телефона 018/4858-806.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“

18217 Љуберађа бб.
e-mail: osljuberadja1868@gmail.com

тел. 010/2680-120

Поновљени оглас

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене члановима 139., 140., и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). У радни однос 
могу бити примљена лица која испуњавају одређене усло-
ве: 1. поседује одговарајуће високо образовање; (на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, Специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему треба да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) на 
основним студијама утрајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); 2. психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад у школи; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, безобзирана изречену кривичну санкцију, и 
закоганије, ускладу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Услови из ст. 1 чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Обавезно образовање 
из чл. 140 овог закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високо 
школској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је доставити: 
пријавни формулар (кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министартсва про-
свете, науке и технолошког развоја, РС и заједно са осталом 
документацијм достављају школи); оригинал или оверену 
копију дипломе, односно уверење, којим се доказује одго-
варајуће образовање; оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или оверена 
копија); доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље родоскврнуће, за кривична дела 
примање иии давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, безобзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатомо понашање (изводи за казнене евиденције 
МУП-а Србије, не старија од 6. месеци (оргинал или овере-
на копија); одговарајући доказ којим се доказује знање срп-
ског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку). Пријаве (пријавни формулар) са потребним доказима о 

испуњености услова за пријем, односно заснивање радног 
односа, послати у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” на адресу: Основна школа 
„Светозар Марковић”-Љуберађа, 18217 Љуберађа бб, са 
назнаком „За конкурс-математика” или лично доставити 
у секретаријат школе. Пријаве које не испуњавају усло-
ве конкурса у погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања (стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености услова 
конкурса), као и неблаговремене пријаве, неће се узимати 
у разматрање приликом одлучивања у поступку пријема у 
радни однос. Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на имејл адресу школе: osljuberadja1868@gmail.com, као 
и на телефон школе 010/2680-120.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАСТА”

12223 Голубац, Капетан Мишина бб.
тел. 012/678-241

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ које кандидат за директора Установе треба да 
испуњава: 1) да има одговарајуће образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр, 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 – у даљем тексту: Закон и 92/2023) за васпитача 
или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања или лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за васпитача, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања; Кандидат 
изабран за директора који нема положен испит за дирек-
тора школе дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, у складу са условима про-
писаним законом. 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик. Уз пријаву кандидат подноси следећа докумената: 
1) биографију са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора установе; 2) оверену 
фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; 3) оверену фотокопију лиценце (дозволе за рад) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника, односно 
уверења о положеном стручном испиту; 4) потврду о 8 
година рада у области образовања уколико кандидат 
има образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, односно 
потврду о 10 година рада у области образовања уколико 
кандидат има одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона; 5) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (фотокопија извештаја про-
светног саветника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврду надлежне школске управе 
да није вршен стручно педагошки надзор кандидата; 6) 
фотокопија резултата стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцена спољашњег вредновања (уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе); 7) лекарско уверење као доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); 8) уверење вишег или основног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
предходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), не старије од 6 месе-
ци, уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова РС о подацима из казнене евиденцији за кри-

вична дела за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, у оригиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци); уверење привредног суда да кандидат није 
правноснажно осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); оргинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно пононашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс) захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на имејл, poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправости, Булевар Краља Александра 84 Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за избор директора школе и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који се 
доставља потврда, затев мора бити својеручно потписан; 
9) уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 10) 
извод из матичне књиге рођених; 11) доказ да кандидат 
зна српски језик уколико није образовање стекао на срп-
ском језику. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор директора. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Адреса: Предшколска установа „Ласта”, ул. Капетан Миш-
ина бб, 12223 Голубац. Контакт телефон: 012/678-241.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „УГРИН БРАНКОВИЋ”

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Наставник географије
за рад у Кучеву и издвојеном одељењу школе 

у Буковској, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентич-
но тумачење), кандидат треба да испуњава посебне усло-
ве прописане чл. 139. и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) 
за горе наведено радно место наставника; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (Формулар за пријаву на кон-
курс), а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар, кандидати достављају 
следећу документацију: од стране кандидата потписа-
ну пријаву на конкурс са кратком биографијом; извод из 
матичне књиге рођених издатог на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
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фотокопија не старији/а од 6 месеци од дана објаве кон-
курса); оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; лица која су стекла звање мастер достављају још 
и оверену фотокопију дипломе којом потврђују да имају 
завршене основне акадамске студије студијског програма; 
уверење МУП-а из казнене евиденције - доказ о неосуђи-
ваности са правним последицама у смислу одредбе чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фотокопија не 
старији/а од 6 месеци од дана објаве конкурса); оригинал 
или оверену фотокопију доказа-потврду Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија не старији/а 
од 6 месеци од дана објаве конкурса). Захтев за издавање 
наведене потврде учесници конкурса подносе у слободној 
форми писаним путем на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Београд, Булевар краља Александра бр. 
84 или путем e-mail: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ 
о знању језика на којем изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику (доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непот-
пуном документацијом и копијама докумената која нису 
оверена од стране надлежног органа, неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом), у затвореној коверти, предати лично у школу 
радним даном од 08:00 до 14:00 часова или путем поште 
доставити на адресу школе: ОШ „Угрин Бранковић”, Вука 
Караџића бб, 12240 Кучево - са назнаком „За конкурс за 
радно место наставника географије”. Контакт телефон: 
012/850-131. Образложење: Одредбом члана 126. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 - др. Закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), прописано је да је директор одговоран за зако-
нитост рада и за успешно обављање делатности устано-
ве. Одредбама члана 154. став 1. и 2. истог закона, пропи-
сано је да се пријем у радни однос на неодређено време 
врши на основу конкурса који расписује директор, као и 
да директор доноси одлуку о расписивању конкурса. У 
складу са Уредбом о поступку за прибављање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава („Сл. гласник РС”, бр. 
159/20 и 116/23), директор школе је доставио податке о 
радним местима у школама која су упражњена најмање 
30% до 31. децембра 2020. године, а то је радно место 
наставника географије са 40% радног времена. Закључ-
ком Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-2298/2024 од 26.06.2024. године, 
дата је сагласност за попуњавање наведеног упражњеног 
радног места. Радна подгрупа Школске управе у Пожаре-
вцу за праћење ангажовања запослених, дала је саглас-
ности под бројем 420-614-86/175/2023-15 од 11.07.2024. 
године за расписивање конкурса на неодређено време 
ради попуњавања радних места у основним и средњим 
школама која су упражњена најмање 30% до 31. децем-
бра 2020. године, за попуњавање наведеног упражњеног 
радног места. На основу наведених законских одредаба, 
исказаних потреба и добијених сагласности и то како у 
напред наведеном Закључку Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава, тако и сагласности Радне 
подгрупе Школске управе у Пожаревцу за праћење анга-
жовања запослених, као и прибављеног мишљења репре-
зентативног синдиката, директор школе донео је одлуку о 
расписивању конкурса за предметно радно место.

ОСНОВНА Ш0КОЛА
 „МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник математике
са 77,77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139., 140. ст.1 и 2. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из члана 140 става 1. тачке 1) подтачка (2) 
мора ди има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Кандидат треба да испуњава и услове у 
погледу степена и врсте образовања прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 16/20, 19/20, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22) за радно место за 
које конкурише; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе школи следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати са звањем мастер обавезни су 
доставити и диплому основних академских студија), уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену копију), потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија), кратку биографију - ЦВ са 
адресом и бројем телефона. Доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику или језику на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима - лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти на адресу: Основна 
школа „Моша Пијаде” Жагубица, улица 25. септембар бр. 
2., 12320 Жагубица, са назнаком „Пријава на конкурс”. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

Чистачица
за рад у идвојеном одељењу у Рибару, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то: 1. да има основну школу, I степен 
стручне спреме; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-

вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
ларом достављају школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе школи следећу документацију: оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основној школи, уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену копију), потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија), кратку биографију - ЦВ са 
адресом и бројем телефона. Доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику или језику на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима - лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти на адресу: Основна 
школа „Моша Пијаде” Жагубица, улица 25. септембар бр. 
2., 12320 Жагубица, са назнаком „Пријава на конкурс”. Кон-
курс остаје отворен 8 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12321 Лазница, Кнез Михајлова 11

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: 1. одговарајуће образо-
вање и то одговарајуће високо образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. Гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и да испуњава услове у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 и 3/24 ) стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то:(1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та,(2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да лице које конкурише није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће за кривична дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. да има, у складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и васпитања, 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
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студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Заједно са одштампаним пријавним 
формуларом који се налази на званичној интернет стра-
ници, школи се доставља: оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (не старије од 6 
месеци) за радно место за које конкурише; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (не старије од 6 
месеци); уверење да није осуђиван - оригинал (не старији 
од 6 месеци); фотокопију личне карте; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна српски језик, 
а за лица која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; доказ односно 
уверење о поседовању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стеченом на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова издато од стране одговарајуће високош-
колске установе или доказ. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору наставника, коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућује на претход-
ну психолошку процену за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом и оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу врсте и степена стручне спре-
ме. Пријавни формулар са свим конкурсом траженим доку-
ментима и доказима о испуњавању услова, доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком: „За конкурс – наставник 
технике и технологије”.

ОШ „ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”
12321 Лазница, Кнез Михајлова 11

Наставник руског језика
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има 1. Одговарајуће образо-
вање и то одговарајуће високо образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. Гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и да испуњава услове у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 и 3/24 ) стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та,(2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да лице које конкурише није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће за кривична дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 6. да има, у складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 

најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Заједно са одштампаним пријавним 
формуларом који се налази на званичној интернет стра-
ници, школи се доставља: оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (не старије од 6 
месеци) за радно место за које конкурише; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (не старије од 6 
месеци); уверење да није осуђиван - оригинал (не старији 
од 6 месеци); фотокопију личне карте; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна српски језик, 
а за лица која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; доказ односно 
уверење о поседовању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стеченом на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова издато од стране одговарајуће високош-
колске установе или доказ. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору наставника, коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућује на претход-
ну психолошку процену за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом и оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу врсте и степена стручне 
спреме. Пријавни формулар са свим конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова, доставити 
на горе наведену адресу са назнаком: „За конкурс – настав-
ник руског језика”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”
12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Оглас објављен од 28.08.2024. године у публикцији „Посло-
ви”, број 1106-1107, поништава се за радно место чистачи-
це, на одређено време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12304 Рановац, Школска 4
тел. 012/341-012

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
122, 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће образо-
вање за наставника основне школе, педагога, психолога 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на дужност директора основне школе може да обавља 
и лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 

стеченог одговарајућег образовања, које има дозволу за 
рад наставника основне школе, педагога или психолога; 
које има обуку и положен испит за директора установе; 
које има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; које није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
да против њега није покренут кривични поступак, доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела, непостојање дис-
криминаторног понашања, утврђеног у складу са зако-
ном; које има држављанство Републике Србије; које зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да приложи дока-
зе да испуњава наведене услове, и то: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о поседовању дозволе за рад - оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за лиценцу; 
доказ/уверење да кандидат има обуку и положен испит за 
директора школе (у оригиналу или оверену фотокопију). 
Пријава која не буде садржала доказ/уверење о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директора неће се сма-
трати непотпуном, а уколико кандидат буде изабран биће 
у обавези да у законском року положи испит за директора 
школе, доказ о годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања - потврду (у оригиналу) о годинама рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од најмање 8 годи-
на; доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима- лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (издато по објављеном конкурсу). уверење 
из казнене евиденције МУП-а да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (изда-
то по објављеном конкурсу); уверење надлежног суда 
да против њега није покренут кривични поступак, доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела, непостојање дис-
криминаторног понашања, утврђеног у складу са законом, 
(издато по објављеном конкурсу), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија ); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад - срп-
ски језик (само кандидат који образовање није стекао на 
српском језику). Кандидат доставља потврду одговарајуће 
високошколске установе да је положио испит из српског 
језика - у оригиналу или оверену фотокопију; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседује (оверена 
копија). У супротном је потребно доставити потврду шко-
ле да није вршен стручно-педагошки надзор кандидата; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе (оверена 
копија). У супротном је потребно доставити потврду шко-
ле да у периоду његовог мандата није вршен стручно-пе-
дагошки надзор школе; биографију, са контакт телефо-
ном и адресом електронске поште, са кратким прегледом 
кретања у служби, стручном усавршавању и предлогом 
програма рада директора школе; Формулар за пријаву на 
конкурс кандидат преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова достављају се у затворе-
ној коверти на адресу школе: Основна школа „Јован Шер-
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бановић” Рановац, Школска 4, 12304 Рановац, са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора школе” или 
предати лично у просторијама секретара школе радним 
данима од 08.00 до 14.00 часова. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе лично или 
позивом на број телефона: 012/341-012.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141

Наставник физике
са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и има одговарајући степен и врсту 
стручне спреме према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023 и 1/2024, 3/2024) 
и то: професор физике, дипломирани физичар, профе-
сор физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломи-
рани физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мастер профе-
сор физике и информатике, дипломирани физичар - мас-
тер физике-метеорологије, дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, 
мастер, дипломирани физичар - професор физике -мас-
тер, дипломирани физичар - теоријска и експериментал-
на физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике;мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: да поседује 
одговарајуће високо образовање из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-

вањем. и да испуњава услове прописане Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021, 7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) . Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, испуњава безбедносне услове за пријем у радни 
однос у министарство надлежно за унутрашње послове, у 
складу са законом којим се уређују унутрашњи послови - за 
пријем у радни однос у установу из члана 90. став 2. овог 
закона.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар са сајта МП кандидати достављају и следећу докумен-
тацију: кратку биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских студија; 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и за 
кога није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС оригинал не старији од 3 месеца и Потвр-
да од повереника за заштиту равноправности, не старија 
од 6 месеци); доказ о познавању српског језика као језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - доставља 
само кандидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе, оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал не старији од шест месеци или оверена 
фотокопија истог; оригинал извода из матичне књиге рође-
них не старијег од шест месеци или оверену фотокопију 
истог (на прописаном обрасцу, са холограмом) и извод из 
матичне књиге венчаних за лица која су променила прези-
ме, или оверену фотокопију истог. Уверење о здравственој 
способности кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. У пријави кандидат треба да наведе тачну адресу на 
којој живи, мејл адресу и број телефона. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Подаци који се 
прикупљају у току конкурсног поступка биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Својеручно потписани Пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете са потребном 
документацијом, односно доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу Основна школа „Жарко Зрењанин”, Улица Цара 
Душана 141, 12306 Велико Лаоле, са назнаком „Конкурс за 
наставника физике са 30% радног времена, на неодређе-
но време” поштом. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити радним данима преко телефона 012/346-816.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% норме

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилник о врсти образо-
вања наставника, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама.

Наставник италијанског језика
са 45% норме

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилник о врсти образо-
вања наставника, из општеобразовних педмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама. Услови: Поред 
општих услова предвиђених чланом 24, 26 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о врсти образо-
вања наставника, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије, 5. 
да знају српски језик. У складу са чл.142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање, уколико не поседује,наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Кандидати подносе следећу документацију: 1. 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете РС; 2. 
радну биографију (цв); 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати са звањем 
мастер достављају и диплому основних академских сту-
дија) не старије од 6 месеци; 4. Доказ да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова, уколико поседује лиценцу за рад наставника 
или уверења о положеном стручном испиту-лиценци дос-
тавља оверену фотокопију исте (не старије од 6 месеци); 
5. уверење да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (издато од 
стране надлежне ПУ, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); 6. уверење о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
7. извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, издат на прописаном обрасцу са холограмом); 
8. доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику и то доказ да су положили испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске уста-
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нове - оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); 9.потврду којом се потврђује да за кандидата није 
утврђено дискриминитарно понашање, за потребе конкур-
са за пријем у радни однос у установи образовања (издата 
од стране Повереника за заштиту равноправности , ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 30 дана). Пре 
закључења уговора о раду, изабрани кандидат је у обавези 
да поднесе доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уверење, ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од шест месеци). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности.

ОСТАЛО: У поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава и упућују 
кандидате на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава образложену листу кандида-
та и доставља је директору који доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса на наведену адресу 
или лично у секретаријату школе, радним данима од 10,00-
12,00 часова, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпуном и неовере-
ном документацијом неће се узимати у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на тел: 012/523-396 контакт 
особа: Милена Стојковић.

СРЕДЊА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
12300 Петровац на Млави, Млавска 14

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове изчл. 
122, 139. и чл. 140.ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023)и то: да има одговарајуће образовање 
за наставника средње школе, педагога, психолога стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1 и 2 Закона дужност директора школе може да 
обавља и лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, које има дозволу за 
рад наставника средње школе, педагога или психолога; 
које има обуку и положен испит за директора установе; 
које има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; које има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; које није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да 
против њега није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног предлога 
за наведена кривична дела, непостојање дискриминатор-
ног понашања, утврђеног у складу са законом; које има 
држављанство Републике Србије; које зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат уз пријаву треба да приложи доказе да испуњава 
наведене услове, и то: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о поседовању дозволе за 

рад - оверену копију уверења о положеном стручном испи-
ту или испиту за лиценцу; доказ/уверење да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе (у оригиналу 
или оверену фотокопију). Пријава која не буде садржала 
доказ/уверење о савладаној обуци и положеном испиту за 
директора неће се сматрати непотпуном, а уколико кан-
дидат буде изабран биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе, доказ о годинама рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања - потврду (у оригина-
лу) о годинама рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, од 
најмање 8 година; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима- лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима(издато по објављеном конкурсу), 
уверење из казнене евиденције МУП-а да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (изда-
то по објављеном конкурсу); уверење надлежног суда да 
против њега није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног предлога 
за наведена кривична дела, непостојање дискриминатор-
ног понашања, утврђеног у складу са законом, (издато по 
објављеном конкурсу), уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија ); доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски језик (само 
кандидат који образовање није стекао на српском језику). 
Кандидат доставља потврду одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског језика - у оригина-
лу или оверену фотокопију; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује (оверена копија). У супрот-
ном је потребно доставити потврду школе да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (оверена копија). У супротном је 
потребно доставити потврдушколе да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор школе; 
биографију, са контакт телефоном и адресом електронске 
поште, са кратким прегледом кретања у служби, стручном 
усавршавању и предлогом програма рада директора шко-
ле; Формулар за пријаву на конкурс кандидат преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова достављају се у затвореној ковер-
ти на наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора школе” или предати лично у просторијама 
секретара школе радним данима од 08.00 до 14.00 часова, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле лично или позивом на број телефона 012/331-129.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ “НИКОЛА ТЕСЛА”
Прибојска Бања

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то: 
а)да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања; б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г)да има држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. 3. Уз попуњен пријавни формулар, који се преузима 

са интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са и то: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад ( осим кандидата који су образовање стекли 
на том језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) доставља се пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, као ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа (суда, органа општинске-градске 
управе, јавног бележника). Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком “Пријава на 
конкурс` ,̀ на адресу Основна школа “Никола Тесла“ Бања 
бб, 31337 Прибојска Бања, или донети лично у школу, рад-
ним даном, од 08.00 до 12.00 часова.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
Сјеница, Кладница

Наставник историје
са 45% радног времена, за рад у матичној 

школи

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар са званичне странице 
Министарства просвете ,каднидати су дужни доставити 
следећа документа којим доказују испуњеност услова за 
пријем у радни однос из чл.139.Закона о основама система 
образовања и васпитања,и то: 1.има одговарајуће образо-
вање из чл. 140.Закона о осовама система образовања и 
васпитања; 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са дјецом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дјело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три мјесеца, као и за кривична дјела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дјела при-
мање или давање мита; за кривична дјела из групе кри-
вичних дјела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човјечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад- босански језик. Докази о 
испуњености услова из . тач. 1), 3),4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се прије 
закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да доставе 
школи следећа документа: попуњен пријавни фолрмулар 
са сајта Минстарства просвете; диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; лекарско уверење –достављају 
кандидати пре закљућења уговора о раду; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; сертификат о познавању босанског језика; уверење 
да се не води кривични поступак из надлежности надлеж-
ног основног суда; извод из казнене евиденције надлеж-
не Полицијске управе Министарства унутрашњих послова. 
Пријавни формулар кандидати попуњавају на сајту Минис-
тарства просвете и исти одштампан достављају школи уз 
осталу документацију. Пријаве доставити лично у школи 
или на наведену адресу, у року од 8 дана од дана објављо-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ГИМНАЗИЈА ПРИБОЈ
31330 Прибој, Немањина 37

тел. 033/2445-180

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 1. У погледу образовања кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 140.став 1 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” ,број: 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спецјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 

Наука и образовање
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наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета: 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. закона, дужност директора шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит зад иректора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 2. дозволу за рад (лиценцу) наставника и струч-
них сарадника; 3. да има психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од три месеца као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, за пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће,за кривична дела примања и давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђрно дискриминаторско понашање; 
5. да има држављанство Републике Србије; 6. да зна српски 
језик (достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику); 7. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 8. 
да има обуку и положен испит за директора установе. (Кан-
дидати који намају положен испит дужни су да га положе у 
року од 2 године од ступања на дужност директора). Кан-
дидат подноси следећу документацију: пријаву са биограф-
ским подацима кандидата и кретањем у служби, адресом 
становања, бројем телефона, адресом електронске поште; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (не старије од 6 месеци); оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (лиценца) (не ста-
рије од 6 месеци); потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања; доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторског понашања –уверење МУП-а 
(не старије од 6 месеци): доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступакнити истрага–уверење Суда 
(не старије од 6 месеци); извод из МК рођених (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – лекарско уве-
рење(не старије од 6 месеци); оверену фотокопију лиценце 
за директора уколико је поседује (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе у 
оцени спољашњег вредновања за кандидате који су пре-
дходно обављали дужност директора. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом се достављају на наведену 
адресу Гимназије, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Тел.033/2445180.

ГИМНАЗИЈА ПРИБОЈ
31330 Прибој, Немањина 37

Наставник музичке културе
са 35% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. и 
26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140. став 1. тачка 1. подтачка 
(1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („ Сл. гласник РС “ 
бр. 88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020 и129/21, 92/23) и услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
4/22, 14/22 и 15/22). Услови из став 1. члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 1) одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из члан 139 став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из члана 139. 
став 1 тачке 2) Закона о основама система образовања и 
васпитања ове одлуке прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидат мора да испуњава услове из члана 140. 
став 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020 и 129/21, 
92/23) и то да: поседује одговарајуће високо образовање за 
наставника разредне наставе у основној школи у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, матер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовања до 10.септембра 2005. годи-
не. Кандидат мора да испуњава услове из чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017,27/18 и 10/19, 6/2020 и 129/21, 92/23). Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи и то: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању (доказ не 
старији од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (доказ не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђива-
ности (доказ не старији од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију дозволе за рад - лиценцу за рад наставника 
(доказ не старији од 6 месеци); радну биографију. Пријава 
кандидата који није положио испит за лиценцу неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит. У поступку одлучивања 
о избору кандидата комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима, сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Директор установе доноси 
Решење о избору кандидатс по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандидата. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса на наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Пријаве 
се могу предати и лично у школи. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. Све додатне информације 
можете добити на телефон 033/2445180.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи

Наставник математике
на одређено време са 66,67% радног 

времена, ради замене одсутног лица преко 60 
дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. Зако-
на о раду (бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) у радни однос може да буде примљено лице 
које испуњава и услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023): да 
има одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије); студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 

одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство РС; да зна језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад (односи се на кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар (са званичне 
интернет странице), потребно је доставити школи: радну и 
личну биографију са адресом и контакт телефоном; дипло-
му одговарајућег степена и врсте стручне спреме (оверену 
фотокопију да није старија од 6 месеци ); кандидат који 
има високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе другог степена и 
оверену копију дипломе основних академских студија; уве-
рење да није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 6 месеци) из МУП-а; 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија да није старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија да није старије од 6 месе-
ци); уколико диплома није издата на српском језику, потвр-
ду да зна српски језик, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику - доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
односно доказ о положеном испиту из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће висикошколске уста-
нове за радно место (оригинал или оверена фотокопија). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима - лекарско уверење подно-
си се пре закључења Уговора о раду. Рок за пријављивање 
на Конкурс за радно место је осам дана од дана објављи-
вања Конкурса. Пријаве које су неблаговремене, непотпуне 
и које не испуњавају услове у погледу врсте и степена стру-
чне спреме, неће бити узете у разматрање. Пријавни фор-
мулар и конкурсом тражене доказе о испуњавању услова 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
са назнаком “Пријава на конкурс“, на адресу Основна шко-
ла „Кнезова Рашковића“ 31322 Божетићи или донети лично 
у школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часова.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „МИЛОЈЕ ЗАКИЋ”

18430 Куршумлија, Топличка 14
тел. 027/381-124; 8100-055

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са трудничког и породиљског 
боловања

Психолог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, до повратка запослене распоређене на 
послове помоћника директора, најдуже до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбама чл. 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020 
и 129/2021) и да је стекао одговарајуће образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне , одн. стручне области 
за одгвварајући предмет, односно групе предмета; (2)сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета или студије 
другог степена из области педагошких наука или интредис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 

Наука и образовање
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студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; Лице из ове подтачке (2) мора имати завршене 
студије првог степена из научне, одн. стручне области за 
одговарајући предмет, одн. групу предмета. 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Потребно је да кандидат испуњава услове у 
погледу степена и врсте стручне спреме прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гл.РС” 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18); да у складу са чл. 142. ст. 
1. има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање шест бодова из психолошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
ЕСПБ. Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, одн. 
испиту за лиценцу, сматра се да има образовање из овог 
члана закона; доказ о знању српског језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад у школи; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење); да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. ст. 1. тач. 
3) ЗОСОВ .

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и да уз пријавни формулар са 
краћом биографијом приложи: оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених, као и Уверење надлежне ПУ (МУП) - да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уверење о психофизичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси примљени 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за пријаву: 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови” НСЗ. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адресу. Ближе 
информације на телефон: 027/381-124; 8100055.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2025. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и чл. 136. 
Закона о основама система образовања и васпитања.Општи 
услови:Предвиђени чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитањаКандидат попуњава пријавни 
формулар за конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Уз одштампан пријавни формулар кандидат доставља: 
оверену фотокопију дипломе, оверену фотокопију лицен-
це,извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци), уверење полицијске управе 
не старије од шест месеци да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања.Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве за конкурс.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.Рок за пријављивање на оглас: 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве слати на наведену адресу или донети 
лично у управу радним даном од 8 до 14 сати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУНЦЕ“

18430 Куршумлија, Косовска 36 А
тел. 027/381-534

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са функције помоћника 

директора

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то ако: има 
држављанство Републике Србије; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; није правос-
нажном пресудом кривично осуђивано; зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно образовни рад; има 
одговарајуће високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, као и стечено одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријавни формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; очитана лична карта 
кандидата; оригинал или оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење не старије од шест месеци да кандидат 
није осуђиван за кривична дела за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за злостављање малолетног детета или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, уврђено дискримина-
торно понашање: извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторско понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од шест месеци); да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно - обра-
зовни рад; уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду,санитарну књижицу подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву кандидат треба да наведе тачну адресу на којој 
живи, имејл адресу и број телефона. Рок за пријављивање 
кандидата на конкурс је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве са потребном документацијом са назнаком за „Кон-
курс” у затвореној коверти слати на адресу Предшколска 
установа „Сунце”, Косовска 36 А, Куршумлија или лично 
предати на назначену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт телефон 
за све додатне информације је 027/381-534 сваког радног 
дана од 07:00 -14:00 часова. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
у току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података личности („Сл. гласник РС” 
број 87/2018). Кандидати који не буду изабрани, докумен-
тацију могу преузети код секретара установе, на горе наве-
деној адреси.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 

ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

тел. 027/323-573

Андрагошки асистент
Оглас објављен 11.09.2024. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
на одређено време преко 60 дана до повратка 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања и чл. 
135. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Општи услови су предвиђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); уверење полицијске управе не 

старије од шест месеци да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
за конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве слати на горе наведену адресу 
или донети лично у управу радним даном од 8 до 14 сати.

ОСНОВНА ШКОЛА „9. ОКТОБАР”
18400 Прокупље, Змај Јовина 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене помоћника 
директора за школску 2024/2025. годину

Чистач просторија
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у складу са 
Законом: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
и то: наставник разредне наставе – висока стручна спрема; 
чистач просторија-завршена основна школа; педагошки 
асистент - средње образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) закона о основама 
система образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат који конкурише за 
радно место педагошког асистента поред напред наведе-
них услова мора да има и завршену обуку за педагошког 
асистента. Уз пријаву кандидат доставља следећу докумен-
тацију конкурсној комисији: пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; уверење 
о држављанству; оверену копију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; уверење МУП-а о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Конкурс 
ће бити објављен у публикацији “Послови”. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаву 
на конкурс уз потребну документацију доставити на адресу: 
Основна школа „9.октобар” Прокупље 18400, Змај Јовина 
бр. 1, (За конкурсну комисију).

ОШ “МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

тел. 027/324-168, 329-601
e-mail: osmirko8@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2025. године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете на конкурс кандидат доставља: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, IV степен стручне 
спреме; уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; сертификат издат од 
стране Министарства просвете о завршеној уводној обуци 
за педагошког асистента; уверење о неосуђиваности. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или као оверене фото-
копије. Рок за подношење пријава је 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник разредне наставе
на одређено време, на замени запосленог који 
се налази на функцији помоћника директора 

школе, а најкасније до краја школске 
2024./2025. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: - да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања(„Службени 
гласник РС”, бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 
2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јану-
ара 2020, 129 од 28. децембра 2021 и 92/23) : Наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-

Наука и образовање
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пена (мастер академске студије, мастер струковне студије 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета и према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл.Гласник РС”-11/12, 
15/13, 2/16,10/16,11/16, 2/17, 3/17, 13/18,11/19,2/20,8/20, 
16/20,19/29, 3/21, 4/21...и 1/24) за наставника разредне 
наставе; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар, поред радне биографије, достављају 
се докази о испуњености услова у оригиналу или овереној 
фотокопији: оригинал или оверена копија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; -доказ о неосуђиваности 
за кривична дела сагласно члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ, 
односно извод из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; уверење о држављанству ; доказ о знању српског 
језика за кандидате који нису стекли образовање на срп-
ском језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

на одређено време / замена запосленог 
који се налази на функцији, а најкасније до 

повратка са исте до 04.09.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 
од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 
6 од 24. јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021.): Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. и према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
Гласник РС”-11/12, 15/13, 2/16,10/16,11/16, 2/17, 3/17, 
13/18,11/19,2/20,8/20, 16/20,19/29, 3/21 и 4/21) за настав-
ника математике; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс достављају се докази о испуњености 
услова: оригинал или оверена фотокопија дипломе о одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности, однсоно извод из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе; оригинал или овере-

на фотокопија уверења о држављанству; Оверене фото-
копије не смеју бити старије од 6(шест) месеци. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Ради лакше комуникације, потребно је да кан-
дидат достави мејл адресу и контакт телефон. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи у року од осам дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се могу предати непосредно у школи 
или преко поште на следећу наведену адресу. Сва додатна 
обавештења могу се добити путем телефона број 027/8100-
091 од 7 до 15 сати.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „РАДОМИР ЛАЗИЋ”
11423 Азања

тел. 026/301-308

Наставник енглеског језика
на одређено време са 60% радног времена 
у матичној школи и у издвојеном одељењу 

у Влашком Долу до повратка одсутног 
запосленог 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
је стекао одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања и 
чланом („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и чланом 3. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи(„Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.Кандидат уз формулар за пријаву на 
конкурс подноси: 1. доказ о одговарајућој врсти образовања 
и степену стручне спреме (оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом високом образовању); 2. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима; 3. доказ о неосуђиваности да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење МУП-а не старије од шест месеци); 4. 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци) и извод из матичне књиге рођених (не ста-
рији од шест месеци); 5. доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) 6.непостојање дискрими-
наторског понашања на страни кандидата утврђен у скла-
ду са законом 7. кратку биографију. Докази о испуњености 
услова под тачкама 1, 3, 4, 5,6,7 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар који се може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете РС, те да документацију која 
доказује испуњеност услова конкурса, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом и кратком биографијом, поштом 
или лично (у секретаријату школе радним данима од 8 до 12 
часова) доставе школи на горе наведену адресу. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти са назнаком „ Пријава на 
конкурс - енглески језик на одређено време са непуним рад-
ним временом (60% од пуног радног времена) - не отвара-
ти”. Доказ о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је 

секретар школе, тел.026/301-308, радним данима од 10 до 
12 часова. Кандидати се у року од осам дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и директор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. Раз-
говор са кандидатима биће обављен у просторијама школе. 
Неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана
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Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запосленог 

који је на боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да зна језик на 
коме се остварује образовно – васпитни рад, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело, прописа-
но чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018 -др.закон 10/2019, 27/2018 -др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље:Закон), да има одгова-
рајуће образовање:кандидати за радно место наставник, 
треба да испуњавају услове из члана 140. Закона – што 
значи да треба да поседују одговарајуће високо образо-
вање стечено на: студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембара 2005. 
године, а изузетно да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, под условом да је тражено образовање стекао на 
језику на коме се остварује тај рад по програму одгова-
рајуће високошколске установе, да наставник из става 1. 
члана 140. Закона, образовање из члана 142. став 1. Зако-
на (образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системо преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС –Просветни гласник”, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Потребна документа: 
1. на конкурс кандидати за радно место наставника раз-
редне наставе, треба да доставе оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената (обавезно): попуњен 
пријавни формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и да га заједно са потребном 
документацијом доставе школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса; диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
молбу за пријем у радни однос; краћу биографију; 2. доказ 
о неосуђиваности за наведена кривична дела, прописана 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; 3. доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и није покренута 
истрага; 4. доказ да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације; 5. изабрани кандидат 
је у обавези да лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравстевној способности, достави пре закључења уговора 
о раду; 6. психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошљавање, 
пре закључења уговора о раду; 7. фотокопије докумената 
која нису оверена од надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Попуњен пријавни формулар са одговарајућим 
доказима (документацијом ), подносе се на горе наведену 
адресу са назнаком: „за конкурс”. Контакт за информације 
је 026/516-021, лице Сузана Ристић, секретар школе.

Наука и образовање
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Наставник физике
са 10% радног времена на одређено време, 

ради замене запослене, која је, именована за 
директора Техничке школе ”Никола Тесла” у 

Великој Плани

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије, да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да зна језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело, прописано чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 
-др.закони 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023– даље: 
Закон), да има одговарајуће образовање:кандидати за радно 
место наставник, треба да испуњавају услове из члана 140. 
Закона – што значи да треба да поседују одговарајуће висо-
ко образовање стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембара 2005. годи-
не, а изузетно да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, под усло-
вом да је тражено образовање стекао на језику на коме се 
остварује тај рад по програму одговарајуће високошколске 
установе, да наставник из става 1. члана 140. Закона, обра-
зовање из члана 142. став 1. Закона (образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темо преноса бодова), је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Потребно је да канди-
дат испуњава услове у погледу степена и врсте образовања, 
прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС –Просветни гласник”, број:11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023,15/2023, 1/2024 и 3/2024). Потребна доку-
мента: 1. на конкурс кандидати за радно место наставника 
физике,треба да доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): попуњен пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и да га заједно са потребном документацијом 
доставе школи у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса; диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; -молбу за пријем 
у радни однос; краћу биографију; 2. доказ о неосуђиваности 
за наведена кривична дела, прописана чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона; 3. доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак и није покренута истрага; 4. доказ да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од дискрими-
нације; 5. изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној способности, дос-
тави пре закључења уговора о раду; 6. психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, врши надлежна 
служба за запошљавање, пре закључења уговора о раду; 
7. фотокопије докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир; 8. неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати; 9. попуњен пријавни фор-
мулар са одговарајућим доказима (документацијом), под-
носе се на горе наведену адресу са назнаком „за конкурс”. 
Контакт за информације је 026/516-021, лице Сузана Ристић, 
секретар школе.

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена запосленог коме 
у школској 2024/2025. години, мирују сва 
права и обавезе на раду и по основу рада, 

због упућивања на рад у иностранство, ради 
остваривања образовно-васпитног рада на 

српском језику

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије, да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да зна језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело, прописано чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 
-др.закони 10/2019, 27/2018 -др.закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023– даље: Закон),да има одговарајуће образо-
вање:кандидати за радно место наставник, треба да испуња-
вају услове из члана 140. Закона – што значи да треба да 
поседују одговарајуће високо образовање стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске, мастер струковне 

студије, специјалистичке академске студије, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембара 2005. године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, под условом да је тражено образо-
вање стекао на језику на коме се остварује тај рад по про-
граму одговарајуће високошколске установе, да наставник 
из става 1. члана 140.Закона, образовање из члана 142. 
став 1. Закона (образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системо преноса бодова), 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања, прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС –Про-
светни гласник”, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). Потребна документа: 1. на кон-
курс кандидати за радно место наставника разредне наста-
ве, треба да доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): попуњен пријавни фор-
мулар објављен на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и да га заједно са потребном документацијом 
доставе Школи у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса; диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; молбу за пријем 
у радни однос; краћу биографију; 2. доказ о неосуђиваности 
за наведена кривична дела, прописана чланом 139.став 1. 
тачка 3) Закона. 3. доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак и није покренута истрага; 4. доказ да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од дискрими-
нације; 5. изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној способности, дос-
тави пре закључења уговора о раду; 6. психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, врши надлежна 
служба за запошљавање, пре закључења уговора о раду; 
7. фотокопије докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Попуњен пријавни формулар 
са одговарајућим доказима (документацијом ),подносе се на 
горе наведену адресу са назнаком: „за конкурс”. Контакт за 
информације је 026/516-021, лице Сузана Ристић, секретар 
школе.

Наставник технике и технологије
на одређено време, са 50% радног времена, 
ради замене запосленог, који ће у школској 

2024/2025. години, обављати послове 
помоћника директора

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да зна језик 
на коме се остварује образовно – васпитни рад, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело, 
прописано чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број: 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 27/2018 
-др.закони, 6/2020, 129/2021 и 92/23– даље: Закон), да 
има одговарајуће образовање: кандидати за радно место 
наставник, треба да испуњавају услове из члана 140. Зако-
на – што значи да треба да поседују одговарајуће високо 
образовање стечено на: студијама другог степена (мас-
тер академске, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембара 
2005. године, а изузетно да је стекао одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, под условом да је тражено образовање стекао 
на језику на коме се остварује тај рад по програму одго-
варајуће високошколске установе, да наставник из става 
1.члана 140.Закона, образовање из члана 142. став 1. Зако-
на(образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких,педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системо преноса бодова), је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 

дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања, прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС –Про-
светни гласник”, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). Потребна документација: 1. 
на конкурс кандидати за радно место наставника техни-
ке и технологије, треба да доставе оригинале или овере-
не фотокопије следећих докумената (обавезно): попуњен 
пријавни формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и да га заједно са потребном 
документацијом доставе школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса; диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
молбу за пријем у радни однос; краћу биографију; 2. доказ 
о неосуђиваности за наведена кривична дела, прописана 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; 3. доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и није покренута 
истрага; 4. доказ да се против кандидата не води посту-
пак за заштиту од дискриминације; 5. изабрани кандидат 
је у обавези да лекарско уверење о психичкој,физичкој и 
здравстевној способности, достави пре закључења уговора 
о раду; 6. психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запошљавање, 
пре закључења уговора о раду; 7. фотокопије докумената 
која нису оверена од надлежног органа неће се узимати у 
обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Попуњен пријавни формулар са одговарајућим 
доказима (документацијом) подносе се на горе наведену 
адресу са назнаком: „за конкурс”. Контакт за информације 
је 026/516-021, лице Сузана Ристић, секретар школе.

ОШ ”РАДИЦА РАНКОВИЋ”
11131 Лозовик, Трг Првобораца 7

тел. 026/831-741

Наставник физичког васпитања
са 85% радног времена на одређено време до 
повратка запосленог са функције директора 

школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду, кандидат за радно место 
наставника мора испуњавати и посебне услове прописне 
у члану 139, 140 и 141 Закона о основама система обра-
зовање и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021 и 4/2022/. У радни однос у установи може 
да буде примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и стручних сарадника 
из члан 140 Закона о основама система образовања образо-
вања и васпитања. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 

Наука и образовање
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стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и стручни сарадник јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар за пријаву на конкурс 
који се налази на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уз одштампани пријав-
ни формулар и краћу биографију, кандидат доставља: 
оргинал или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној спреми; 
извод из МК рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија), не 
старије од 6 месеци; уверење да није осуђиван (извод из 
казнене евиденције издат од полицијске управе). Лекар-
ско уверење изабрани кандидати достављају пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве (са доказима о испуњености 
услова) се подносе у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” поштом на горе наведену адресу или се непосред-
но предају секретару школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 09.00 до 12.00 часова или путем 
телефона: 026/831-741.

ОСНОВНА ШКОЛА „ХЕРОЈ 
РАДМИЛА ШИШКОВИЋ“

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Професор разредне наставе за предмет 
српски језик, I циклус

са 28% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор разредне наставе за предмет 
математика, I циклус

са 28% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Психолог за предмет Основе животне 
средине, I циклус

са 7,6% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор српског језика за предмет 
српски језик, II и III циклус

са 30% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор математике за предмет 
математика, II и III циклус

са 39,3% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор енглеског језика за предмет 
енглески језик, I , II и III циклус

са 25,3% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Наставник или стручни сарадник 
основне школе за предмет 

предузетништво, II и III циклус
са 7,1% радног времена, на одређено време 

од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор информатике и рачунарства 
за предмет дигитална писменост, I, II и 

III циклус
са 15,3% радног времена, на одређено време 

од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор физике за предмет физика, II 
и III циклус

са 9,4% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор хемије за предмет хемија, II и 
III циклус

са 9,4% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор предмета грађанско 
васпитање и стручни сарадник основне 

школе за предмет Одговорно живљење у 
грађанском друштву, II и III циклус

са 16,6% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор биологије, хемије, физике за 
предмет примењене науке, III циклус

са 6,9% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Професор историје за предмет историја, 
II и III циклус

са 9,4% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025.год.

Професор географије за предмет 
географија, II и III циклус

са 9,4% од пуног радног времена, на 
одређено време од 1.10.2024 - 31.08.2025. 

год.

Професор биологије за предмет 
биологија, II и III циклус

са 9,5% радног времена, на одређено време 
од 1.10.2024 - 31.08.2025. год.

Андрагошки асистент за предмет у 
складу са Законом, I, II и III циклус

на одређено време од 1.10.2024 - 31.08.2025. 
год.

УСЛОВИ: Пријем у радни педагошког асистента, на одређе-
но време до краја текуће школске године, до 31.8.2024. 
године и треба да испуњава следеће услове: Да поседује 
најмање четврти степен стручне спреме у складу са Пра-
вилником о систематизацији Основне школе „Херој Радмила 
Шишковић”. Да испуњава услове за пријем у радни однос 
у складу са чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: доказ о поседо-
вању држављанства Републике Србије (фотокопију уверења 
о држављанству не старије од 6. месеци); -оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; оверену 
фотокопију сертификата о завршеном програму обуке за 
педагошког асистента, доказ да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
кандидат је дужан да достави пре закључења уговора о 
раду, да зна ромски језик с обзиром да се ради са децом, уче-
ницима и породицама из ромске заједнице, доказ о знању 
српског језика уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 026/313-060 .

Педагошки (ромски) асистент
на одређено време до краја текуће школске 

године, до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: Пријем у радни педагошког асистента, на одређе-
но време – до краја текуће школске године, до 31.8.2024. 
године и треба да испуњава следеће услове: Да поседује нај-
мање четврти степен стручне спреме у складу са Правилни-
ком о систематизацији Основне школе „Херој Радмила Шиш-
ковић”. Да испуњава услове за пријем у радни однос у складу 
са чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (фотокопију уверења о држављанству не 
старије од 6. месеци); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оверену фотокопију сертификата 
о завршеном програму обуке за педагошког асистента, доказ 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности кандидат је дужан да 
достави пре закључења уговора о раду, да зна ромски језик 
с обзиром да се ради са децом, ученицима и породицама 
из ромске заједнице, доказ о знању српског језика уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

11329 Враново
Михајла Аврамовића Дубоњца 1

тел. 026/732-227

Наставник математике
УСЛОВИ: 1. Одговарајуће високо образовање које подразу-
мева: одговарајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије ), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета или студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Лице са завршеним студијама 
другог степена мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Називи о стеченом образо-
вању морају бити у складу са Правилником о врсти стручне 
спреме за рад наставника у основној школи; 2. Поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. Неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, није утврђено дискриминатор-
но понашање у складу са законом; 4. Држављанство Репу-
блике Србије; 5. Зна српски језик, као језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из става 1.тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс а доказ из става 1.тачка 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ из става 1. тачка 5) испуњава 
лице које је стекло средње, више или високо образовање 
на српском језику.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства и 
одштампаног заједно са потребном документацијом о 
испуњености услова доставе установи на адресу: Основна 
школа „Доситеј Обрадовић“, улица Михајла Аврамовића 
Дубоњца бр.1. 11329 Враново, са назнаком: „за Конкурс“. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко телефона 
026/732-227.

ОШ “ХЕРОЈ СРБА”
11314 Осипаоница, Кнеза Михајла бб.

тел. 026/751-071, 026/4103-338

Наставник хемије
са 40% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава услове прописане одредбама 
члана 139. и члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/21 и 92/23) , Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник Републике Србије – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 , 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/2019 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22 и 2/22) и то: 1) да је стекао одговарајуће образо-
вање:- на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) из стручне области за одговарајући предмет; - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
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вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 2. тачка 1. ове одлуке доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 2. тачка 1. подтачка 1), 3), 4) 
и 5) ове одлуке саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из подтачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидати за радно место наставника 
хемије, треба да доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): попуњен пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници Министарства 
просвете, диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), краћу биографију, доказ о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела прописана чланом 139. став 1 тачка 3 
Закона (не старије од 6 месеци) као и доказ да кандидат 
није под истрагом саставни су део пријаве на конкурс. Пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, врши надлежна служба за запошљавање. Кандидат је 
дужан да назначи адресу електронске поште и контакт теле-
фон. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се достављају непосредно или путем 
поште на наведену адресу Школе, са назнаком „За конскурс 
за радно место наставника хемије”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Све информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, на број телефона: 026/751-071.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
11300 Смедерево, Седамнаестог октобра 40

тел. 026/641-290

Стручни сарадник - психолог
са 50% радног ангажовања, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана до повратка са боловања

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег високог образовања 
среченог -на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер стуковне студије, специјалистичке струковне 
студије); -на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су утврђивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. У складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл.гласник РС- Просветни 
гласник, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), кандидат треба 
да поседује једно од следећих звања: професор психологије; 
дипломирани психолог- општи смер или смер школске пси-
хологије; дипломирани школски психолог-педагог, дипломи-
рани школско -клинички психолог; дипломирани психолог; 
мастер психолог; дипломирани психолог-мастер. Лица која 
су стекла академско звање мастера, односно дипломирани- 
мастертреба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педа-
гошких предмета.

Наставник разредне наставе
са непуним радним временом, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана до повратка са боловања

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег високог образо-
вања стеченог; -на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер стуковне студије, специјалистичке 
струковне студије); -на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. У складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл.гласник РС- Про-
светни гласник, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), кандидат 
треба да поседује једно од следећих звања: професор раз-
редне наставе; професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељским факултетом; 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; дипломирани школско-клинички психолог; мастер 
учитељ; дипломирани учитељ- мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастера, односно дипломирани- мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета.

ОСТАЛО: 2. поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; 3. поседовање 
држављанства Републике Србије; 4. знање српског језика; 
5. неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-

мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са Законом утвршено дискри-
минаторно понашање. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тач.1),3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а заједно са одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају: радну биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; диплома или уверење о 
стеченом образовању; уверење да нису правоснажном пре-
судом осуђивани за кривично дело утврђено ћланом 139. 
став 1.тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, издато од надлежне Полицијске управе; уверење да 
у односу на њих није утврђено дискриминаторно понашањ, 
издато од надлежних органа; кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику потребно је приложе доказ 
о знању српског језика. Потребно је тражене документе 
приложити у оригиналу или оверене фотокопије (овера не 
сме бити старија од 6 месеци). Све фотокопије морају бити 
оверене од стране јавног бележника у складу са Законом о 
јавном бележништву (“Сл. гласник РС”, бр.31/2011, 85/2012, 
19/2023, 55/2014-др. закон, 93/2014- др.закон, 121/2014, 
6/2015 и 106/2015), сва документа и потврде морају бити 
оверене искључиво у сврху таснивања радног односа. Уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о неосуђиваности не сме бити старије од 6 месеци. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз 
које су достављене неоверене фотокопије потребних доку-
мената, неће се узети у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на број телефона 026/641-290,или 
mejlom jzmajevac@mts.rs. Пријаве поднети лично или посла-
ти поштом на наведену адресу Школе у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Максима Горког 37

тел. 026/641-360

Наставник куварства
на одређено време преко 60 дана ради замене 

помоћника директора школе до 31.08.2025. 
године са 15% радног времена

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, менаџер у гастрономији, 
струковни менаџер гастрономије или друго према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада трговина, угоститељство и туризам. Кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане Законом о раду, 
услове из члана 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018 и 
др.закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада трговина, угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење да кандидат није осуђиван, а за наставника - уве-
рење о положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица која заснивају 
радни однос у својству приправника или на начин утврђен 
као за приправнике). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор дужни су да се подвргну провери психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 и др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 и 92/2023 
), по распореду који утврди школа у сарадњи са Национал-
ном службом за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Кандидат мора знати језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Рок за пријаву је 
8 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”. Прија-
ве слати на горе наведену адресу, са назнаком: “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Наставник економске групе предмета
на одређено време до 31.08.2025. године ради 

замене помоћника директора школе са 35% 
радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани еконо-
миста, мастер економиста или друго према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам. Кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о раду, услове из 
члана 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и др.зако-
ни и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ), као и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада трговина, угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење да кандидат није осуђиван, а за наставника - уве-
рење о положеном стручном испиту за рад у образовању 
или положен испит за лиценцу (осим за лица која заснивају 
радни однос у својству приправника или на начин утврђен 
као за приправнике). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор дужни су да се подвргну провери психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 и др.закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 
), по распореду који утврди школа у сарадњи са Национал-
ном службом за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Кандидат мора знати језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Рок за пријаву је 
8 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”. Прија-
ве слати на горе наведену адресу, са назнаком: “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА”

Смедеревска Паланка, 11316 Голобок 
тел. 026/381-007

Директор
на мандатни период д 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122, 139 и чланом 140 ставом 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19 , 6/20 ,129/21 и 92/23) а то под-
разумева следеће услове: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 ставовима 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20,129/21 и 92/2023) и то образо-
вање за наставника основне школе или стручног сарадника, 
стечено : 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то:(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета;(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је неопходна завр-
шеност студија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та;2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци,одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања иваспитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има дозволу за рад наставника, или стручног 
сарадника, обуку и положени испит за директора установе. 
Изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност.Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
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Наука и образовање

ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140 став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), на студијама у трајању од три године 
или више образовање, за наставника основне школе, дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријавни формулар 
на конкурс кандидат је у обавези да приложи: 1) уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије уверење од 6 месеци);2) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старији извод од 6 месеци);3) диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или оверен препис 
или оверена фотокопија, не старија овера од 6 месеци);4) 
уверење о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу наставника или стручног сарадника (оригинал или 
оверен препис или оверена фотокопија, не старија овера од 
6 месеци);5) потврду о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал);6) радну биографију са оквирним 
планом рада;7) уверење од надлежног органа МУП-а, да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
уверење од 3 месеца, оригинал или оверена фотокопија); 8) 
доказ о знању српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 9) потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да није учинио дискри-
минаторно понашање (не старије од 3 месеца); 10) уверење 
о положеном испиту за директора установе (оригинал или 
оверени препис или оверена фотокопија, не старија ове-
ра од 6 месеци)-пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит);11) оверена копија доказа 
о резултату стручно педагошког надзора у раду кандидата, 
ако га поседује (извештај просветног саветника); 12) доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора, ако га поседују; 13) потврду 
школе да није вршен стручно педагошки надзор над радом 
кандидата, односно потврду да није вршено спољашње 
вредновање за кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора; 14) лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверен препис или оверена фотокопија, уве-
рења не старијег од 3 месеца).Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге 
који се захтевају у конкурсу. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању за избор директора морају бити оверене 
од стране надлежног органа, јер се у супротном неће узе-
ти у разматрање. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним и попуње-
ним формуларом доставља школи, у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе” поштом на 
наведену адресу или лично у секретаријату школе. Инфор-
мације у вези са конкурсом могу се добити од секретара 
школе на телефон 026/381-007 у времену од 09:00 -12:00 
часова. Непотпуне инеблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Одлуку доноси министар просвете у року од 30 дана 
од дана пријема потребне документације коју доставља 
школа. Документација кандидата се не враћа. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018).

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 026/771-155

Сервирка
за 60% времена 

УСЛОВИ: са двократним радним временом. У радни однос 
ради обављања посла сервирке у школи може бити 
примљен кандидат који испуњава услове предвиђене чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Кандидати морају да имају средње образовање или 
основно образовање и радно искуство на тим пословима 
стечено до дана ступања на снагу Уредбе о Каталогу радних 

места у јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору. У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: има 
одговарајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова подносе се приликом конкури-
сања, а доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

Наставник информатике
за 35% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
информатике у школи може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139.. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1. има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон,10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017,13/2018, …..3/2021 и 4/2021); 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из тача-
ка 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2. пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе: радну биографију – факултативно; попуњен 
пријавни формулар са сајта министарства просвете, науке 
и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc – оба-
везно; уверење о држављанству РС - оригинал или оверену 
копију не старије од 6 месеци – обавезно; диплому о стече-
ном образовању - оригинал или оверену копију не старију 
од 6 месеци- обавезно; доказ о неосуђиваности за дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основам система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискриминаторног пона-
шања оригинал или оверену копију –не старије од 6 месе-
ци – обавезно; доказ о знању српског језика (обавезно за 
кандидате који образовање нису стекли на српском језику). 
Пријаве треба послати на наведену адресу Школе, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и преко теле-
фона 026/771-155 или 063/8337-469.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“
25000 Сомбор, Трг цара Лазара 9

тел. 025/421-241

Наставник технике и технологије
на мађарском наставном језику, за 30% 

радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. Закона о основама обра-
зовања и васпитања, а то су: одговарајуће образовање VII 
степен стручне спреме, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
уз попуњени пријавни формулар, који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс достави: оверену копију 
доказа о стеченом одговарајућем образовању, уверење из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђивано, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, оверену копију доказа да зна 
српски језик, (оверена копија дипломе о завршеној основној 
/ средњој школи, вишој школи или факултету на српском/
мађарском језику или уверење о положеном испиту из српс-
ког/ мађарског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе) – за радна места на којима се настава изводи 
на мађарском језику, оверену копију дипломе средње шко-
ле, специјалистичког испита односно основних академских 
студија или одговарајуће потврде или решења за она радна 
места где је то посебно назначено, биографију са прегледом 
радних ангажовања. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на листи 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и доноси решење о избору кандидата. Изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се подносе при конкури-
сању мора да буду оверене од стране надлежног органа, у 
супротном, неће се узети у разматрање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за ___ (навести радно место за које се конкурише). Инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем телефона: 025/421-
241. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

Наставник физике
на мађарском наставном језику, за 30% 

радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. Закона о основама обра-
зовања и васпитања, а то су: одговарајуће образовање VII 
степен стручне спреме, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
уз попуњени пријавни формулар, који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс достави: оверену копију 
доказа о стеченом одговарајућем образовању, уверење из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђивано, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци, оверену копију доказа 
да зна српски језик, (оверена копија дипломе о завршеној 
основној / средњој школи, вишој школи или факултету на 
српском/мађарском језику или уверење о положеном испиту 
из српског/ мађарског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе) – за радна места на којима се наста-
ва изводи на мађарском језику, оверену копију дипломе 
средње школе, специјалистичког испита односно основних 
академских студија или одговарајуће потврде или решења 
за она радна места где је то посебно назначено, биографију 
са прегледом радних ангажовања. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Након психолошке процене 
конкурсна комисија обавиће разговор са кандидатима који 
се налазе на листи кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и доноси решење о избору кандидата. 
Изабрани кандидат доставља лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима пре закључења уговора о раду. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању мора да буду оверене од стране 
надлежног органа, у супротном, неће се узети у разматрање. 
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Наука и образовање

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве доставити на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за ___ (навести радно место за које се 
конкурише). Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 025/421-241. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса.

Чистачица
за 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139. Закона о основама образо-
вања и васпитања, а то су: одговарајуће образовање,мини-
мум основно образовање, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да 
уз попуњени пријавни формулар, који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс достави: оверену копију 
доказа о стеченом одговарајућем образовању, уверење из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђивано, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, оверену копију доказа да зна 
српски језик, (оверена копија дипломе о завршеној основној 
/ средњој школи, вишој школи или факултету на српском/
мађарском језику или уверење о положеном испиту из српс-
ког/ мађарског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе) – за радна места на којима се настава изводи 
на мађарском језику, оверену копију дипломе средње шко-
ле, специјалистичког испита односно основних академских 
студија или одговарајуће потврде или решења за она радна 
места где је то посебно назначено, биографију са прегледом 
радних ангажовања. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на листи 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
доноси решење о избору кандидата. Изабрани кандидат дос-
тавља лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима пре закључења уговора 
о раду. Копије доказа које се подносе при конкурисању мора 
да буду оверене од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за ___ (навес-
ти радно место за које се конкурише). Информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона: 025/421-241. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

25000 Сомбор, Лаза Костић 3
тел. 025/437-466

Андрагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема прописана чланом 6 Пра-
вилника о условима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степену и врсти стручне спреме наставника и 
андагошких асистената за остваривање наставног плана и 
програма основног образовања одраслих; држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са полазницима и ученицима; неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца или за неко од кривичних дела наведених у чла-
ну 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; савладан “Интегрални 
програм обуке за остваривање функционалног основног 
образовања одраслих” предвиђен Правилником о врсти 
образовања наставника који остварују Наставни план и про-
грам функционалног основног образовања одраслих, који је 
донео Министар просвете. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се могу 
Школи доставити лично или препорученом пошиљком. Уз 
пријавни формулар са кратком биографијом, који се налази 
на сајту Министарства просвете, кандидати треба да прило-

же оверене фотокопије следећих докумената: уверење о 
држављанству; диплома о стеченој стручној спреми; доказ 
о савладаном “Интегралном програму обуке за остваривање 
функционалног основног образовања одраслих”; уверење о 
неосуђиваности; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
споспобности кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаве уз које се не доставе сви горе наведени доку-
менти ће се сматрати непотпунима. Пријаве које се доставе 
након горе наведеног рока ће се сматрати неблаговремени-
ма. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЛАЗА КОСТИЋ“
25000 Гаково, Тоде Милетића 54а

тел. 025/866-777

Секретар

УСЛОВИ: Конкурс спроводи директор школе уз помоћ Кон-
курсне комисије именована од стране директорке школе. 
Кандидат треба да испуни услове из члана 24. став 1. Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) члана 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/17,27/18,10/19,6/20 и 
129/21) члана 16. и члана 20. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у ОШ,, Лаза Костић” из Гакова и 
то: а) високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области правних нау-
ка; (2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.године; б) да има психичку,физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в)
да није осуђиван правноснажном пресудом за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици,одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родосквнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик на којем се остварује образовно васпит-
ни рад; 4. Уз пријавни формулар који се преузима на сајту 
Министарства просвете науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају конкурсну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса и то: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци); личну биографију – ЦВ; доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сви докази под-
носе се у оргиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове и доставе уредну доку-
ментацију у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору образложену листу у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Разговор са 
кандидатима са листе биће обављен у просторијама ОШ 
„Лаза Костић” у Гакову, ул. Тоде Милетића бр.54а. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе.Канди-
дат незадовољан решењем о изабраном кандидату може у 
року од 8 дана од дана достављања решења поднети жал-
бу ограну управљања. Орган управљања о жалби одлучује 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат 
који је на конкурсу учествовао у изборном поступку има 
право да под надзором овлашћеног лица прегледа конкур-
сну документацију у складу са законом. Ако по конкурсу не 
буде изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс 
у року од 8 дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници министарства, када постане 
коначно. Пријаве са доказима о испуњености услова предају 
се у затвореној коверти са назнаком: „Конкурс за пријем у 
радни однос на радно место-,,секретар школе” препоручено 
поштом или лично директору школе сваког радног дана од 
8,00 до 10,00 часова. Адреса на коју се пријаве предају: ОШ 
„Лаза Костић” Гаково, Тоде Милетића бр. 54а.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НЕСТОР ЖУЧНИ“

25234 Лалић, Југословенска 49
тел. 025/5870-023

Наставник математике
са 44,44% радног времена

Наставник физике
са 30% радог времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника математике 
и наставника физике треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то да: а) има одговарајуће образовање предвиђено чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања и 
чланом 3. тачка 8. и 9. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21,18,21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) 
и то: 1. Физика: професор физике, дипломирани физичар, 
професор физике и хемије, дипл. педагог за физику и хемију, 
професор физикe и основе технике, дипломрани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математике, 
дипл. астрофизичар, професор физике и хемије за основну 
школу, дипл. физичар за примењену физику и информати-
ку, професор физике и основа технике за основну школу; 2. 
Математика: професор математике, дипломирани математи-
чар, дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за рачунарство и инфо-
рамтику, дипломирани математичар-информатичар, профе-
сор математике и рачунарства, дипломирани математичар 
за математику економије, професор информатике-матема-
тике; б) има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса: оригинал диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању или оверену фотокопију дипломе (кан-
дидат који има образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија); оригинал/оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; уве-
рење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из 
КЕ издаје МУП – Полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; радну биографију. Кандидати ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је прописно оверена код јавног бележника. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе на адресу: ОШ „Нестор Жучни“ Лалић, 
Југословенска 49, 25234 Лалић, тел. 025/5870-023. Конкурс 
остаје отворен 8 дана након објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТЕФИ 
ШАНДОР“

25243 Дорослово, Херцег Јаноша 52
тел. 025/5862-332

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
( Службени гласник РС бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-ОУС и 113/17 ), кандидат треба да испуњава услове 
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прописане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1.) да има одговарајуће образовање 
– IV степен стручне спреме; 2.) савладан програм обуке за 
педагошког саситента прописан од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, тј. завршен програм 
обуке за педагошког асистента (уводни модул ); 3.) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4.) да није правоснажном пресудом осуђен за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5.) да има држављанство Републике Србије; 6.)да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс приложити: биографију; попуњен пријавни форму-
лар на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја www.mpn.gov.rs; оригинал или овере-
ну фотокопија дипломе; оригинал или оверену фотокопију 
документа којим се доказује савладан програм обуке за 
педагошког асистента ( уводни модул ); уверење из казне-
не евиденције МУП-а о некажњавању; доказ о знању јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад у складу 
са чланом 141.став 7. Закона ( да је стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит из тог језика по 
програму високошколске установе); доказ о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви докази и 
који испуњавању услове за оглашено радно место, упућују 
се на проверу психофизичких способности кандидата за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресу у својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на контакт телефон који су навели 
у својим пријавама. У складу са чланом 155. став 7. Закона, 
установа у поступку избора педагошког асистента прибавља 
мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључивања уговора о раду. Пријава са дока-
зима о испуњавању услова за заснивање радног односа за 
наведено радно место, са биографијом, доставити на наве-
дену адресу Школе, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Информације о конкурсу могу се добити у 
секретаријату школе, путем телефона 025/5862-332.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”

25254 Дероње, Светозара Милетића 25а
тел. 025/5872-312

Оглас објављен 11.09.2024. године у публикацији „Послови”, 
(број 1109) за радно место наставник физике са 50% радног 
времена, наставник хемије 30% радног времена и наставник 
информатике и рачунарства 30% радног времена поништа-
ва се у целости.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-312

Наставник информатике и рачунарства
са 30% радног времена

Наставник хемије
са 30% радног времена

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
2. Конкурс се објављује у недељном листу „Послови” при 
Националној служби за запошљавање (НСЗ). 3. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора Школе. 4. Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139 Закона о основама система образовања, и то: а) има 
одговарајуће образовање: у складу са чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и са Правилником о 

степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни Гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); 
б) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
има држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
који се прилажу: 1.) Попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2.) Биографија са оба-
везним навођењем адресе становања и броја телефона; 3.) 
Оверена фотокопија дипломе (лица са завршеним студијама 
другог степена достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија); 4.) Оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 5.) Ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 6.) Оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 месе-
ци); 7.) Потврда одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из страног језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Кандида-
ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви докази и који испуњавају услове за оглашене 
послове, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
ће се обавити у просторијама ОШ „Вук Караџић” у Дероњу, 
ул. Светозара Милетића бр. 25а, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на контакт адресе које су 
навели у својим пријавама. Доказ о испуњености услова из 
тачке 4б) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење не старије од 6 месеци које издаје 
надлежна установа). Пријаве и приложена документација 
се не враћају. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве са доказима достављати у затвореној ковер-
ти са назнаком „За конкурс” на адресу ОШ „Вук Караџић” 
у Дероњу, ул. Светозара Милетића бр. 25а, 25254 Дероње, 
поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИВО ЛОЛА 
РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/412-371

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове – 

шеф рачуноводстава
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачка 1) - 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19 и 27/18-други закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: 
1) одговарајуће образовање, економског образовног профи-
ла, са квалификацијом према НОКС нивоу: 7.1. ССС основне 
(дипломске) студије у трајању од 4 до 6 година, по Закону 
о високом образовању до 10. септембра 2005. г; односно 
специјалистичке струковне студије 2.степена (ССС, 180+60 
ЕСПБ), стечене у складу са Законом о високом образовању 
који је престао да важи 07.10.2017.г; односно према актуел-
ном Закону о високом образовању: интегрисане академске 
студије (ИАС, макс. 360 ЕСПБ) или мастер академске студије 
(МАС, 180+120 или 240+60 ЕСПБ) или мастер струковне сту-
дије (МСС, 120 ЕСПБ); 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминитарно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
6) да има најмање 1 годину радног искуства (пожељно на 
пословима у буџетском рачуноводству). Кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старију од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (издато на новом обрасцу од 01.03.2010), уве-
рење о неосуђиваности надлежне полицијске управе и суда 
за наведена кривична дела не старије од 30 дана, лекарско 
уверење (прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду), доказ о знању српског јези-
ка (уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику) и радну биографију.

Наставник математике
на одређено време са 111,11% норме, до 

повратка одсутне запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1) поседује високо образовање 
из чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/21) и то: да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 3. став 1. тач. 9. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21). У складу са чл. 142 став 1. наведеног Закона, канди-
дат мора да има и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Наставник и стручни 
сарадник који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог 
закона; 2) психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминитарно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар (преузети на званичној интернет старници Минис-
тарства) на конкурс кандидат треба да достави: уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (издато на новом обрасцу од 01.03.2010), 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, 
доказ о поседовању образовања из члана142 ст. 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања; доказ да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривично дело насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против чевечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, треба да достави доказ о познавању 
српског језика и радну биографију. Сви документи се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији.

ОСТАЛО: Конкурсна комисија коју именује директор за спро-
вођење конкурса утврдиће испуњеност услова за пријем у 
радни однос кандидата из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
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са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Решење о избору кандидата директор уста-
нове доноси у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају услове конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се могу предати непосредно школи или 
преко поште у затвореном омоту са назнаком „За конкурс“ и 
навођењем радног места за које се конкурише” на назначену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити од секретара школе 
на број: 025/412-371.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ТРИВА ВИТАСОВИЋ ЛЕБАРНИК”

22221 Лаћарак, 1. новембра 221
тел. 022/670-112

e-mail: sm.ostvl@mts.rs

Наставник разредне наставник, учитељ
УСЛОВИ: Послове наставника разредне наставе може да 
обавља лице: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24.Закона о раду(„Сл.глас-
ник РС” , бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аутент.тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
, бр. 88/17, 27/18-др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
чл. 2.став 1.и 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” , бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 11/19, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/2022, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) 
и то: 1.да је стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1)студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука(морају да имају завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. -да испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене Правилникм о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” , бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 11/19, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/2022, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) –за 
наставника разредне наставе (доказ:оверена копија дипло-
ме о стеченом образовању.Уколико је кандидат стекао обра-
зовање по прописима који важе после 10.септембра 2005.
године, доставља оверену копију дипломе основних студија 
и оверену копију дипломе мастер студија); 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ:уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима-оригинал); 
3.да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање(доказ: уверење од МУП-а- ориги-
нал, које није старије од 6 месеци и б) потврда да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање, која се 
прибавља од повереника за заштиту равноправности -ори-
гинал, да није старија од 6 месеци); 4.да има држављанство 
Републике Србије (доказ: уверење о држављанству – ори-
гинал, које није старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених-оригинал; 6. да достави кратку биографију; 
7. да зна српски језик(доказ о познавању српског језика није 
потребан уколико се школовање кандидата обављало на 
српском језику). Докази о испуњености услова из тачке 1, 3, 
4, 5, 6 и 7. достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2. достваља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригиналима или у ове-
реним фотокопијама не старијим од шест месеци и не враћа 

се кандидатима. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима у Националну службу за запошља-
вање, која ће извршити процену применом стандардизова-
них поступака. Уз пријавни формулар који се преузима са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса. Конкурс спрово-
ди комисија именована од стране директора школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаву са доказима доставити на адресу ОШ” Трива Витасо-
вић Лебарник” ул. 1, новембар 221, 22221 Лаћарак, са назна-
ком “ Пријава за конкурс за пријем у радни однос” . Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон:022/670-112.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
 “МИЛЕНКО ВЕРКИЋ НЕША”

22410 Пећинци, Школска 8а
тел. 022/2435-100

Наставник енглеског језика
са 35% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају и услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: а) да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и врсту стручне спреме про-
писану Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник РС”, бр. 4/2022 и 14/2022) – за радно 
место наставника српског језика и књижевности (доказ ове-
рена фотокопија дипломе); б) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и потвр-
да повереника за заштиту родне равноправности за непо-
стојање утврђеног дискриминаторног понашања, пожељно 
је доставити и уверење надлежног суда да није покренут 
кривични поступак), г) да имају држављанство Републике 
Србије (доказ уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених); д) да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља само 
кандидат који одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику). Докази о испуњености услова из тачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригиналима или у ове-
реним фотокопијама не старијим од шест месеци и не враћа 
се кандидатима. Кандидати достављају потребну документа-
цију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”, лично или на адресу: Техничка школа 
“Миленко Веркић Неша”Школска 8а. са назнаком “Пријава 
на конкурс”. Телефон за информације 022-2435-100. Одлуку 
о о избору кандидата донеће конкурсна комисија коју име-
нује директор Школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну службу за запо-
шљавање у Сремској Митровици. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кандида-
та ће бити донета у законском року.

Наставник физичког васпитања
са 35% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају и услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: а) да имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и врсту стручне спреме про-
писану Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник РС”, бр. 4/2022 и 14/2022) – за радно 
место наставника српског језика и књижевности (доказ ове-
рена фотокопија дипломе); б) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и потвр-
да повереника за заштиту родне равноправности за непо-
стојање утврђеног дискриминаторног понашања, пожељно 
је доставити и уверење надлежног суда да није покренут 
кривични поступак), г) да имају држављанство Републике 
Србије (доказ уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених); д) да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља само 
кандидат који одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику). Докази о испуњености услова из тачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригиналима или у ове-
реним фотокопијама не старијим од шест месеци и не враћа 
се кандидатима. Кандидати достављају потребну документа-
цију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”, лично или на адресу: Техничка школа 
“Миленко Веркић Неша”Школска 8а. са назнаком “Пријава 
на конкурс”. Телефон за информације 022-2435-100. Одлуку 
о о избору кандидата донеће конкурсна комисија коју име-
нује директор Школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну службу за запо-
шљавање у Сремској Митровици. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кандида-
та ће бити донета у законском року.

ОШ “23. ОКТОБАР”
22308 Голубинци, Путиначка

тел. 022/2381-846

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122., чланом 139. став 
1. и чланом 140. став 1.,2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Службени гласник РС”, бр. 88 од 
29.09.2017, 27 од 6.04.2018. – др.закони, 10 од 15.02.2019, 6 
од 24.01.2020.,129 од 28.12.2021. и 92 од 27.10.2023.године) 
и то: 1. на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стучне области или 
области педагошких наука; лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стучне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; дозвола за рад (положен стручни 
испит) за наставника, психолога или педагога (лиценца); да 
је савладао обуку и да има положен испит за директора уста-
нове; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директора 
школе може бити изабрано и лице које уз испуњеност оста-
лих горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог Закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставни-
ка, обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву кан-
дидат подноси: биографију кандидата са кратким прегледом 
радних ангажовања, адресом становања, бројем телефона, 
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адресом електронске поште; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту (лиценца); 
оригинал/оверену фотокопију потврде о радном искуству 
(стажу) у области образовања и васпитања; доказ о неос-
уђиваности и непостојању дискриминаторног понашања – 
уверење МУП-а; доказ да се против њега не води кривич-
ни поступак – потврда суда; оригинал/оверена фотокопија 
извод из матичне књиге рођених (венчаних за жене); ори-
гинал/оверена фотокопија уверења о држављанству; доказ 
да има психичку, физичку, здравствену способност за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење; оверену фото-
копију лиценце за директора уколико је поседује; оквирни 
предлог програма рада директора школе; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе у оцени спољашњег 
вредновања за кандидате који су предходно обављали дуж-
ност директора; пријемни формулар за пријаву на конкурс 
скинут са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Документација без доказа о положе-
ном испиту за директора сматраће се потпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да положи наведени испит 
у законском року, у складу са уловима прописаним чланом 
122. Закона о основама система образовања и васпитања.У 
складу са чланом 123. став 14. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат може да достави ориги-
нал или оверену копију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона на срп-
ском језику, достављањем овог доказа, сматра се да је дос-
тавио доказ да зна српски језик. Директор се бира на период 
од четри године. Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Одлука о избору директора 
школе биће донета у законском року. Пријаве достављати 
на горе наведену адресу са назнаком ,,Конкурс за директо-
ра” лично или поштом (у затвореној коверти). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање, 
као и фотокопије докумената која нису оверена од стране 
надлежног органа (јавног бележника, органа општинске 
управе, суда). Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти у канцеларији администрације - код секретара школе и 
преко телефона 022/2381-846 у временском периоду од 
09.00 до 14.00 часова.

ПРЕХРАМБЕНО-ШУМАРСКА И 
ХЕМИЈСКА ШКОЛА

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 3
тел. 022/622-352

Домар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) као 
и услове из члана 24 Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Прехрамбено шумарској и хемијској шко-
ли у Сремској Митровици и то: Средње образовање - елек-
тро, машинске, дрварске или ватрогасне струке.

ОСТАЛО: Документација која се подноси приликом пријаве 
на Конкурс: Кандидати који конкуришу на сва радна места 
треба да испуњавају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закони,10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и да уз пријаву на конкурс на 
адресу школе доставе: Попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; Оверену фотокопију дипло-
ме/сведочанства о стеченој стручној спреми; Уверење о 
држављанству Републике Србије - оригинал или оверена 
фотокопија; Уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање - ори-
гинал или оверена фотокопија; Доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
достављају само кандидати чије образовање није стечено 
на српском језику. Кратка биографија ЦВ – није обавезно. 
Наведена документа се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора. Проверу пси-
хофизичких способности кандидата који су се благовремено 
и са потпуном документацијом пријавили на конкурс вршиће 

надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати школи достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се достављају у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију-не отварати” уз обавезну 
ознаку за које радно место се конкурише, на адресу: Средња 
Прехрабено шумарска и хемијска школа, Ул. Змај Јовина 3, 
22000 Сремска Митровица. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ЕТШ „ВУК КАРАЏИЋ“
22300 Стара Пазова, Светосавска 5

тел. 022/310-035
e-mail: sektretar@etsvuk.rs

Наставник предметне наставе 
француски језик

са 43% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140. и чл.142. Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; и обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова) односно 
степен и врста стручне спреме у складу са Правилником о 
степену и врсти стручне спреме наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама за одгова-
рајући предмет. Остали услови: 1) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 2) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3) има држављанство Републике 
Србије; 4) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: Попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просвете; 
потписана пријава са радном биографијом; оверену фотоко-
пију дипломе одговарајућег степена и врсте стручне спреме; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених и уверење о неосуђиваности. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака - о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима, а о 
датуму обављања разговора, кандидати ће бити обавеште-
ни на број телефона који напишу на пријави. Након обавље-
ног разговора комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Све пријаве са приложеном документа-
цијом предати у секретаријату школе од 09,00 до 12,00 или 
послати поштом на адресу ЕТШ „Вук Караџић“ 22300 Стара 
Пазова, Светосавска бр.5.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
 “НИКОЛА ТЕСЛА“
22240 Шид, Школска 1

тел. 022/712-503

Наставник енглеског језика
за 45% радног времена

Наставник предмета софтверски алати
за 30% радног времена

Наставник практичне наставе у подручју 
рада електротехника
за 53% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члано-
ва 139 . Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС” бр. 88/17,27/18,10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23.), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Електротех-
ника („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
14/2023.)- за радна места наставник практичне наставе 
у подручју рада електротехника и наставник предмета 
софтверски алати, Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл.гласник 
РС” бр. 4/2022,14/2022 и 15/2022.) за радно место настав-
ника енглеског језика, и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање – доказ: оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- доказ: уверење надлежног МУП-а; 4) има држављанство 
Републике Србије – доказ: оригинал или оверена фотоко-
пија; 5) извод из матичне књиге рођених – доказ: ориги-
нал или оверена фотокопија; 6) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3)-6) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете у складу са чланом 154 став 2. 
ЗОСОВ-а, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом кандидат доставља Школи 
на наведену адресу или се може предати лично у секрета-
ријату Школе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене или непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ШОСО “АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
(информатика и рачунарство) у 

посебним условима
на одређено време, са 30% радног времена 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник педметне наставе (техника и 
технологија) у посебним условима

на одређено време са 40% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник предметне наставе 
(математика) у посебним условима

на одређено време, са 40% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

Дефектолог наставник у посебним 
условима

на одређено време са 50% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана (до истека мандата помоћнице 

директорке школе)

Дефектолог наставник у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку у посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17,27/18,10/19 
и др. Закон,6/20,129/21,92/23), Правилником о степену 
и врсти образовања стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом ( „Службени гласник РС”-„Просветни гласник РС” 
бр.17/18,6/20,4/23), Правилник о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС” бр.,4/22) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад – уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, кандидат дос-
тавља доказ одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад). Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу документацију: крат-
ку биографију, извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству РС ; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење из МУП-а из казнене евиденције; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад у школи, доказ се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том језику 
и фотокопију личне карте. Доказ да кандидат има психичку 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Докази о испуњавању услова конкурса се подносе 
у оригиналу или овереним фотокопијама. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” .Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у затвореној коверти 
на наведену адресу школе, лично или поштом, са назнаком 
„Конкурс “, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

ОШ “НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ“
22421 Буђановци, Небојше Јерковића 1

тел./факс: 022/447-214
e-mail: osbudj@mts.rs

Андрагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину односно до 31.08.2025. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Сви пријављени кандидати треба да испуњавају 
услове предвиђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
да имају одговарајуће образовање (средње образовање- 4 
степен) Правилником о педагошком и андрагошком асис-
тенту („Сл. Гласник РС”, бр. 87/2019) прописано је да посло-
ве андрагошког асистента може обављати лице које има 
стечено средње образовање и савладан програм обуке 
„Интегрални програм обуке за остваривање основног обра-
зовања одраслих по моделу функционалног основног обра-
зовања одраслих”, према Правилнику о условима у погледу 
простора, опреме, наставних средстава и степена и врсте 
образовања наставника и андрагошких асистената за ост-
варивање наставног плана и програма основног образо-

вања одраслих („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 13/13 и 18/13). Уколико установа има одобрење за 
рад у издвојеном одељењу у КПЗ, лице које се ангажује на 
пословима андрагошког асистента потребно је да има завр-
шен и Модул – обука наставничког тима за имплементацију 
програма ФООО у КПЗ. Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са навденим правилником, дужно је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос.

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ:Сви пријављени кандидати треба да испуњавају 
услове предвиђене чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
да имају одговарајуће високо образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове тачке мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Обавезно образовање лица из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Степен и врста образовања мора 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. Глас-
ник РС”, бр. 11/12,15/13,2/16,10/16,11/16,2/17,3/17,13/18,11/19
, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 7/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/2024 
и 3/2024). 

ОСТАЛО: да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивана прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да су државља-
ни Републике Србије; да знају српски језик и језик на коме се 
одвија образовно- васпитни рад. Кандидати треба да прилоше 
следећа документа: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; биографију; диплому о стеченом образовању; уверење о 
савладаном програму обуке (достављају кандидати који имају 
савладан програм обуке); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; лична карта (очитана или фотоко-
пија); уверења да кандидати нису осуђивани за дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; лекарско уверење из члана 139 став 1 тачка 2 
Закона о основама система образовања и васпитања канди-
дат прибавља пре закључења уговора о раду; доказ о знању 
српског језика и језика на коме се одвија образовно-васпитни 
рад достављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Потребно је приложити оргинале или ове-
рене фотокопије докумената, не старије од 6 месеци. Прија-
ве на конкурс се достављају поштом или лично на наведену 
адресу Школе, са назнаком “пријава на конкурс - назив радног 
места и проценат радног времена”, у року од 8 дана од дана 
објављивања. Тел. за информације 022/447-214. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА “САВА ШУМАНОВИЋ“
22240 Шид, Лазе Костића 2

тел. 022/2712-529

Наставник музичке културе
са 30% норме

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
музичке културе може да буде примљено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о раду испуњава и 

посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то ако: има одгова-
рајуће образовање: високо образовање: академски музичар; 
дипломирани музичар (сви смерови); дипломирани музико-
лог; дипломирани музички педагог; дипломирани музичар 
за медијску област; професор солфеђа и музичке културе; 
професор музичке културе; професор музичког васпитања; 
дипломирани етномузиколог; дипломирани музичар - педа-
гог; мастер теоретичар уметности (професионални ста-
туси: музички педагог; етномузиколог; музиколог; музички 
теоретичар); мастер музички уметник (сви професионални 
статуси); мастер композитор; дипломирани трубач; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет).

Наставник енглеског језика
са 38% норме

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
енглеског језика може да буде примљено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о раду испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то ако: има одгова-
рајуће образовање: високо образовање: професор, однос-
но дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
професор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; дипломира-
ни филолог англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе; мастер филолог - англиста 
(студијски програм Примењена англистика). Лице из тачке 
4) подтачке (1) овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност са другом страном 
филологијом.

Наставник ликовне културе
са 37% норме

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
ликовне културе може да буде примљено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о раду испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то ако: има одгова-
рајуће образовање: високо образовање: професор ликов-
них уметности; дипломирани сликар - професор ликовне 
културе; академски сликар - ликовни педагог; дипломирани 
вајар - професор ликовне културе; академски вајар - ликов-
ни педагог; дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе; академски графичар - ликовни педагог; 
дипломирани графичар - професор ликовне културе; дипло-
мирани уметник фотографије - професор ликовне културе; 
дипломирани уметник нових ликовних медија - професор 
ликовне културе; дипломирани графичар визуелних комуни-
кација - професор ликовне културе; професор или дипломи-
рани историчар уметности; дипломирани сликар; дипломи-
рани вајар; дипломирани графичар; дипломирани графички 
дизајнер; дипломирани архитекта унутрашње архитектуре; 
дипломирани сликар зидног сликарства; лице са заврше-
ним факултетом ликовних уметности (по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); лице са завршеним факултетом примењених уметности 
(по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); мастер ликовни уметник (заврше-
не основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно, примењене уметности и дизајна); мастер примење-
ни уметник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизај-
на); мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, односно, 
примењене уметности и дизајна); мастер дизајнер (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
историчар уметности (завршене основне академске студије 
из области историје уметности); мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет).

ОСТАЛО: за сва радна места: има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
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них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатна знања испити и радно искуство: дозвола за 
рад – лиценца. Докази о испуњавању услова: дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); уверење о неосуђиваности (не старије ос 6 месеци); 
личну биографију (ЦВ). Сви докази се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Трајање радног односа: неодређено 
време. Радно време: непуно. Место рада: Гимназија „Сава 
Шумановић” Шид. Рок за подношење пријаве: осам дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу 
Мирјана Перовић телефон: 022/2712-529. Адреса на коју се 
подносе пријаве: Гимназија „Сава Шумановић” Шид, Лазе 
Костића бр. 2, 22240 Шид. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. Кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкурсна Комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима. Напомена: Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису предложени сви тражени докази 
биће одбачене закључком конкурсне комисије.

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
22400 Рума,, Главна 270

тел. 022/471-863

Андрагошки асистент
УСЛОВИ: У поступку избора андрагошког асистента при-
бавља се мишљење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Потребна документација: кандидат попуњава 
пријавни формулар скинут са званичне странице минис-
тарства просвете, и уз одштампан, попуњен и потписан 
формулар који је обавезан доставља и своју пријаву по 
конкурсу – конкурсној комисији школе и следећу докумен-
тацију: сведочанство о завршеном средњем образовању, 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), извод из матичне књиге рођених, уверење /
сертификат о савладаном програму обуке за андрагошког 
асистента, доказ о неосуђиваности– уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад – кандидат прила-
же оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној средњој, вишој, високој школи или факултету, а 
уколико образовање није стечено на српском језику канди-
дат прилаже потврду одговарајуће високошколске установе 
да је положио испит из српског језика по програму те устано-
ве (осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Лице које нема савладан програм обуке у 
складу са Правилником о педагошком и андрагошком асис-
тенту (“Сл.гл. РС” број 87/2019) дужно је да достави доказ 
о савладаном програму обуке у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос. Доказ да лице има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима/полаз-
ницима доказује се уверењем надлежног Дома здравља 
– службе медицине рада пре закључивања уговора о раду 
-доставља га изабрани кандидат. Предвиђена је психолош-
ка процена способности кандидата за рад са ученицима у 
складу са законом. Пријава на конкурс мора да садржи тачан 
назив радног места за које се конкурише, као и актуелни број 
фиксног и мобилног телефона и тачну адресу кандидата, и 
адресу електронске поште у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току трајања кон-
курса. Документацију уз пријаву доставити у оригиналу или 
овереним копијама. Неблаговремене, неуредне и непотпу-
не пријаве као и пријаве достављене електронском поштом 
неће се разматрати. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 

поступку у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са потреб-
ном документацијом слати препоручено поштом на адресу 
Основна школа “Иво Лола Рибар” Рума, ул. Главна бр. 270, 
или предати непосредно у секретаријату школе, са назна-
ком “За конкурс/андрагошки асистент - конкурсној комисији 
школе”. Ближе информације по конкурсу могу се добити код 
секретара школе и на телефон: 022/471-863.

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
22400 Рума, Главна 270

тел. 022/471-863

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне школе треба да 
испуњава услове пропиане чланом 122, чланом 139. став 1. 
тачка 1) – 5), и чланом 140 став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/2018 – др. Закон 10/2019, 27/2018 – др. Закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања стечено: на студијама другог 
степена мастер академске студије, мастер струковне студије 
специјалистичке академске студије и то студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из члана 140. став 1. тачка 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да има држављанство Републи-
ке Србије; да има дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника (лиценцу); да има најмање 8 (осам) година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
зна српски језик на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има положен испит за дирек-
тора установе или одслушану обуку (кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); изузетно, уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образозвањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона о основама система 
о бразовања и васпитања за наставника основне школе а 
то је стечено одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студије у трајању од 
три године или више образовање, које има дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс својеручно потписана, оба-
везно мора да садржи податке о кандидату, (име презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт телефон, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује, да ли је 
кандидат и у ком периоду обављао дужност директора и у 
којој установи, када су вршени стручно педагошки надзори 
установе и спољашње вредновање рада установе у којој је 
кандидат обављао дужност директора установе), биограф-
ске податке са прегледом кретања у служби или радном 
месту - радна биографија. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе следеће доказе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (лица која су стекла обра-
зовање на студијама другог степена достављају и доказ-ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним студијама првог сте-
пена, основним и мастер студијама, као и додатак дипломи); 
фотокопију личне карте односно биометријски очитане лич-
не карте; оверену фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника или струч-

ног сарадника (дозвола за рад): оверену фотокопију доказа 
о положеном испиту за директора установе – уколико кан-
дидат има положен испит за директора установе (пријава 
која не садржи овај доказ, неће се сматрати непотпуном, а 
уколико кандидат буде изабран биће у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора установе); доказ о 
одслушаној обуци за полагање испита за директора-уколико 
је кандидат у поступку полагања испита за директора уста-
нове (пријава која не садржи овај доказ, неће се сматрати 
непотпуном, а уколико кандидат буде изабран биће у оба-
вези да у законском року положи испит за директора уста-
нове); оверена фотокопија или оригинал доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уеверење не старије од 6 месеци од дана подно-
шења пријаве); оверена фотокопија или оригинал уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
од дана подношења пријаве); оверена фотокопија или ори-
гинал извода из матичне књиге рођених ако је промењено 
презиме након дипломирања; потврда/потврде да кандидат 
има најмање осам година радног искуства у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда мора да садржи податак о 
радном стажу – периоду рада односно стеченог искуства и 
пословима које је лице обављало или обавља у периоду рада 
у установи која му издаје потврду и мора бити достављена 
у оригиналу); оригинал или оверена фотокопија уверења 
да кандидат није осуђиван у складу са одредбом члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона , наведена у условима конкурса, коју 
издаје надлежна служба министарства унутрашњих послова 
(издато након објављивања конкурса односно не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика – кандидат прила-
же оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеној средњој, вишој, високој школи или факулте-
ту, а уколико образовање није стечено на српском језику 
кандидат прилаже потврду одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског језика по програ-
му те установе; уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија цени и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Директор установе бира се 
на период од 4 (четири) године. Мандат директора тече од 
дана ступања на дужност. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, рок 
истиче првог наредног радног дана. Конкурсна комисија ће 
обавити интервју са пријављеним кандидатима који испуња-
вају услове конкурса. Наведена документа морају бити ове-
рене фотокопије код јавног бележника, иста се не враћају 
кандидатима по окончању конкурса. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл.гласник РС” бр. 87/2018) у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку. Неблаговремене, непотпуне и 
неуредне пријаве неће се разматрати. Пријава са потребном 
документацијом доставља се непосредно секретаријату шко-
ле сваког радног дана до 8 до 13 часова, или путем поште – 
препоручено, у затвореној коверти на адресу ОШ “Иво Лола 
Рибар” ул. Главна 270, 22400 Рума, са назнаком “ За конкурс 
за директора школе”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату Школе, или путем телефона број: 
022/471-863.

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАЋА 
ГРУЛОВИЋ“

22324 Бешка, Карађорђева 2
тел. 022/570-115

Наставник немачког језика
са 88,89% радног времена, на одређено 

време, замена одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: 1.Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17.....92/23), и 
то: мора да има одговарајуће образовање за наставнике 
основне школе у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
Основној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник 
бр: 11/2012.....4/21) професор, односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевностпрофесор немачког јези-
ка и књижевности, мастер филолог (студијски програм или 
гласни предмет/профил немачки језик и књижевност), мас-
тер професор језика и књижевности (студијски програм или 
гласни предмет/профил немачки језик), Лице које је стекло 
академско звање мастер, мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмта, односно на 
студијским групама/програмима: језик, књижевност, кул-
тура, модул Немачки језик и књижевност; Немачки језик2; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
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са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање тр имесеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање и лидавање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републикe Србије; 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи.Уз пријавни формулар 
кандидат доставља: краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ној стручној спреми; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије; оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених; доказ о неосуђи-
ваности (извод из казнене евиденције); доказ о познавању 
српског језика, на коме се остварује образовно васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са ученицима - лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом предати у секрета-
ријат школе или послати поштом на navedenu адресу, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОШ ”РАСТКО НЕМАЊИЋ - СВЕТИ 
САВА”

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел./фаx: 022/321-301; 022/321-497
e-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени Законом о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 88/2017 и даље): да 
има одговарајуће високо образовање: 1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2. на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; да има 
доказ о радном стажу односно доказ о раду у установи на 
пословима образовања и васпитања ; да има психичку , 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да зна српски језик - на којем остварује образов-
но-васпитни рад (доказ о знању српског језика подноси 
кандидат уколко образовање није стечено на српском јези-
ку). Поред молбе са прегледом кретања у служби са био-
графским подацима, кандидати подносе следећа докумен-
та којима доказују испуњење тражених услова: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у члану 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања ( сл. гласник РС 88/2017) - не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија). Прибавља се од МУП-а 
Републике Србије; уверење о неосуђиваности за привред-
не преступе, из надлежног Привредног суда; доказ да про-
тив кандидата није подигнута оптужница за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (сл. гласник РС 88/2017) 
односно да се против кандидата не води истрага за наведена 
кривична дела – потврда одн. уверење из надлежног суда/
тужилаштва; уверење о држављанству (оригинал или ове-

рена фотокопија); доказ о положеном стручном испиту или 
о положеном испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
положеном испиту за лиценцу директора или о одслушаној 
обуци; потврду о годинама рада односно о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања – најмање 
осам година рада у установи на на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал или оверена фотокопија); лекарско уверење (може с 
приложити и из досијеа, а кандидат који буде изабран може 
накнадно пре закључења уговора о раду, доставити ново 
лекарско уверење); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи у складу са одредбом чла-
на 141. став 10. ЗОСОВ-а (доказ о знању српског језика под-
носи кандидат уколко образовање није стечено на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија) - за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом о испуњености усло-
ва достављају се поштом на наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за директора школе” , или лично, непосредном 
предајом документације Секретеријату школе радним даном 
у времену од 07,00 до 14,00 часова, до истека рока за подно-
шење односно пријављивање на конкурс. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања.

ПУ ”РАДОСТ”
22304 Нови Бановци, Кабларска бб.

Насеље Бановци Дунав
тел. 022/340-983

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема - медицинска сестра-вас-
питач.

Васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године , по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, или високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или више образовање-васпитач.

Педагошки асистент
до школске 2024/2025. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање- средње образовање у 
четворогодишњем трајању; знање ромског језика и савла-
дан програм обуке у складу са одредбом члана 8. Правилни-
ка о педагошком асистенту и андрагошком асистенту.

ОСТАЛО: да имају одговарајуће образовање; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад (доказ су дужни да доставе само они канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Уз пријаву кандидати треба да приложе: попуњени 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену копија уверења о држављанству; оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о неосуђиваности( 
потврда се прибавља у МУПу и не може бити старија од 
шест месеци); кратка биографија, са адресом и бројем теле-
фона за контакт. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве доставити на наведену адресу, са назнаком: „За конкурс” 
(обавезно назначити за које се место конкурише) или пре-
дати лично у секретаријат од 9 до 14.00 часова, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Телефон за ближе 
информације 022/340-983 локал 105.

СУБОТИЦА

ОШ “ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

Наставник математике

Наставник математике
са 44% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. тачка 9) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручник сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
послове наставника математике може да обавља: професор 
математике, дипломирани математичар, дипломирани мате-
матичар за теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар - информатичар, професор математике и рачу-
нарства, дипломирани математичар за математику еконо-
мије, професор информатике - математике, дипломирани 
математичар - астроном, дипломирани математичар - при-
мењена математика, дипломирани математичар - математи-
ка финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор математике и физи-
ке, мастер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор математи-
ке-мастер, дипломирани математичар - мастер, дипломира-
ни инжењер математике - мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математичар - професор 
математике, дипломирани математичар - теоријска мате-
матика, дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије - матема-
тике, професор географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор математике 
- теоријски смер, дипломирани математичар и информати-
чар, дипломирани математичар - механичар, мастер про-
фесор предметне наставе, мастер математичар - професор 
математике; мастер инжењер примењене математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике и информати-
ке.

Наставник немачког језика
са 78% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. тачка 3. подтачака став 4) Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
ник сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/20227/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) послове наставника немачког језика може 
да обавља:професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност, професор немачког језика и 
књижевности, мастер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Немачки језик и књижевност), 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност), професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижневности, мастер професор пре-
дметне наставe. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немачки 
језик и књижевност, Немачки језик.

Наставник ликовне културе
на хрватском наставном језику, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 3. тачка 4. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручник сарадника у основ-
ној школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/20227/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) послове 
наставника ликовне културе може да обавља: дипломирани 
сликар, академски сликар - ликовни педагог, академски гра-
фичар - ликовни педагог, академски вајар - ликовни педагог, 
дипломирани сликар - професор ликовне културе, дипломи-
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рани графичар - професор ликовне културе, дипломирани 
вајар - професор ликовне културе, дипломирани графички 
дизајнер - професор ликовне културе, дипломирани умет-
ник нових ликовних медија - професор ликовне културе, 
дипломирани уметник фотографије - професор ликовне кул-
туре, дипломирани сликар - професор, дипломирани вајар, 
дипломирани вајар - професор, дипломирани графички 
дизајнер, дипломирани архитекта унутрашње архитекту-
ре, дипломирани сликар зидног сликарства, дипломирани 
графичар, дипломирани графичар - професор, професор 
ликовних уметности, мастер ликовни уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер примење-
ни уметник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и дизај-
на), мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна), мастер дизајнер (заврше-
не основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), лице са заврше-
ним факултетом ликовних уметности, лице са завршеним 
факултетом примењених уметности, лице са завршеним 
факултетом примењених уметности и дизајна, дипломирани 
костимограф; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет);дипломирани 
сценограф.

Стручни сарадни – педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: На основу члана 6. тачка 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручник сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 
и 10/2022) послове стручног сарадника – педагога може 
да обавља: професор педагогије, дипломирани педагог – 
општи смер или смер школске педагогије, дипломирани 
школски педагог – психолог, дипломирани педагог, мастер 
педагог, дипломирани педагог – мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер педагог и дипломирани педагог - 
мастер треба да имају завршене основне академске студије 
педагогије.

ОСТАЛО: за радна места наставник матиматике, наставник 
немачког језика, наставник ликовне културе на хрватском 
језику и стручни сарадник-педагог: одговарајуће високо обра-
зовање: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Чистачица
у Малој Босни

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Поред дефинисане стручне спреме кандидат тре-
ба да испуњава опште услове за заснивање радног односа 
прописаних чл. 139. ЗОСОВ, и то да: има одговарајуће обра-
зовање, има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, има 
држављанство Републике Србије, зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Наставник мора да 
има и образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Наведено 
образовање наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник који је у току студија положио испите из педаго-

гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 142. 
ЗОСОВ). Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: Пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs/), оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о неосуђиваности (оригинал 
или оверену фотокопију, прибавља се у надлежној поли-
цијској управи према месту пребивалишта (МУП) не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика и језика на којем остварује образов-
но васпитни рад - доказ да је кандидат основно, средње, 
више или високо образовање стекао на српском језику или 
да је положио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о знању српског језика је у 
обавези да достави кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, док кандидат који је одгова-
рајуће образовање стекао на српском језику испуњеност 
овог услова доказује дипломом о стеченом образовању 
(самим прилагањем дипломе доказао је испуњеност овог 
услова). Доказ о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (за радно место наставник ликовне култу-
ре на хрватском језику) доказује се овереном фотокопијом 
сведочанства основног или средњег образовања, дипломе 
или потврде о положеном испиту о знању језика на одгова-
рајућој високошколској установи, лекарско уверење, којим 
се доказује психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду), доказ о испуњености 
услова из члана 142. Закона (образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно положен 
стручни испит или испит за лиценцу наставника) – наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија, коју је именовао директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија ће обавити разго-
вор са кандидатима, сачинити образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставити директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Кандидат који учествује у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у школи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. Пријаве на 
конкурс слати на наведену адресу Школе, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Андреа Драгодан, секретар, 024/67-
11-80. Непотпуне и неблаговремено приспеле пријаве неће 
се узети у разматрање.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Предавач за ужу научну област 
Електротехничко инжењерство

на одређено време од пет година, са 9% 
радног времена

УСЛОВИ:Услови су утврђени Законом о раду, Законом о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на високим школама струковних сту-
дија, Статутом Школе и Правилником о условима, начину 
и поступку избора у звања наставника и сарадника, као и 
општим актима Школе у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Настава се изводи двојезич-
но, на акредитованим студијским програмима Школе. Уз 
пријаву на конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса и то: биографија, списак радова (списак 
радова се доставља и у дигиталном облику ЦД или у УСБ 
диск), оверена копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о свим претходно 
завршеним степенима студија високог образовања, извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству, доказима о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и науч-
но звање на другој установи и претходно радно искуство, 
потврда надлежног органа да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 72. Закона о високом образовању и 
изјава кандидата да зна језике на којима се остварује наста-
ва на акредитованим студијским програмима Школе. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 

презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Документа у оригиналном или овереном 
препису и не старија од 6 месеци и други докази достављају 
се на наведену адресу Школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс, одговоран је учесник конкурса.

ОШ „ЧАКИ ЛАЈОШ”
24300 Бачка Топола, Светосавска 9

тел. 024/715-443

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета на српском 
наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: да 
има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Зако-
на, односно: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024) и то: професор разредне наставе; професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом; професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ – мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. Лица из става 1. 
овог члана која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани - мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образо-
вање учитеља. Кандидат треба да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимању малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита и давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни 
рад – мађарски језик.

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета на 
мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: да 
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има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Зако-
на, односно: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024) и то: професор разредне наставе, професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ – мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. Лица из става 1. 
овог члана која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани - мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образо-
вање учитеља. Кандидат треба да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимању малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита и давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни 
рад – мађарски језик.

Наставник предметне наставе - 
математике

на одређено време преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета на српском 
наставном језику са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 
113/17, 95/2018), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024) и то: да има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140. Закона, односно: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; и 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника („ Сл.глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: професор матема-
тике, дипломирани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, дипломира-
ни математичар - информатичар, професор математике 
и рачунарства, дипломирани математичар за математику 
економије, професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани математи-
чар - примењена математика, дипломирани математичар 
- математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер мате-
матичар, мастер професор математике, мастер профе-
сор математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и математике, 

мастер професор информатике и математике, дипломира-
ни професор математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипломи-
рани математичар - професор математике, дипломира-
ни математичар - теоријска математика, дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, професор 
географије - математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, професор математике 
- теоријско усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, дипло-
мирани математичар - механичар, мастер професор пре-
дметне наставе, мастер математичар - професор матема-
тике, мастер инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двопре-
дметне наставе математике и физике односно математике 
и информатике. Кандидат треба да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимању малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита и давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се изводи образовно васпитни рад – мађар-
ски језик.

Наставник предметне наставе - ликовне 
културе

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета на 
мађарском наставном језику са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024,3/2024) и то: да 
има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Зако-
на, односно: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: дипломирани сликар, академ-
ски сликар - ликовни педагог, академски графичар - ликовни 
педагог, академски вајар - ликовни педагог, дипломирани 
сликар - професор ликовне културе, дипломирани графичар 
- професор ликовне културе, дипломирани вајар - професор 
ликовне културе, дипломирани графички дизајнер - профе-
сор ликовне културе, дипломирани уметник нових ликовних 
медија - професор ликовне културе, дипломирани уметник 
фотографије - професор ликовне културе, дипломирани 
сликар - професор, дипломирани вајар, дипломирани вајар 
- професор, дипломирани графички дизајнер, дипломира-
ни архитекта унутрашње архитектуре, дипломирани сликар 
зидног сликарства, дипломирани графичар, дипломирани 
графичар - професор, професор ликовних уметности, мас-
тер ликовни уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), мастер примењени уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер конзерва-

тор и рестауратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно примење-
не уметности и дизајна), лице са завршеним факултетом 
ликовних уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна, дипломирани костимограф, 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), дипломирани сценограф. Канди-
дат треба да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимању малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се изводи образовно васпитни рад – мађарски језик.

Наставник предметне наставе - 
географије

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета на 
мађарском наставном језику са 70% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: 
да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. 
Закона, односно: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, васпитача и стручних сарад-
ника („Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021,1 
7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: професор 
географије, дипломирани географ, професор географије 
и историје, дипломирани професор биологије и геогра-
фије, дипломирани професор географије и информатике, 
професор биологије-географије, професор физике-геогра-
фије, професор географије-информатике, дипломирани 
професор географије-мастер, дипломирани географ - мас-
тер, мастер географ, мастер професор географије, мас-
тер професор биологије и географије, мастер професор 
географије и информатике, дипломирани географ - прос-
торни планер, мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне студије био-
логије и географије или двопредметне студије географије 
и информатике. Кандидат треба да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимању малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се изводи 
образовно васпитни рад – мађарски језик.
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Наука и образовање

Наставник предметне наставе - технике 
и технологије

на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета на 
мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС, 113/17, 
95/2018), кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: да 
има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. Зако-
на, односно: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС- 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024) и то: професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехнике, професор 
техничког образовања и техничког цртања, професор тех-
ничког образовања и физике, професор физике и основа 
технике, професор техничког образовања и хемије, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, професор физике и основа технике за основ-
ну школу, професор техничког образовања и васпитања, 
професор техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, професор политех-
ничког васпитања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, дипломирани 
педагог за техничко образовање, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор основа технике и произ-
водње, професор политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања и медијатекар, 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу, мастер дипломирани про-
фесор технике и информатике - мастер, дипломирани про-
фесор технике - мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер професор информатике и технике, професор 
основа технике и информатике, мастер професор технике 
и информатике за електронско учење, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из области техничког и информатичког образовања). 
Наставу из предмета одређених у ставу 1. овог члана могу 
да изводе и лица која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савладала програм из 
тих предмета у трајању од осам семестара. Кандидат тре-
ба да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимању малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања мита и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се изводи образовно васпитни рад – мађарски језик.

ОСТАЛО: За сва занимања: Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: попуњен и одштампани формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја - 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању или оригинал; доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 

најмање шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом бодова (оригинал или оверена фото-
копија потврде- уверење одговарајуће високошколске уста-
нове о броју остварених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске управе; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија) али не ста-
рија од 6 месеци; доказ о познавању српског и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад- мађарски језики (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образовању, уколико 
је на српском језику, уједно је и доказ да кандидат зна срп-
ски језик, у супротном је потребно доставити оверену копију 
доказа да зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи на српском језику или потврду из 
средње школе да је учио српски језик, а доказ да кандидат зна 
мађарски језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној 
средњој школи на мађарском језику или потврда из средње 
школе да је учио мађарски језик); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија) али не старије од 
шест месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати на адресу: Основна 
Школа „Чаки Лајош” Бачка Топола, ул. Светосавска бр. 9, 
24300 Бачка Топола. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа. За све информације можете позва-
ти број телефона: 024/715-443, 711-726, 712-730.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Сарадник у настави за ужу научну област 
Развојно машинство

на одређено време од годину дана са 30% 
радног времена

Сарадник у настави за ужу научну област 
Електротехничко инжењерство
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: су утврђени Законом о раду, Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија, Статутом Школе и Правилником о услови-
ма, начину и поступку избора у звања наставника и сарадни-
ка Школе. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду; оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама; доказ о статусу студента 
докторских академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија и доказ да је сваки 
од претходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам или доказ о статусу студента мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних студија и доказ да је 
студије првог степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам; списак радова као и саме радове (на захтев 
Комисије); уверење о држављанству; извод из књиге рође-
них и потврду надлежног органа да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању. Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидати конкуришу и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Пријаву са доказима о испуњености 
услова конкурса, доставити лично (у времену од 7.30 до 14.30 
часова, соба 205/II спрат) или поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс” у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремен пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ШАБАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
“СТАНА МИЛАНОВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 29

тел. 015/350-274

Наставник руског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на радно место настав-
ника руског језика треба да има одговарајуће високо обра-
зовање прописано чланом 140. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 27/18 - дру-
ги закони ,10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама, (,,Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 1/2019 , 9/2019 и 2/2020). Кан-
дидати поред општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење), треба да испуњавају и услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1,2,3,4.и 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/17,27/18 
-др. закон,10/19, 6/20. 129/21 и 92/23). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 1) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
2) доказ о познавању српског језика (односи се на кандида-
те који нису образовање стекли на српском језику); 3) уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију) 
не старије од 6 месеци; 4) извод из матичне књиге рође-
них; 5) потврду да кандидат није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) краћу биографију. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави лекарско уве-
рење о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима -не старије од 6 месеци. Проверу психофизичких спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре доношења 
одлуке о избору. Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одшампаним пријавним формуларом се 
достављају на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Контакт телефон: 015 
/ 350-274.

Наставник економске групе предмета
са 50% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на радно место настав-
ника економске групе предмета треба да има одгова-
рајуће високо образовање прописано чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС, бр. 88/17, 27/18-други закони ,10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада економија, право и 
администрација (,,Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 1/2019 , 9/2019, 2/2020, 
1/2021,14/23). Кандидати поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), треба да испуњавају и усло-
ве предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1,2,3,4.и 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС”, бр. 88/17,27/18 -др. закон,10/19, 6/20. 129/21 и 92/23). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
достави: 1) оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2) доказ о познавању српског јези-
ка (односи се на кандидате који нису образовање стекли 
на српском језику); 3) уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; 4) извод 
из матичне књиге рођених; 5) потврду да кандидат није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 6) краћу биографију. Канди-
дат који буде изабран дужан је да пре закључења уговора 
о раду достави лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима -не старије од 6 месеци. 
Проверу психофизичких способности кандидата за рад са 
децом и ученицима, који уђу у ужи избор, вршиће Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака, а пре доношења одлуке о избору. Пријаве 
на конкурс са потребним документима, заједно са одшам-
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паним пријавним формуларом се достављају на горе наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 015/350-274.

ОШ “ВОЈВОДА СТЕПА”
15305 Липолист, Карађорђева 1

тел. 015/274-788

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 дана 

до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. да имају одговарајуће образовање- средње образовање у 
трајању од четири године, стечено након завршене средње 
економске школе; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик и језик на којем остварују образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства.Уз одштам-
пан пријавни формулар кандидати треба да доставе следећа 
документа: 1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања кандидата из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старији од 6 месеци (овај документ издаје 
МУП-полицијска управа)-оригинал или оверена фотокопија; 
3. уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); 4. доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад прилаже кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, тако што подноси доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава са доказима о испуњавању услова кон-
курса достављају се на горе наведену адресу.

Наставник математике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 1. 
да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС- Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства. Уз одштампан пријавни формулар кандидати тре-
ба да доставе следећа документа: 1. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 2. доказ 
о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног пона-
шања кандидата из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања, не старији од 6 
месеци (овај документ издаје МУП-полицијска управа)-ори-
гинал или оверена фотокопија; 3. уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); 4. доказ о познавању српског језика и 

језика на којем се остварује образовно-васпитни рад прила-
же кандидат који није стекао образовање на српском јези-
ку, тако што подноси доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава са 
доказима о испуњавању услова конкурса достављају се на 
горе наведену адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-172

Наставник у звању професор струковних 
студија за ужу наставно-научну област 

Заштита животне средине
УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање професора 
струковних студија утврђени су чланом 74. став 4. Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023), и чланом 10. став 1. тачка 1. Правилника о начи-
ну и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године. Обавезни услови за избор у 
звање професора струковних студија: 1) научни назив док-
тора наука за научну област за коју се бира, стечен на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском про-
граму; 2) позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног периода, 
или, за лице које нема педагошко искуство, приступно пре-
давање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране самосталне високошколске установе; 3) у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет година) најмање 
11 бодова остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 
+ М90, од тога најмање један рад категорије М20 и два рада 
категорије М30 из области за коју се бира; 4) књига из реле-
вантне области, или одобрен уџбеник за ужу област за коју 
се бира, или поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира, или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање; 5) у последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студијама, 
осим за наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Уколико високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије потребно је учешће у 
комисији за одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама; 6) у последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање три развојно-истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предмете. Канди-
дат за избор у звање професора струковних студија мора да 
испуни најмање два изборна од три изборна елемента пред-
виђена чланом 11. Правилника о начину и поступку избора 
у звање и заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка на Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. 
године: 1. стручно-професионални допринос, 2. допринос 
академској и широј заједници и 3. сарадња са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностранству. Уз пријаву 
на конкурс прилажу се докази: 1) биографија са свим бит-
ним подацима: личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, подацима о образовном, научном, истраживач-
ком, односно уметничком раду и др.; 2) доказе о испуњењу 
обавезних услова: 1. оверене копије диплома свих степена 
студија (уколико је диплома стечена у иностранству доказ 
о признавању у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије), 2. додатак дипломи или уверење о положеним 
испитима, 3. доказе о траженом радном искуству од најмање 
10 година и постигнутим одговарајућим резултатима из 
члана 10. став 1. тачка 1. алинеја 3. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног односа настав-
ника и сарадника на Академији Шабац (потврде, уговори о 
раду, уговори о ангажовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији), 4. доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство), 5. списак радова и саме 
радове, 6. доказе да је учествовао са радовима на научним 
и стручним семинарима и конференцијама, доказе да је био 
члан комисије за одбрану завршних радова, доказе о учешћу 
у развојно-истраживачким или стручним пројектима, однос-
но о радном искуству у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира, 7. доказе о објављеној књизи, 
уџбенику, односно погрављу у уџбенику, збирци задатака, 
као и потврду да је уџбенк одобрен за употребу за област 

за коју се наставник бира и др.; 3) извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија лич-
не карте; 4) потврду МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; 5) доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање; 6) 
доказе о испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским, научно- истраживач-
ким, односно институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Као доказ о испуњењу изборних услова 
подносе се: потврде, уверења уговори, решења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних и уметнич-
ких скупова, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на стручно-профе-
сионални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истраживач-
ким, односно институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству а могу се наводити и линкови институција 
којима се доказује испуњеност услова. Конкурсна докумен-
тација доставља се и на ЦД-у. Пријаве на конкурс подносе 
се у року од 15 дана од дана објављивања конкурса, на 
горе наведену адресу. Информације се могу добити на тел. 
015/342-172. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује).

СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Наставник математике
са 78% радног времена

Наставник пољопривредне групе 
предмета

са 50% радног времена

Наставник економске групе предмета
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наставнике треба да испуњавају 
услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у Средњој школи. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу школе. Уз пријаву приложити доказе 
о испуњености тражених услова; да је држављанин РС, уве-
рење о неосуђиваности (оба уверења не старија од 6 месе-
ци), оверену фотокопију дипломе, доказ о знању српског 
језика подноси само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику, лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад с децом подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве и 
приложена документација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЋ0А 
СТАНОЈЛОВИЋ”

15220 Коцељева, Доситејева 3
тел. 015/556-390

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 2024/25. 

годину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове у 
складу са чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-3 
и 27/18-22-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то да: 
има одговарајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
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Наука и образовање

Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2) ове прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Поред општих услова 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Сл.гласник РС” број 87/2019-258) и то: IV 
степен стручне спреме; обуку за педагошког асистента – 
завршен прописан програм обуке за рад са децом и уче-
ницима; пожељно познавање ромског језика. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на следећу адресу: Основна 
школа „Мића Станојловић” Коцељева, улица Доситејева 
3, 15220, Коцељева, са назнаком „За конкурс”. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: Пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; очитану личну карту; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал и оверена фотокопија, не старија од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о неосуђива-
ности; сертификат издат од Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја о завршеном прописаном програму 
обуке за рад са децом и ученицима. Лекарско уверење 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број телефона: 
015/556-390.

ОШ “НИКОЛА ТЕСЛА”
15359 Дубље, Ђенерала Драже Михаиловића 8

тел. 015/440-005

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно 
место треба да испуњава услове из члана 139. и члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Члан 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано је наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни глас-

ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) прописани су степен и врста образовања 
за извођење наставе и других облика образовно-васпитног 
рада на радном месту наставник физике и то: професор 
физике, дипломирани физичар, професор физике и хемије, 
дипломирани педагог за физику и хемију, професор физике 
и основе технике, дипломирани педагог за физику и основе 
технике, професор физике и математике, дипломирани 
астрофизичар, дипломирани физичар за примењену физи-
ку и информатику, професор физике и хемије за основну 
школу, професор физике и основа технике за основну шко-
лу, дипломирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, дипломирани физичар за општу физику, 
дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизи-
ка, професор физике-информатике, дипломирани физи-
чар-медицинска физика, дипломирани професор физи-
ке-мастер, дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике и 
хемије, мастер професор физике и информатике, дипломи-
рани физичар - мастер физике-метеорологије, дипломира-
ни физичар - мастер физике-астрономије, дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике, дипломирани про-
фесор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар - про-
фесор физике - мастер, дипломирани физичар - теоријска 
и експериментална физика - мастер, дипломирани физичар 
- примењена и компјутерска физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена физика и информатика - мастер, 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије за основну школу - мастер, мастер 
професор математике и физике, мастер професор инфор-
матике и физике, дипломирани физичар - информатичар, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области физике. Кандидати уз одштампани и попуњен при-
авни формулар (који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете РС) треба да доставе следећа 
документа: доказ да поседује одговарајуће образовање – 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем високом образовању а кандидати 
који су стекли звање мастер достављају оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завршеним основ-
ним академским студијама и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеним мастер студијама); 
уверење о држављанству- не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП- да није старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија ); доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику и у 
том случају кандидат доставља писани доказ од одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за издавање так-
вих докумената о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад– оригинал или оверену фотокопију). 
Напомена: Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Након 
истека рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. На пријавном фор-
мулару кандидати треба да допишу адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон и адресу електронске 
поште ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са 
доказима доставити на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона 015/4400-005.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник математике
са 90% радног времена за рад у матичној 

школи у Змињаку и у издвојеном одељењу у 
Петловачи

2 извршиоца

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције 

директора школе, а најкасније до 31.08.2025. 
године

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције 

директора школе, а најкасније до 31.08.2024. 
године

Наставник француског језика
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције 

директора школе, а најкасније до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице које има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019 и 6/2020) 
– наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне стру-
дије, специјалистичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Лице из подтачке 2 овог члана мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона, да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Потребна документација: 
оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању;Доста-
вити оверену фотокопију дипломе са основних и са мастер 
струдија; доказ да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ о знању српског јези-
ка (односи се на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику). Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремена 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ПЕТАР ЛЕКОВИЋ” 

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Наставник математике
са 33,33% радног времена 

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију и CV 
(радна биографија) у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Поред општих услова за заснивање радног односа 
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прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/23); а) кандидат пријављен за радно место наставника 
мора да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 141. став 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања и врсту стручне спреме прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама (“Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за крвично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Документација се доставља у оригиналима не старијим од 
шест месеци или у овереним фотокопијама. Документација 
се неће враћати кандидатима. Конкурс је отворен 8 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене пријаве, пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и пријаве 
са неовереном документацијом, неће се разматрати. Прија-
ве доставити на адресу: ОШ “Петар Лековић” Петра Леко-
вића бр. 1, 31210 Пожега са назнаком “Пријава за конкурс за 
радно место наставника математике на неодређено време”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем телефона: 
031/811-176.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, са 
60% радног времена, на одређено време до 

краја школске 2024/25. године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију и CV 
(радна биографија) у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/23); а) kандидат пријављен за радно место педагошког 
асистента за децу и ученике ромске националности мора да 
има одговарајуће образовање предвиђене Правилником о 
педагошком асистенту и андагошком асистенту (“Сл. Глас-
ник РС”, бр. 87/19, даље: Правилник), односно да има сте-
чено средње образовање у четворогодишњем трајању, да 
зна ромски језик и има савладан програм обуке у складу са 
овим Правилником. У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе. б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду.
Документација се доставља у оригиналима не старијим од 
шест месеци или у овереним фотокопијама. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене пријаве, 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова конкурса, као 
и пријаве са неовереном документацијом, неће се разматра-
ти. Пријаве доставити на адресу: ОШ “Петар Лековић” Петра 
Лековића бр. 1, 31210 Пожега са назнаком “Пријава за кон-
курс за радно место педагошког асистента на одређено вре-
ме”. Информације о конкурсу могу се добити путем телефо-
на: 031/811-176. 

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

Наставник у звању предавача за ужу 
научну - стручну област Индустријско 

инжењерство и инжењерски менаџмент
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, канди-
дат мора да испуњава следеће обавезне услове: академ-
ски назив магистар или стручни назив специјалиста ака-
демских студија из области за коју се бира, уз претходно 
завршене одговарајуће студије, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму; да 
испољава способност за наставни рад што се доказује: 
Позитивном оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступним преда-
вањем из области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране самосталне високошколске установе; најмање три 
године радног искуства у настави са студентима у висо-
ком образовању и или најмање пет година радног иску-
ства на стручним пословима примерено области за коју се 
бира; у последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два развој-
но-истраживачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установама, или 
радно искуство у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира; да је учествовао у организацији 
и спровођењу показних вежби студентима у предузећима 
и установама. Кандидат поред наведених услова мора да 
испуни најмање два од три изборна услова: стручно-про-
фесионални допринос (аутор/коаутор елабората или 
студије, руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима, иноватор, аутор/коаутор патента или тех-
ничког унапређења и др.); допринос академској и широј 
заједници (ангажовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институцијама 
и др.); сарадња са другим високошколским, научно-истра-
живачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству (заједнички студијски програми или 
истраживачки пројекти, мобилност, интернационализација 
студија и др.). Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
радну биографију са следећим подацима: а) лични подаци; 
б) о постигнутим степенима образовања; в) о досадашњим 
изборима у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од најскоријег 
до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживачком и 
научно-истраживачком раду; е) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; ж) о 
објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака који су 
намењени студентима као и широј стручној јавности; з) о 
учешћу у организацији и спровођењу показних вежби сту-
дентима у предузећима и установама; и) о стручно-профе-
сионалном доприносу; ј) о сарадњи са другим високошкол-
ским и научно-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; к) о доприносу академској и широј заједни-
ци; списак објављених научних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по врсти/катего-
рији радова; научне радове (достављају се у електронској 
форми на ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће доказе у оригина-
лу или овереној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању 
општих услова: доказ да лице није осуђивано за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања јавне испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигнутим 
степенима образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству; о изборима у 
наставничко или сарадничко звање, ако је кандидат био 
биран на другој установи; потврде установе или друге 
организације о радном искуству; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту; б) доказе о испуњавању обавезних и изборних 
услова; в) сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 

који се односи на истраживачки, стручно-професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству. Радну биографију, списак 
објављених научних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на 
ЦД-у или УСБ-у). Потписану изјаву којом учесник конкурса 
даје сагласност за обраду личних података (Прилог 5. Пра-
вилника о избору, ангажовању и вредновању наставника 
и сарадника Академије струковних студија Западна Србија 
број 3058/3-2 од 27.12.2023. године). Потписане пријаве се 
подносе Академији струковних студија Западна Србија – 
Одсек Ужице, на адресу Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ужице. Неблаговремене, непотпуне као и прија-
ве учесника конкурса који не испуњавају услов за избор у 
звање Комисија одбацује и не узима у даље разматрање. 
Напомена: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, Секретар Акаде-
мије 031/512-013.

УЖИЧКА ГИМНАЗИЈА У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

Наставник рачунарства и информатике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1) да је стекао одговарајуће високо образовање у складу 
са Законом основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ о испуњености услова под 
тачком 2) подноси кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати треба да доставе: пријаву 
на конкурс са кратким биографским подацима за заснивање 
радног односа-својеручно потписан; одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању (са основних 
и мастер студија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених, а 
за удате и извод из матичне књиге венчаних (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности (да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање) оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од шест месеци – које издаје 
надлежна полицијска управа; доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује образовноваспитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ о томе треба да буде издат од стране високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докумената. Доказ 
о о психичкој, физичкој и здравственој способности, не ста-
рије од 6 месеци, подноси кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду. Кандидати се упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање Филијала 
Ужице, применом стандардизованих поступака. У пријави, 
својеручно потписаној обавезно уписати адресу стано-
вања и контакт телефон. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на горе наведену адресу школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.
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Наука и образовање

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Сарадник у настави за ужу научну област 
Развојно машинство

на одређено време од годину дана са 30% 
радног времена

Сарадник у настави за ужу научну област 
Електротехничко инжењерство
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: су утврђени Законом о раду, Законом о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, Статутом Школе и Правилни-
ком о условима, начину и поступку избора у звања наставни-
ка и сарадника Школе. Уз пријаву на конкурс кандидати под-
носе: биографију са подацима о досадашњем раду; оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама; доказ о статусу 
студента докторских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских студија и доказ 
да је сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам или доказ о статусу студента 
мастер струковних студија или специјалистичких струковних 
студија и доказ да је студије првог степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам; списак радова као и 
саме радове (на захтев Комисије); уверење о држављан-
ству; извод из књиге рођених и потврду надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидати 
конкуришу и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон канди-
дата, адреса електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријаву са доказима о испуњености услова конкурса, доста-
вити лично (у времену од 7.30 до 14.30 часова, соба 205/II 
спрат) или поштом на наведену адресу Школе, са назнаком 
„за конкурс” у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремен пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “ДУШАН 
ЈЕРКОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 10
тел. 031/514-146

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: да има одговарајуће високо образовање стечено: - на 
студијама другог степена (мастер академске струдије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
- студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз које кандидат мора да има претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; - 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад наставника, 
и стручног сарадника (лиценцу), односно положен стручни 
испит; да има обуку и положен испит за директора школе 
(лиценцу за директора). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност у складу са усло-
вима прописаним законом; да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кивичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна језик на 
ком се остверује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидат за директора треба да приложи: биографију 

са прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; оверен препис/ оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању у складу са 
одредбама члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; оверен препис/оверену копију дозволе 
за рад наставника или стручног сарадника(уверење о поло-
женом испиту за лиценцу наставника или стручног сарад-
ника); доказ (оверена копија уверења) о положеном испиту 
за лиценцу за директора школе уколико је положио испит 
(пријава ће се сматрати потпуном уколико кандидат нема 
положен испит за директора школе, али је изабрани канди-
дат дужан да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност); потврду о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; лекарско уверење оригинал о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима конкурса из члана 139.став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал)- не старије од 6 месеци (издаје надлежна служба 
Министарства унутрашњих послова); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични поступак 
(оригинал) - не старије од 6 месеци; доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за привредни преступ и прекршај у 
вршењу раније дужности (оригинал, код Привредног суда); 
доказ да се не води поступак за заштиту од дискриминације 
и да није донето мишљење да је кандидат повреди одредбе 
Закона о забрани дискриминације; уверење о држављанству 
оригинал-не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених оригинал; доказ о познавању српског језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само канди-
дат који није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику у виду доказа да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника) ако га поседује; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања дужан је да достави кандидат који 
је претходно обављао дужност директора школе; друге при-
логе којима кандидат доказује своје успехе у наставно-пе-
дагошком раду, организационе и менаџерске способности. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаву на конкурс заједно са 
потребном документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова за директора Школе, заинтересовани кандидат 
доставља у назначеном року, лично или поштом на наведе-
ну адресу Школе, у затвореном коверту са назнаком „Кон-
курс за директора”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе на телефон: 031/514-146.

ОСНОВНА ШКОЛА “НАДА МАТИЋ”
31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.

тел. 031/517-589

Помоћни радник-чистач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: 1. да има одговарајуће образовање - I степен стручне 
спреме, основна школа, ускладу са чланом 49. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у ОШ “Нада 
Матић“; 2)има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете , а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: извод из матичне књиге рођених ( 
оригинал или оверену копију); уверење о држављанству 
не старије од шест месеци ( оригинал или оверену копију); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о неосуђиваности, из МУП-ове казнене евиденције, не 
старије од шест месеци; доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - не старије од шест 
месеци, изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду.

Наставник математике
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и то ако: 1)има одговарајуће 
образовање; 2)има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из овог става доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
ових услова саставни су део пријаве на конкурс, осим доказа 
из тачке 2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије специјалистичке академске студије) 
и то: (1)студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2)студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се може 
пронаћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете Републике Србије, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају Школи. 
Уз пријавни формулар доставља се следећа документација 
којом се доказује испуњеност захтеваних услова: дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању (кандидати који 
имају стечену диплому другог степена достављају и дипло-
му са основних академских студија); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци) - лична биографију (ЦВ). Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Сви документи морају да буду оригинали или ове-
рене копије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих тестова. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Одлуку о избору кандидата 
донеће директор у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе кандидата. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова предају се непосредно у секретаријату Школе 
или поштом на наведену, са назнаком „конкурс за пријем у 
радни однос”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА “МИОДРАГ 
МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”

31204 Каран, Краља Александра 
Карађорђевића бб.
тел. 031/803-243

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава услове 
прописане чланом чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023), 
и то: да има одговарајуће високо образовање за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога, стечено на: А) 
студијама другог степена (мастер академске струдије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1). студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
- 2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
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педагошких наука уз које кандидат мора да има претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
Б) на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника (лиценцу), односно положен струч-
ни испит; да има обуку и положен испит за директора шко-
ле (лиценцу за директора); да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кивичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије и да зна језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са одредбама члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања; 
уверење о држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; уверење о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу; уверење 
о положеном испиту за директора (пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен испит за дирек-
тора школе, али је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност); доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (овај доказ у виду потврде да је кандидат положио 
испит из српског језика доставља кандидат који није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику); доказ о 
најмање 8 година радног стажа у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом - лекарско уверење не старије 
од 6 месеци: уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак – не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3.) Закона о 
основама система образовања и васпитања, не старије од 
6 месеци (ово уверење издаје надлежна служба Министар-
ства унутрашњих послова; уверење Привредног суда да није 
осуђиван правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (подносе га само кандидати који су 
обављали функцију директора школе у претходном перио-
ду); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако га поседује, 
а уколико је кандидат претходно обављао функцију дирек-
тора школе и доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе у мандатном периоду; доказ да се 
не води поступак за заштиту од дискриминације и да није 
донето мишљење да је кандидат повредио одредбе Закона 
о забрани дискриминације. Све доказе кандидат је дужан да 
поднесе у оригиналу или овереној фотокопији која не може 
бити старија од 6 месеци . Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, доставља лично или поштом, у претходно 
наведеном року, на наведену адресу Школе у затвореном 
коверту са назнаком „Конкурс за директора”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе на 
телефон: 031/803-243.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЕМИЛИЈА 
ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26
тел. 031/811-751

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 122, 
139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да 
има одговарајуће образовање за наставника основне шко-
ле, педагога, психолога стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 став 1 и 2 Закона дужност директора основне шко-
ле може да обавља и лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања: има дозволу за 
рад наставника основне школе, педагога или психолога; има 
обуку и положен испит за директора установе; најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања , након стеченог одговарајућег образовања; које има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; -које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; -да против њега није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела, непостојање дис-
криминаторног понашања, утврђеног у складу са законом; 
држављанство Републике Србије; - које зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат уз пријаву треба да приложи доказе да испуњава 
наведене услове, и то: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о поседовању дозволе за 
рад - оверену копију уверења о положеном стручном испи-
ту или испиту за лиценцу; доказ/уверење да кандидат има 
обуку и положен испит за директора школе (у оригиналу или 
оверену фотокопију). Пријава која не буде садржала доказ/
уверење о савладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора неће се сматрати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; доказ о годинама рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања - потврду (у оригиналу) о годинама рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од најмање 8 година; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима- лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(издато по објављеном конкурсу); уверење из казнене еви-
денције МУП-а да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (издато по објављеном конкурсу); уверење надлеж-
ног суда да против њега није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела, непостојање дис-
криминаторног понашања, утврђеног у складу са законом, 
(издато по објављеном конкурсу); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија ); доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик (само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику). Кандидат 
доставља потврду одговарајуће високошколске установе да 
је положио испит из српског језика - у оригиналу или овере-
ну фотокопију; доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује (оверена копија). У супротном је потребно достави-
ти потврду школе да није вршен стручно-педагошки надзор 
кандидата; доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе (оверена 
копија). У супротном је потребно доставити потврду школе 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно-педа-

гошки надзор школе; биографију, са контакт телефоном и 
адресом електронске поште, са кратким прегледом кретања 
у служби, стручном усавршавању и предлогом програма 
рада директора школе. Формулар за пријаву на конкурс кан-
дидат преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова достављају се у затвореној коверти на 
наведену адресу школе, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора школе” или предати лично у просторијама 
секретара школе радним данима од 08.00 до 14.00 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе лично или позивом на број телефона 031/811-751.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“УЖИЦЕ”

31000 Ужице, Немањина 18
тел. 031/517-855

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове из 
члана 122, 139 и 140.Закона о основама система образовања 
и васпитања (“С.гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.зако-
ни, 10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривишна дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 4. држављанство Рапублике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 6. да има 
положен испит за директора. Одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не (члан 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
Закона о основама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем ( члан 140. ст. 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања). Дужност 
директора предшколске установе може да обавља лице које 
има: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Дужност директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања). Кандидат за директора Уста-
нове мора имати дозволу за рад, обуку и положен испит за 
директора (лиценца за директора). Изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан га је положити у 
року од две године од дана ступања на дужност. Канди-
дат уз пријавни формулар треба да достави биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и прегледом будућег 
програма рада Установе; доказ да поседује одговарајуће 
образовањеа (оригинал или оверену фотокопију дипломе); 
доказ о положеном испиту за лиценцу (оригинал или ове-
рену фотокопију); доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
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ске установе - оригинал или оверену фотокопију); потврду о 
радном стажу (најмање осам година у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, сходно члану 140.став 1. и 2. или најмање десет 
година рада у установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања, сходно 
члану 140.став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“С.гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др-закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023)- оригинал); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривишна дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примања мита или давања мита и друга кривична 
дела против службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање (уверење/потврда из МУП-а, не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за вршење 
раније дужности (уверење/потврда привредног суда, не ста-
рије од шест месеци), доказ да је држављанин Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију - не старије од 
шест месеци); доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат пре закључења уговора о раду (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе (оригинал или оверена фотокопија). Пријава 
која не садржи доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора неће се сматрати непотпуним, па ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора у законском 
року. Комисија ће ценити и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Кандидат који је претходно обављао дужност 
директора предшколске установе дужан је да достави доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Кандидат који се пријављује 
на конкурс попуњава пријавни формулар (образац на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, доставља Установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адресу пребивалишта, контакт телефон). 
Пријаве се подносе лично или путем поште, у затвореној 
коверти, са назнаком “Конкурс за директора Предшколске 
установе “Ужице”, на наведену адресу, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уколико је пријава предата 
препоручено, путем поште, тад се као дан пријема рачуна 
дан пријема пошиљке од стране поште. Ако је последњи 
дан конкурсног рока за пријем пријаве недеља или дан 
државног празника, рок за пријем пријава помера се за сле-
дећи радни дан. Под потпуном пријавом сматра се пријава 
која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове назначене у конкурсу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. Устано-
ва нема обавезу да пријављеном кандидату враћа докумен-
тацију. Ближа обавештења могу се добити у општој служби 
Установе и преко телефона 031/517-855.

ОСНОВНА ШКОЛА “БОГОСАВ 
ЈАНКОВИЋ”

31242 Кремна, Николе Богдановића 1
тел. 031/3808-495

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. Гл.РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
и то: да има одговарајуће високо образовање стечено: - на 
студијама другог степена (мастер академске струдије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
- студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз које кандидат мора да има претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; - 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад наставника, 
и стручног сарадника (лиценцу), односно положен стручни 
испит, да има обуку и положен испит за директора школе 
(лиценцу за директора). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност у складу са усло-

вима прописаним законом; да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кивичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна језик на 
ком се остверује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидат за директора треба да приложи: биографију 
са прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; оверен препис/ оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању у складу са 
одредбама члана 140.Зкаона о основама система образо-
вања и васпитања; оверен препис/оверену копију дозволе 
за рад наставника или стручног сарадника(уверење о поло-
женом испиту за лиценцу наставника или стручног сарад-
ника); доказ(оверена копија уверења) о положеном испиту 
за лиценцу за директора школе уколико је положио испи-
т(пријава ће се сматрати потпуном уколико кандидат нема 
положен испит за директора школе, али је изабрани канди-
дат дужан да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност); потврду о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; лекарско уверење оригинал о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима конкурса из члана 139.став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања(о-
ригинал)- не старије од 6 месеци(издаје надлежна служба 
Министарства унутрашњих послова); уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак(оригинал) - не старије од 6 месеци; доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за привредни преступ и прекр-
шај у вршењу раније дужности (оригинал, код Привредног 
суда) – не раније од 6 месеци. доказ да се не води посту-
пак за заштиту од дискриминације и да није донето миш-
љење да је кандидат повредио одредбе Закона о забрани 
дискриминације; уверење о држављанству оригинал - не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених ори-
гинал; доказ о познавању српског језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику у виду 
доказа да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања дужан је да достави кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе; друге прилоге којима 
кандидат доказује своје успехе у наставно-педагошком раду, 
организационе и менаџерске способности. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаву на конкурс 
заједно са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова за директора Школе, заинтересовани 
кандидат доставља у назначеном року, лично или поштом 
на адресу школе, у затвореном коверту са назнаком „Кон-
курс за директора”, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе на телефон: 031/3808-495.

ВАЉЕВО

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/224-735

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Менаџмент и 

организација
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање сарадника у настави су: на студијама првог 
степена може бити изабран студент докторских академских 
студија, мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам; изузет-
но на студијама првог степена може бити изабран студент 
мастер струковних студија или специјалистичких струковних 
студија који је студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам; 2. допунски услови за избор 

у звање сарадника у настави су: ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, позитивна оцена укупног 
досадашњег наставног, односно педагошког рада; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: 1. радну биографију са следећим подацима: 
а) личним подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; б) о постигнутим степенима образовања: 
основне академске или струковне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, научна област која је наведена у дипломи; 
основне студије у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање пре 10. 09. 2005. 
године: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи; мастер академске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; специјалистич-
ке струковне студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
научна област која је наведена у дипломи; в) о уписаним 
докторским академским студијама, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, мастер 
струковним студијама или специјалистичким струковним сту-
дијама; г) о досадашњим изборима у наставничка или сарад-
ничка звања и наставном раду; д) о оцени педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у развој-
но-истраживачком, научно-истраживачком и стручном раду; 
ж) о учешћу са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; з) о доприносу академској и широј 
заједници; 2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти/категорији радова; 3. научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 
4. потписану изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање података о лич-
ности, дату на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима 
на сајту Академије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, и то: 1. доказе о испуњавању општих 
услова: доказ о неосуђиваности за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања - 
дипломе или решења о нострификацији диплома стечених 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, до 
тренутка подношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; потврда установе или 
друге организације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
фотокопију личне карте или очитану личну карту; 2. доказе 
о испуњавању услова за избор у звање сарадника у настави: 
доказ о уписаним докторским академским студијама, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, мастер струковним студијама или специјалистичким 
струковним студијама у школској 2023/2024. години; доказ о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); доказ о доприно-
су академској и широј заједници; 3. сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и дру-
гих надлежних организација, организатора научних и струч-
них скупова, организатора пројеката, научних и стручних 
часописа, високошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на истраживачки, стручни и 
професионални допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједници и сарадњу 
са другим високошколским, односно научно-истраживачким 
институцијама у земљи иностранству као и друге доказе за 
које учесник конкурса сматра да су битни. Својеручно потпи-
сане пријаве се подносе на горе наведену адресу у затворе-
ној коверти са назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу 
за радно месту у Одсеку Ваљево. Радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова и саме радове учес-
ник конкурса доставља и у електронској форми (у Wорд-у и 
ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплетност документације 
коју подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса. 
Неблаговремене, непотпуне као и пријаве учесника кон-
курса који не испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напомена: Лице 
са којим се заснива радни однос након завршетка конкурса, 
обавезно доставља лекарско уверење о здравственој спо-
собности за рад на одређеним пословима, у складу са зако-
ном и општим актима академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, самостални 
правни сарадник 014/224-735, локал 108.
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Наука и образовање

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Информатика и 

информациони системи
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање сарадника у настави су: на студијама првог 
степена може бити изабран студент докторских академских 
студија, мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам; изузет-
но на студијама првог степена може бити изабран студент 
мастер струковних студија или специјалистичких струковних 
студија који је студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам; 2. допунски услови за избор 
у звање сарадника у настави су: ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, позитивна оцена укупног 
досадашњег наставног, односно педагошког рада; допринос 
академској и широј заједници. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: 1. радну биографију са следећим подацима: 
а) личним подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; б) о постигнутим степенима образовања; 
основне академске или струковне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, научна област која је наведена у дипломи; 
основне студије у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање пре 10. 09. 2005. 
године: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи; мастер академске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; специјалистич-
ке струковне студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
научна област која је наведена у дипломи; в) о уписаним 
докторским академским студијама, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, мастер 
струковним студијама или специјалистичким струковним сту-
дијама; г) о досадашњим изборима у наставничка или сарад-
ничка звања и наставном раду; д) о оцени педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од наскоријег до најстаријег); е) о учешћу у развој-
но-истраживачком, научно-истраживачком и стручном раду; 
ж) о учешћу са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; з) о доприносу академској и широј 
заједници; 2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти/категорији радова; 3. научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 
4. потписану изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање података о лич-
ности, дату на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима 
на сајту Академије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, и то: 1. доказе о испуњавању општих 
услова: доказ о неосуђиваности за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања - 
дипломе или решења о нострификацији диплома стечених 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, до 
тренутка подношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; потврда установе или 
друге организације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
фотокопију личне карте или очитану личну карту; 2. доказе 
о испуњавању услова за избор у звање сарадника у настави: 
доказ о уписаним докторским академским студијама, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, мастер струковним студијама или специјалистичким 
струковним студијама у школској 2023/2024. години; доказ о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); доказ о допри-
носу академској и широј заједници. 3. сертификате, потвр-
де, уверења и друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, организатора научних и 
стручних скупова, организатора пројеката, научних и струч-
них часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на истраживачки, струч-
ни и професионални допринос; допринос наставној делат-
ности; допринос стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, односно научно-истра-
живачким институцијама у земљи иностранству као и дру-
ге доказе за које учесник конкурса сматра да су битни; 4. 
својеручно потписане пријаве се подносе на горе наведену 

адресу у затвореној коверти са назнаком за конкурс. Радну 
биографију, списак објављених научних и стручних радова 
и саме радове учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплет-
ност документације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса. Неблаговремене, непотпуне као и прија-
ве учесника конкурса који не испуњавају услов за избор у 
звање Комисија одбацује и не узима у даље разматрање. 
Напомена: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређеним послови-
ма, у складу са законом и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Јелена Савић 
Којић, самостални правни сарадник 014/224-735, локал 108.

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених законом, канди-
дат мора да испуњава следеће услове: 1. обавезни услови 
за избор у звање асистента су: да је студент докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам или магистар наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације; да испољава спо-
собност за наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступним предавањем из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране академије; 2. допун-
ски услови за избор у звање асистента су: позитивна оцена 
руководиоца Одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности Академије током целокупног претходног избор-
ног периода; допринос академској и широј заједници. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: 1. радну биографију 
са следећим подацима: а) личним подацима: име и прези-
ме; подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим 
степенима образовања: основне академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област која је наве-
дена у дипломи; основне студије у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао високо образовање 
пре 10.09.2005. године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна област која 
је наведена у дипломи; мастер академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, научна област која је наведена у дипло-
ми; стечено академско звање магистра наука (VII/2 степен) 
из одговарајуће области по пропису који је уређивао висо-
ко образовање пре 10.09.2005. године: назив установе на 
којој је одбрањена магистарска теза, место и датум одбране, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи; в) о 
уписаним докторским студијама, односно о прихваћеној теми 
докторске дисертације (за магистра наука); г) о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; д) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској анке-
ти а која се односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство); ђ) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од наскоријег до најстаријег); е) 
о учешћу у развојно-истраживачком, научно-истраживач-
ком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима на научним 
и стручним семинарима и конференцијама; з) о позитивној 
оцени руководиоца одсека о доприносу развоја наставе и 
других делатности академије током целокупног претход-
ног изборног периода; и) о доприносу академској и широј 
заједници; 2. списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти/категорији радова; 3. научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); 
4. Потписану изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање података о лич-
ности, дату на обрасцу Прилог 5 - Изјава, који се преузима 
на сајту Академије; 5. одговарајуће доказе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, и то: 1. Доказе о испуњавању општих 
услова: доказ о неосуђиваности за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи: доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима образовања - 
дипломе или решења о нострификацији диплома стечених 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, до 
тренутка подношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; потврда установе или 
друге организације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
фотокопију личне карте или очитану личну карту; 2. доказе 
о испуњавању услова за избор у звање асистента: доказ о 
уписаним докторским студијама; доказ о прихваћеној теми 

докторске дисертације (за магистра наука); доказ о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); доказ о позитивној оцени 
руководиоца одсека о доприносу развоја наставе и других 
делатности академије током целокупног претходног избор-
ног периода; доказ о доприносу академској и широј зајед-
ници; 3. сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних организа-
ција, организатора научних и стручних скупова, организато-
ра пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на истраживачки, стручни и професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос стручној, академ-
ској и широј заједници и сарадњу са другим високошколс-
ким, односно научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству као и друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни; Потписане пријаве се подносе на горе 
наведену адресу у затвореној коверти са назнаком за кон-
курс. Радну биографију, списак објављених научних и струч-
них радова, и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). 
За комплетност документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса. Неблаговремене, непотпуне као и 
пријаве учесника конкурса који не испуњавају услов за избор 
у звање Комисија одбацује и не узима у даље разматрање. 
Напомена: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређеним послови-
ма, у складу са законом и општим актима академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Јелена Савић 
Којић, самостални правни сарадник 014/224-735, локал 108.

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Поновљен оглас

Наставник музичке културе
са 30% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати који 
испуњавају услове предвиђене чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 
27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији и то: 
1. да имају одговарајуће образовање за наставнике према 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник”, број 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 2. тачка 16. (музичка кул-
тура) Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 15/2013, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, 
1/2021 и 4/2022); 2. да кандидати имају псичичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају доказе о испуњености услова из тача-
ка 1., 3., 4. и 5. заједно са одштампаним, попуњеним пријав-
ним формуларом доступним на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете а доказ из тачке 2. достављају 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да уз 
одштампан, пријавни формулар доставе и: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању или оверену 
копију уверења о стеченом високом образовању ако дипло-
ма није уручена; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о неосуђиваности за кривична за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом без обзира на изречену кривичну санкцију 
не старије од шест месеци, оригинал или оверена копија 
потврде/уверења да није у складу са законом утврђено дис-
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криминаторно понашање, не старије од шест. месеци. Доказ 
о познавању српског језика (потврда, уверење) на којем се 
остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену способност 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе или телефоне, које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавиће конкур-
сна комисија коју именује директор школе, по пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад са ученицима, 
у просторијама Ваљевске гимназије, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гинал или овереној фотокопији биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. Лице за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Јелена Бељић, секретар школе, тел. 014/221-622. 
Пријаве са доказима о испуњености услова доставити лично 
у секретаријат школе радним данима од 10.00 до 13.00 сати 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком “За кон-
курс - музичка култура”.

ОСНОВНА ШКОЛА „СЕСТРЕ 
ПАВЛОВИЋ“

14246 Белановица, Вука Караџића 27
тел. 014/3449-117

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и на осно-
ву Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву треба поднети и: попуњен пријавни 
фолмулар који се налази на сајту Министарства просвете 
Републике Србије; доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству); извод из матичне књиге рође-
них; оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и оверена фотокопија 
дипломе о завршеним основним академским студијама); 
уверење Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван по основама из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); уверење из Основног 
суда да није против кандидата покренут кривични поступак 
по основама из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023); доказ о знању језика на којем се изводи образов-

новаспитни рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду; радну биографију са тачном 
адресом пребивалишта и бројем телефона. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или у овереној фотокопији 
не старији од шест месеци. Лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве без потребне документације уз пријаву, као и 
фотокопије докумената које нису оверене, неће бити узете 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса достављају се на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс - техника и технологија“ или се предају лично 
у просторијама школе у времену од 08:00 до 13:00 часова. 
Ближе информације могу се добити од секретара школе 
путем телефона: 014/3449-117.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 40% радног времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и на осно-
ву Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву треба поднети и: попуњен пријавни 
фолмулар који се налази на сајту Министарства просвете 
Републике Србије; доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству); извод из матичне књиге рође-
них; оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и оверена фотокопија 
дипломе о завршеним основним академским студијама); 
уверење Министарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван по основама из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); уверење из Основног 
суда да није против кандидата покренут кривични поступак 
по основама из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023); доказ о знању језика на којем се изводи образов-
новаспитни рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду; радну биографију са тачном 
адресом пребивалишта и бројем телефона. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или у овереној фотокопији 
не старији од шест месеци. Лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве без потребне документације уз пријаву, као и 
фотокопије докумената које нису оверене, неће бити узете 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса достављају се на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс - техника и технологија” или се предају лично 
у просторијама школе у времену од 08.00 до 13.00 часова. 
Ближе информације могу се добити од секретара школе 
путем телефона: 014/3449-117.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

17501 Врање, Кнеза Милоша 26

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: nајмање IV степен стручне спреме; pоложена 
обука из интегралног програма обуке за остваривање фук-
ционалног основног образовања одраслих; да је кандидат 
држављанин РС; да има физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима и да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз пријавни 
формулар са званичне странице Министарства кандидати 
достављају следећу документацију: оргинал или фотоко-
пију дипломе о стручној спреми; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; уверење надлеж-
не ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања) - не старије од 6 месеци, оргинал или оверену 
фотокопију; уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом (оригинал 
или оверена копија, издато након објављивања конкурса); 
оригинал или оверену потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминаторно понашање 
(захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Повереник за заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84, Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе; уверење о 
психофизичкој способности за рад са децом (доставља кан-
дидат који буде изабран). Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања огласа, на адресу школе у ул. 
Кнеза Милоша 26, 17501 Врање.

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
17524 Кленике

тел. 017/7458-119

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у погле-
ду образовања прописане чланом 122,139 и 140. Став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл.гл.РС бр. 88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, и то: - студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, - студије другог степена из области педа-
гошких наука или области педагошких наука. Лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
за наставника, педагога или психолога; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
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међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. да има обуку и положен 
испит за директора установе; изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат подно-
си: биографију кандидата са кретањем у служби, адресом 
становања, бројем телефона, адресом електронске поште; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(лиценца); потврду о радном искуству у области образовања 
и васпитања; доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторног понашања - уверење МУП-а (не старијеод 6 
месеци); доказ да се против њега не води кривични посту-
пак - потврда суда (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених ; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци) ; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима-лекарско уверење 
(не старије од 6 месеци) ; оверену фотокопију лиценце за 
директора уколико је поседује; оквирни план рада за време 
мандата; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе у оцени спољашњег вредновања за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора. Директор се бира 
на период од четири године. Рок за достављање пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве достављати 
на горе наведену адресу са назнаком “ Конкурс за директо-
ра “. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ “МУХАРЕМ КАДРИУ”
14528 Велики Трновац

тел. 017/856-671

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидати за радно места шеф рачуноводства 
поред општих услова прописаних утврђених Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021,92/2023) и то: 1) 
да има одговарајуће високо образовање, стечено: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење доставља само кан-
дидат који буде изабран пре закључења уговора); 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
Да зна српски језик и језик на којем се оствараује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави: 1. пријавни формулар, који попуњавају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, Републике 
Србије (www.мпн.гов.рс.) , а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају школи; 
2. диплому о стеченом одговрајућем образовању; 3.уверење 
– доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело, прописаном чланом 139 став 1. тачка 3.ЗОСОВ-а (не 
старије од 6 месеци); 4. извод из матичне књиге рођених; 5. 
уверење о државаљанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); 6. доказ о знању српског језика, и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; 7. лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (доставља само кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора). Сва потребна документација се подно-
си у оригиналу или овереним копијама. Пријава на конкукрс 

са доказима се подноси препорученом пошиљком или лично 
на горе наведену адресу у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос”. Непотпуне и наблаговре-
мене пријаве неће се узети у обзир и разматрање. Благова-
ременом пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 017/856-671.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЗЕНЕЉ 
ХАЈДИНИ“

17523 Рајинце - Прешево, Зенељ Хајдини бб.

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место овог конкурса може да 
буде примљен у радни однос под условима: 1) да има одго-
варајуће високо образовање, стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије) 
или б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против прав-ног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има рођени извод и држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик - образовноваспитни рад се 
остварује на Албанском језику. Докази о испуњености услова 
овог конкурса под 1) и 3)–5) саставни су део пријаве на кон-
курс и подносе се у виду оверених фотокопија, а доказ под 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, а докумен-
тацију овог конкурса, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи најкасније у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Школе. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност законских услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим се кандидати у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана када му конкурсна комисија, 
после обављеног разговора са кандидатима, достави образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове по кон-
курсу. Пријавни формулар и потребну документацију треба 
послати на адресу Школе: Зенељ Хајдини бб. Рајинце 17523, 
Прешево. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе или на телефон 062/311-470.

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/422-962, 431-960

Наставник у звању доцент или ванредниг 
професор за ужу научну област Српски 

језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – високо образовање 
на студијама трећег степена, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бира). Поред општих услова 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане Законом о високом образовању, 
Ближим критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Нишу и Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Педагошком факултету у Врању 
(сви акти су доступни на интернет страници Факултета на 
адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Канди-
дат уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 

студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове, односно другу документацију којом 
доказује испуњеност услова прописаних Ближим критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета у Нишу и 
попуњен Образац о испуњавању услова за избор у звање 
наставника (доступан на интернет страници Факултета и 
Универзитета). Пријаве се подносе Факултету, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве ће бити одбачене. За све додатне инфор-
мације у вези са конкурсом обратити се на број телефона 
017/411-434.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12

тел. 065/4432-805

Професор разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Новом Глогу 

на одређено време ради замене запосленог до 
повратка са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзирно изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавини формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то: доказ о одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења ако диплома није издата); уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење или потврда 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да садржи и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно место на које кан-
дидат конкурише. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Неблаговромене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у обзир.

Професор хемије
са 20% радног времена на одређено време 

ради замене запосленог до повратка са 
функције вршиоца дужности директора 

школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 
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11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
5/2022, 6/2022, 10/2022); да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзирно 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли и то: доказ о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења – ако диплома није издата); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 месеци); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон), радно место 
на које кандидат конкурише. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање.

Наставник математике
са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.зако-
ни, 10/19, 6/2020 и 129/2021), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гл. РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17,3/17,13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзирно изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења – ако диплома није издата); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од 6 месе-
ци); уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име и презиме, 

адреса пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-658

Васпитач
на одређено време, ради замене лица док се 
налази на функцији помоћника директора, а 

најкасније до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Васпитач. Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то: одговарајуће образовање за васпитаче, висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10. септембра 2005. године до 07. октобра 2017. године, 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање; да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад.

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 2024/2025. 

годину, а најкасније до 31. августа 2025. 
године

УСЛОВИ: Педагошки асистент. Кандидат треба да испуња-
ва услове за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним законом и 
то ако има: одговарајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз већ наведене опште услове, за 
рад на пословима педагошког асистента услове испуњава 
кандидат који зна ромски језик и има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту (“Сл. гласник РС”, бр. 87/2019). 
За рад на пословима педагошког асистента одговарајуће 
образовање кандидат који стечено средње образовање у 
четворогодишњем трајању.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: диплома о одговарајућој 
стручној спреми (оригилан или оверена копија); уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија); уверење о неосуђиваности извод 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење Основног јавног тужилаштва да се против кан-
дидата не води истрага; уверење Основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак; уверење 

о положеном испиту за лиценцу - где се тражи као услов 
(оригинал или оверена копија); сертификат о завршеном 
програму обуке за Педагошког асистента за рад са децом и 
ученицима ромске националности (оригинал или оверена 
копија); потврда Повереника за заштиту равноправности 
да се против кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђено дискримина-
торно понашање (издато од стране Повереника за зашти-
ту равноправности, не старију од 6 месеци). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који преузимају са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи, као и кратку биографију (ЦВ). 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност законских услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава, а затим се кандидати 
у року од осам дана упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима, достави образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове по конкурсу. Лице које буде изабра-
но по конкурсу дужно је да приложи лекарско уверење о 
здравственој способности, пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Својеруч-
но потписане пријаве са потребном документацијом треба 
доставити поштом или лично предати на адресу: Предш-
колска установа „Пчелица” Владичин Хан, улица Ратка 
Павловића 1б, 17510 Владичин Хан, са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос”. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Кандидати који не 
буду изабрани, документацију могу преузети код секретара 
установе, на горе наведеној адреси. Контакт телефон уста-
нове: 017/473-333 или 017/473-658.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Чистачица
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла чистачице 
могу бити примљена лица која поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Сл. Гл. РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), испуњавају и посебне услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. Гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: да има одговарајуће образовање, и то: 
основно образовање - I степен стручне спреме; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидат треба да при-
ложи: оригинал или оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи (I степен стручне спреме); уве-
рење о држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење МУП-а о неосуђива-
ности за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци) и оригинал 
потврде да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци). Потврду да није 
утврђено дискриминаторно понашање издаје Повереник 
за заштиту равноправности, а захтев за издавање потврде 
се може поднети у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту равноправности, ул. Булевар краља Александра 
84, 11111 Београд. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и са одштампаним формуларом достављају 



   |  Број 1110-1111-1112 | 02.10.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs150 

Наука и образовање

горе наведену документацију. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здрвствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да прибави пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке поцене способности за рад са децом 
и ученицима и након обављеног разговора са кандидати-
ма са листе сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и доставља 
директору школе. Решење о избору кандидата по конкурсу 
донеће директор, у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавау усло-
ве за пријем у радни однос Конкурсне комисије. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији ,,Посло-
ви” Националне службе за запошљавање (лично или пре-
порученом пошиљком) на адресу: Основна школа “Јован 
Јовановић Змај” Сурдулица, ул. Дринске Дивизије бр. 6, са 
назнаком „За конкурсну комисију-чистачица”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве на конкурс се неће узети у раз-
матрање, као и фотокопије документа која нису оверена од 
стране надлежног органа (јавног бележника, органа град-
ске или општинске управе, суда). Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе од 9.00 до 13.00 часова, на 
телефон: 017/825-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

17530 Сурдулица, Клисура бб.
тел. 063/7324-146

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 50 % радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту стручног сарад-
ника - педагога може бити примљен кандидат који испуња-
ва следеће услове: поседују одговарајуће образовање за 
радно место за које конкуришу; има држављанство Репу-
блике Србије; поседују психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (издаје 
МУП Републике Србије); непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом, које издаје повереник за равноправност. На рад-
ном месту стручни сарадник-педагог може бити примљен 
кандидат који поседује одговарајуће образовања у складу 
са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, чланом 6. став 1. тачка 
1. алинеја 1-6 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији ,,Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен пријавни фор-
мулар (може се преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете); доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књиге рође-
них) - не старије од 6 месеци; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); доказ о неосуђиваности (МУП 
Републике Србије) - не старије од 6 месеци; доказ да се 
против кандидата не води судски поступак (издаје месно 
надлежни основни и виши суд) не старије од шест месе-
ци; доказ да се против кандидата не води истрага(издаје 
месно надлежно основно и више тужилаштво. Пријаве се 
могу слати препорученом пошиљком на адресу: Основна 
школа „Иво Лола Рибар” Клисура; село Клисура бб, 17535 
Клисура, са назнаком ,,за конкурс” . Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе, бр.теле-
фона: 063/7324-146.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
175256 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12

тел. 065/4432-805

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка радника са 
породиљског одсуства са 64,44% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021), као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзирно изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог степе-
на и врсте образовања, односно уверења – ако диплома није 
издата); уколико кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци); уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс треба да садржи и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА

„ЈОСИФ ПАНЧИЋ“
17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.

тел. 017/825-051

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да обавља лице које: 
поседује одговарајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље у 
тексту: Закон) за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога или психолога, односно лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање, и то:1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 

научне, односно сгручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним студијама утрајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. има доз-
волу за рад (лиценцу за наставника или стручног радника); 
има обуку и положен испит за директора школе; (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; има држављанство Репу-
блике Србије; има знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. Комисија 
за избор директора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе и уколико је спољашње вредновање 
вршено. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: 1) радну биографију односно ЦВ; 2) фотокопију. однос-
но очитану личну карту; 3) оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; 4) оверену фотокопију 
додатка дипломе уколико се уз диплому издаје додатак по 
посебним прописима; 5) оверену фотокопију уверења о 
положеном струном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадника; б) 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе уколико поседује (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 7) ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци); 8) оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 9) 
доказ психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима оригинал лекарског уверења да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (не старије од шест месеци); 10) оригинал или 
оверена фотокопија уверења из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова о неосуђиваности правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиле у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мига, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторско понашање (не ста-
рије од шест месеци); 11) оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног суда да против кандидата није покренуг 
кривични поступак и да није покренута истрага за кривична 
дела (не старије од шест месеци); 12) доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - потврда Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од шест месеци); 13) доказ о дужини радног стажа 
у области образовања и васпитања - потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 14) доказ 
о знању српског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; 1 5) доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), ако га поседује; 16) уколико .је кандидат 
преподно обављао дужност директора установе, резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико је спољашње вредновање вршено) 
Напомена:Директора школе именује министар на пери-
од од четири године. Поступак за избор директора спро-
води Комисија за избор директора, образована од стране 
Школског одбора Пољопривредно-шумарске школе”Јосиф 
Панчић” Сурдулица. Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу - Секретар школе, , тел. 017/825-051. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији ,,Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документацијом, доставља 
се Школи, лично или путем поште препорученом пошиљком 
у затвореној коверти на адресу Пољопривредно-шумарска 
школа”Јосиф Панчић”Сурдулица, улица Сурдуличких Муче-
ника бр. бб а, уз напомену „Конкурс за избор директора - не 
отварати”.Пријаве послате након рока за пријављивање, као 
и пријаве послате путем електронске поште неће се узимати 
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у разматрање. Термини изражени у овом тексту конкурса у 
граматичком мушком роду подразумевају природни мушки и 
женски род лица на које се односе, сходно члану б. став 2. 
Закона о родној равноправности („Сл. гласник” бр. 52/2021).

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор стручних предмета 
услуживање, услуживање – практична 

настава, услуживање - блок, туристичка 
географија, основе услуживања

на одређено време, до 31.08.2025. године, са 
65,43% радног времена

УСЛОВИ: звање: (1) виши стручни радник технологије услу-
живања; (2) ресторатер; (3) менаџер хотелијерства, смер 
ресторатерство; (4) виши стручни радник - комерцијалист 
угоститељства; (5) виши стручни радник организатор у угос-
титељству, одсек или смер услуживање; (6) виши стручни 
радник у угоститељству, смер услуживање; (7) виши струч-
ни радник организатор пословања у угоститељству, одсек 
услуживање; (8) виши угоститељ; (9) комерцијалист - угос-
титељства; (10) виши стручни радник струка угоститељска - 
занимање комерцијалист угоститељства; (11) економист, на 
одсеку за финансијско пословање предузећа; (12) менаџер 
хотелијерства, смер ресторатерство; (13) виши стручни рад-
ник у угоститељству, одсек услуживање; (14) дипломирани 
економиста - менаџер за хотелијерство; (15) економиста 
за туризам и угоститељство; (16) економиста за туризам и 
хотелијерство, (17) економиста за туризам и угоститељство 
смер услуживања; (18) економиста за туризам и угости-
тељство, смер ресторатерство - услуживање;(19) економис-
та - менаџер за туризам и угоститељство;(20) струковни еко-
номиста на студијском програму - туризам и угоститељство 
и студијском програму туризам и хотелијерство;(21) еконо-
миста за менаџмент, на смеру туризам и угоститељство;(22) 
струковни менаџер ресторатерства из области менаџмента и 
бизниса;(23) струковни менаџер хотелијерства;(24) струков-
ни менаџер за туризам и угоститељство из области економ-
ских наука;(25) струковни економиста за туризам и угости-
тељство;(26) струковни менаџер из области менаџмента и 
бизниса;(27) дипломирани економиста - менаџер за тури-
зам;(28) дипломирани економиста - менаџер туризма;(29) 
дипломирани економиста - менаџер за туризам, на смеру 
Туристички менаџмент, ако су изучавани наставни садр-
жаји из области предмета;(30) дипломирани економиста - 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијерски менаџмент, 
ако су изучавани наставни садржаји из области предме-
та;(31) дипломирани економиста - менаџер за туризам, ако 
су на основним академским студијама изучавани наставни 
садржаји из области предмета.(32) дипломирани економиста 
- менаџер за хотелијерство, ако су на основним академским 
студијама изучавани наставни садржаји из области пред-
мета;(33) мастер економиста, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство или Економија, модул менаџмент у туризму;(34) 
мастер менаџер, претходно завршене основне студије на 
студијском програму Менаџер у хотелијерству;(35) виши 
стручни радник, струке угоститељско-туристичке, занимање 
услуживање; (36) специјалиста струковни економиста за 
пословну економију и менаџмент угоститељства и гастроно-
мије, ако су изучавани наставни садржаји из области пред-
мета. (37) мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије на студијском програму 
Туризам и хотелијерство ако су на основним академским сту-
дијама изучавани наставни садржаји из области предмета. 
Лице из тачке 18) мора имати претходно стечено средње 
образовање за образовни профил: конобар, техничар услу-
живања или угоститељски техничар. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице Министарство 
просвете, кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
се објављује у дневном листу „Послови”. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране директора Школе 
посебним решењем. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане члановима 139, 140, 141 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017,10/2019, 6/2020,129/2021,92/2023), и то: да 
поседује одговарајуће образовање за наставника у складу 
с одредбама чл.139,140,141 и 142.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника,стручних срадника и помоћ-
них наставника у стручној школи , да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела при- мање или давање мита; за кривична дела из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међуна родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2 овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати уз пријаву тре-
ба да доставе следећа документа: диплому или уверење о 
стеченом образовању- оригинал или оверену фотокопију, 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или оверену 
копију, уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци) - оригинал или оверену копију, доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр.88 /2017,27/2018,10/2019, 6/2020,129/2021,92/2023), и то: 
уверење суда да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци) - оригинал или оверену копију, уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности (не старије од 6 месеци) 
- оригинал или оверену копију, доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао диплому на српском јези-
ку. Лекарско уверење, као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, кандидат који буде изабран доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис тарства просвете, а 
потребну документацију, тј. доказе о испуњености услова, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи (поштом или лично) на горе наведену адресу, са 
назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос (не отварати)”, 
односно са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос (не 
отварати)”. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Докази о испуњавању услова предвиђених 
овим огласом, ако нису оригинални, него фотокопије или 
преписи, морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службени галасник 
РС”, број: 93/2014 и 22/2015). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир приликом доношења одлу-
ке о избору кандидата по овом конкурсу. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе. Кон-
такт телефон: 017/825-051.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕРА 
МАЧКАТОВАЦ“

17530 Сурдулица. Насеље Бело Поље бб.
тел. 017/824-579

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, тј. до 31. 08. 2025. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, зна ромски језик, да је завршио обавезну уводну 
обуку за педагошког асистента у организацији Министарства 
просвете; 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеци, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик-образовно-васпитни рад се остварује на српском јези-
ку; 6) непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом (издаје Повереник 
за заштиту равноправности). Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
,,Послови” Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
пријавни формулар (може се преузети са званичне интернет 
странице, Министарства просвете); доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених)-не старије од шест месеци; оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента (уводни модул); 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику); доказ о нео-
суђиваности (издаје територијално надлежна Полицијска 
управа)-не старије од шест месеци; доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (издаје Повереник за зашти-

ту равноправности)-не старије од шест месеци; доказ да се 
против кандидата не води судски поступак (издаје месно 
надлежни Основни и Виши суд); доказ да се против кандида-
та не води истрага (издаје месно надлежно Основно и Више 
тужилажтво). Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способност за рад са децом и ученицима-лекар-
ско уверење прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве треба послати препорученом пошиљком на адресу: 
Основна школа „Пера Мачкатовац” Бело Поље, насеље Бело 
Поље бб., 17530 Сурдулица, саназнаком „за конкурс-(назив 
радног место за које се конкурише)”, или предати лично код 
секретара Школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити и преко броја телефона 017/824-579.

ВРШАЦ

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050
mejl: oszzizbiste@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и услове прописане Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правилником 
о програму обуке за педагошког асистента, и то: завршена 
обуку за педагошког асистента: да има најмање средњу 
стручну спрему; да је држављанин Републике Србије; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна српски језик; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да доставе у оригиналу или овереном препису/фотокопији 
следећу документацију: 1) доказ о завршеној обуци за педа-
гошког асистента; 2) Извод из матичне књиге рођених; 3) 
Уверење о држављанству, не старије од шест месеци; 4) 
Диплому или Уверење о стеченој стручној спреми; 5) Доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6) Одштампан и 
попуњен пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; 7) Доказ о знању српског језика (достављају канди-
дати који су образовање стекли на другом језику); 8) Краћу 
радну биографију (осим кандидата који први пут засни-
вају радни однос). Проверу психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима вршиће Национална служба за 
запошљавање пре доношења одлуке о избору кандидата. 
Кандидат који буде био изабран у обавези је да пре закљу-
чења уговора о раду достави доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима, 
не старије од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс са траженом документацијом могу се поднети лично 
или поштом на адресу: ОШ „Жарко Зрењанин” Избиште, ул. 
Исе Јовановића бр. 5, 26343 Избиште, са назнаком „Пријава 
на конкурс за педагошког асистента”. Додатне информације 
могу се добити на телефон: 013/893-050.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Васпитач 
на одређено време до повратка запослене

УСЛОВИ: има високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
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године; или има високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање, са звањем: струков-
ни васпитач/струковни васпитач специјалиста за припрем-
ни предшколски програм/мастер васпитач; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затворау трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији ”Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписана биографија кандидата; доказ о стече-
ном образовању (оверени препис или оверену фотокопију 
дипломе или уверења); доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал/оверена копија уверење о држављанству); 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал/
оверена копија уверења о неосуђиваности; оригинал/ове-
рена копија уверења о некажњавању. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурс: дипл. правник Миља-
на Ђура, секретар Установе; контакт телефон: 013/831-700. 
Пријаве треба слати на адресу : Предшколска установа “ 
Чаролија” Вршац, Ђуре Јакшића 3.

ОШ „КОРИОЛАН ДОБАН“
26336 Куштиљ, Вршачка бб.

тел./факс: 013/883-430
e-mail: kdoban@gmail.com

Наставник технике и технологије
на одређено време са 40% радног времена 
у матичној школи у Куштиљу ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, и то високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, мастер струковне 
студије, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године за наставника технике и техно-
логије; поседовање одговарајућег образовања на основу Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за наставника технике и техно-
логије; поседовање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (знање румунског језика); неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; поседовање физичке, психичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима.

Наставник историје
на одређено време са 35% радног времена 
у матичној школи у Куштиљу ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, и то висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године за наставника 
историје; поседовање одговарајућег образовања на основу 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за наставника исто-
рије; поседовање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (знање румунског језика); неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; поседовање физичке, психичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
оригинал или оверену фотокопију код нотара не старију од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
фотокопију; очитану личну карту ако има чип, ако нема 
фотокопија; оверен препис или фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању не старија од 6 месеци (оверена код нота-
ра); уверење о неосуђиваности из суда и МУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију (не старије од 6 месеци); попуњен 
пријавни формулар на званичној интернет адреси Минис-
тарства просвете, Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности који издаје надлежна здравствена 
установа односно Дом здравља, (лекарско уверење) канди-
дат доставља непосредно пре закључења уговора о раду и 
то оригинал или оверену фотокопију. Пријаве треба предати 
лично секретаријату школе или поштом на наведену адре-
су Школе, са назнаком „Конкурс за ___________(навођење 
радног места за које се конкурише”, у року од 8 дана од дана 
објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА “ПАЈА 
ЈОВАНОВИЋ”

26300 Вршац, Школски трг 3
тел. 013/839-853

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време за школску 

2024/25. годину

УСЛОВИ: 1.Завршена средња школа у трајању од 4 године 
и савладан програм обуке за педагошког асистента пропи-
сан од стране Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, тј. завршен програм обуке за педагошког асистента 
(уводни модул);2.Знање српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад и знање ромског језика ;3. Психичка, 
физичка и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима;4.Неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
и давања мита, за кривична дела из кривичних дела против 
полне слободе , против правног саобраћаја и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање.5.Држављанство Републике 
Србије. Уз одштампан, читко попуњен пријавни формулар 
преузет са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја - www.mpn.gov.rs. Кандидати подносе : 
Кратку биографију са контакт подацима ; Диплому о стеченом 
одговарајућем образовању ; Доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента (уводни модул) ; Уверење о 
држављанству ( не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса ) , Извод из матичне књиге рођених , Потврду од 
некажњавању од надлежне Полицијске управе ( не старије од 
6 месеца од објављивања конкурса ) ; доказ о познавању срп-
ског језика и ромског језика ( осим за кандидате који су обра-
зовање стекли на овим језицима). Сва документа прилажу се 
у оригиналу или овереном препису. Доказ о поседовању пси-
хичке , физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима-лекарско уверење, кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о избору канди-
дата ,конкурсна комисија ће извршити ужи избор кандидата 
који ће бити упућени на психолошку ппроцену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална служба 
применом стандардизованих поступака. Пријаве послати на 
адресу: ОШ „Паја Јовановић“, Школски трг 3, 26300 Вршац , 
са назнаком : Конкурс за радно место педагошки асистент. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА 
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Наставник гитаре
на одређено време до истека мандата 

директора

Наставник клавира
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог преко 60 дана

Клавирштимер

Чистач просторија
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњава и услове прописане чланом 
139, 140 и 142 . Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС” бр. 88/2017 27/2018, 10/2019 и 
6/2020 , степен и врста обнразовања мора бити у складу са 
чланом 2 Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи„Сл. Гласник РС - Просветни 
гласник” бр.18/2013, 2/2017, 9/2019,1/2020 и 18/2020:радну 
биографију;да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања;да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима;да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, у 
смислу члана 139. став 1. тачка 3. Закона;да има држављан-
ство Републике Србије; доказ о познавању српског језик, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад-дос-
тавља само кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику (потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Уз пријаву на кон-
курс, кандидати треба да доставе: попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о траженој врсти школске спреме; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона и за кога није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о познавању српског језик, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високошколске 
установе); осим наведеног, кандидати достављају и остала 
документа од значаја за одлучивање, и то: краћу радну био-
графију; доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона. За рад на пословима клавирштимера, кандидат 
треба да достави доказ о оспособљености за рад клавиршти-
мера и доказ о радном искуству на пословима клавирштиме-
ра. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима, доставља само изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Благовременом пријавом сма-
тра се пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу, 
као и пријава која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када је пошта прими-
ла пошиљку, а када последњи дана за подношење пријаве 
пада у недељу или дане државног празника, рок за пријаву 
помера се за следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи документа којима кан-
дидат доказује да испуњава услове, у складу са Законом и 
подзаконским актима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом поштом на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
19376 Сумраковац, Маршала Тита 23

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање и стручну спрему у складу са 
чланом 140. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања; да је држављанин Републике Србије; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родос- крвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривично 
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дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
уз пријавни формулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, прилажу оригинале 
или оверену копију докумената издатих од надлежних орга-
на (не старијих од 6 месеци): доказ о стеченом образовању 
(уверење о високом образовању или диплому); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела и да није утврђено дискриминаторско понашање, које 
издаје надлежна полицијска управа; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши Национална служба запошљавања. Пријавни 
формулар са потребном документацијом подноси се лично у 
канцеларији секретаријата радним данима у периоду од 08 
до 14 часова или се шаље на адресу школе ОШ ”Ђура Јак-
шић”, ул Маршала Тита бр.23, 19376 Сумраковац, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПАВА СУДАРСКИ“

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: 1) одговарајуће образо-
вање за васпитача или стручног сарадника; да је одгова-
рајуће образовање стекао/ла на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; - одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 2) дозволу 
за рад васпитача или стручног сарадника - лиценца; 3) обу-
ку и положен испит за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора установе, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 4) најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања у складу са чланом 140. став 1.и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања; Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља и лице које има 
: одговарајуће образовање за васпитача из члана 140.став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања, доз-
волу за рад васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања - „Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/18, 10/19, 
27/2018, 6/20 и 129/21); 7) да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Конкурсна комисија ће 
ценити и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника). Уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (члан 123. став 14. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања - „Сл. гласник РС” број 
88/2017,27/18,10/19, 27/2018, 6/20 и 129/21). Уз пријавни 
формулар који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидат треба 
да достави: 1) биографију са кратким прегледом кретања у 
служби или радном односу и предлог мера, организације и 
начина руковођења Предшколском установом коју би спро-
вео као директор; 2) диплому о стеченом одговарајућем 

образовању у складу са чланом 140. Закона (оригинал или 
оверена копија, овера документа не сме бити старија од 6 
месеци); 3) уверење да има одговарајуће радно искуство на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, уверење мора садржати јасно наведено 
радно место на којем је кандидат стекао радно искуство на 
пословима образовања и васпитања (уверење не може бити 
старије од шест месеци); 4) уверење о положеном испиту за 
лиценцу или стручном испиту (оригинал или оверена копија 
која не може бити старија од шест месеци); 5) уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија,уверење не 
може бити старије од шест месеци); 6) извод из матичне 
књиге рођених издат на новом обрасцу (оригинал или ове-
рена копија, уверење не може бити старије од шест месеци); 
7) уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена копија, уверење не може бити 
старије од шест месеци); 8) уверење Привредног суда да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал или оверена 
копија, уверење не може бити старије од шест месеци); 9) 
уверење надлежног суда да против њега није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге, потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична дела из члана 7. 
став 4. Правилника о ближим условима за избор директора 
установа образовања и васпитања (оригинал или оверена 
копија, уверење не може бити старије од шест месеци); 10) 
уверење надлежног прекршајног суда да лице није прекр-
шајно кажњавано због дискриминаторног понашања (ори-
гинал или оверена копија, уверење не може бити старије 
од шест месеци); 11) кандидат који је стекао неко од звања 
према прописима из области образовања прилаже јавну 
исправу на основу које се може утврдити стечено звање 
(оригинал или оверена копија која не може бити старија од 
шест месеци); 12) доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, доставља кандидат који поседује 
извештај просветног саветника (копија); 13) уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику у обавези је 
да достави уверење високошколске установе да зна српски 
језик као језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(оригинал или оверена копија која не може бити старија од 
шест месеци); 14) уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (извештај просветног 
саветника) – копија извештаја. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља кандидат који 
буде изабран за директора, пре закључења уговора (ориги-
нал или оверена копија која не може бити старија од шест 
месеци). Уз пријаву на конкурс, кандидат прилаже оригинал 
или оверену копију лекарског уверења из досијеа, ради дос-
тављања Покрајинском секретаријату. Кандидат који има 
положен испит за директора установе, доставља уверење о 
положеном испиту (оригинал или или оверену копија која 
не може бити старија од шест месеци). Изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора установе, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњености услова доста-
вити путем поште на горе наведену адресу или лично код 
секретара установе, са назнаком „За конкурс за избор дирек-
тора”. Права, обавезе и одговорности директора утврђују се 
уговором о раду на одређено време, на период од 4 годи-
не са пуним радним временом. Неуредне, неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу кандидати могу добити од секрета-
ра установе, контакт тел. 023/771- 058.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПЕТАР КОЦИЋ“
23242 Банатски Деспотовац ,Трг Душана 

Ћубића 12
тел. 023/3879-002

e-mail: skola@osbdespotovac.edu.rs

Наставник предметне наставе за 
предмет физика

са 30% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: Услови у погледу образовања 
наставника (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 7. и 

члан 142. Закона). Наставник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б)студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат поред општих услова прописаних чланом 140. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања, тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
став 1. тачке. 1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Учес-
ник конкурса треба да испуњава и услове из Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023 - у даљем 
тексту: Правилник), односно учесник конкурса треба да је: 
1) професор физике, 2) дипломирани физичар, 3) профе-
сор физике и хемије, 4) дипломирани педагог за физику и 
хемију, 5) професор физике и основе технике, 6) дипломира-
ни педагог за физику и основе технике, 7) професор физике 
и математике, 8) дипломирани астрофизичар, 9) дипломи-
рани физичар за примењену физику и информатику, 10) 
професор физике и хемије за основну школу, 11) професор 
физике и основа технике за основну школу, 12) дипломира-
ни физичар за примењену физику, 13) професор физике за 
средњу школу, 14) дипломирани физичар истраживач, 15) 
дипломирани професор физике и хемије за основну шко-
лу, 16) дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу, 17) дипломирани физичар за општу физику, 
18) дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, 19) дипломирани педагог за физику и општетехнич-
ко образовање ОТО, 20) дипломирани астроном, смер астро-
физика, 21) професор физике-информатике, 22) дипло-
мирани физичар-медицинска физика, 23) дипломирани 
професор физике-мастер, 24) дипломирани физичар-мас-
тер, 25) мастер физичар, 26) мастер професор физике, 27) 
мастер професор физике и хемије, 28) мастер професор 
физике и информатике, 29) дипломирани физичар - мастер 
физике-метеорологије, 30) дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, 31) дипломирани физичар - мастер 
медицинске физике, 32) дипломирани професор физике-хе-
мије, мастер, 33) дипломирани професор физике-информа-
тике, мастер, 34) дипломирани физичар - професор физике 
- мастер, 35) дипломирани физичар - теоријска и експери-
ментална физика - мастер, 36) дипломирани физичар - при-
мењена и компјутерска физика - мастер, 37) дипломирани 
физичар - примењена физика и информатика - мастер, 38) 
дипломирани физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, 39) дипломирани физичар - про-
фесор физике и хемије за основну школу - мастер, 40) мас-
тер професор математике и физике; 41) мастер професор 
информатике и физике, 42) дипломирани физичар – инфор-
матичар, 43) мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике.

ОСТАЛО: Начин пријављивања кандидата на конкурс: Кан-
дидат уз попуњен пријавни формулар који преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства, просвете, науке и 
технолошког развоја, доставља још и: кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске управе Минис-
тарства унутрашњих послова као доказ да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
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зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у обавези је да доста-
ви доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) - подноси само изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Сви докази морају бити 
достављени у оригиналу или у овереној фотокопији. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” и на огласној табли Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити путем поште на адресу: ОШ „Петар 
Кочић” Банатски Деспотовац, улица Трг Душана Ћубића број 
12, 23242 Банатски Деспотовац са назнаком „За конкурс - 
радно место наставник предметне наставе за предмет физи-
ка”. Ближе информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 023/3879-002 или мејла: skola@osbdespotovac.
edu.rs

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23252 Бока, Маршала Тита 33

тел. 023/3846-604

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: Закон) и то да има: 
1. одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” бр.11/12,15/13,2/16,10/16,
2/17,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021 
и 4/2021) и чланом 140 Закона о основама система образо-
вања које је стекло звање: професор физичког васпитања, 
професор физичке културе, дипломирани педагог физичке 
културе, професор физичког васпитања - дипломирани тре-
нер са назнаком спортске гране, професор физичког вас-
питања - дипломирани организатор спортске рекреације, 
професор физичког васпитања - дипломирани кинезитера-
пеут, дипломирани професор физичког васпитања и спор-
та, мастер професор физичког васпитања и спорта, мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије, професор 
физичког васпитања и спорта, мастер физичког васпитања 
и спорта; професор спорта и физичког васпитања; профе-
сор спорта и физичке културе; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет). 
Остало- да лице: 1) има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне студије 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2. студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидсциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплин и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из члана 142 став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик. Докази о испуњености услова под тач-
ком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2. овог конкурса (доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
биографију; 3. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом основном образовању. Уколико 
диплома или уверење није издато на српском језику – потвр-
ду да зна српски језик; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења да кандидат није осуђиван правоснажном судском 
пресудом за кривична дела из тачке 3. услова конкурса 
(оригинали, не старији од 6 месеци); 5. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (да није 
старије од 6 месеци); 6.Оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (да није старије 
од 6 месеци); 7. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима подноси 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар, биографију са подацима (име, прези-
ме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно овереним 
фотокопијама докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају препорученом 
пошиљком или лично на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс-наставник физичког и здравственог васпитања”. 
Непотпуне и не благовремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе путем телефона 023/3846-604 и путем 
емајл адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Секретар
са 50% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 132, 139 и 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и то да има: 1. одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” бр.
11/12,15/13,2/16,10/16,2/17,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/2020, 
6/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021) и чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања које је стекло: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. биографију; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном основном образовању. Уколико диплома или уверење 
није издато на српском језику – потврду да зна српски језик; 

4. оригинал или оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом за кривич-
на дела из тачке 3. услова конкурса (оригинали, не старији 
од 6 месеци); 5. оригинал или оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (да није старије од 6 месеци); 6. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (да није старије од 6 месеци); 7. оригинал 
или оверену фотокопију Извода из матичне књиге рођених. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар, биогра-
фију са подацима (име, презиме, адреса, контакт телефон) 
и важећим, односно овереним фотокопијама докумена-
та тражених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос на оглашено радно место, 
кандидати достављају препорученом пошиљком или лично 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс-секретар 
школе”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе путем телефона 023/3846-604 и путем 
емајл адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: Закон) и то да има: 
1. одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС” бр.11/12,15/13,2/16,10/16
,2/17,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/2020, 6/2020,19/2020,3/2021 
и 4/2021) и чланом 140 Закона о основама система образо-
вања које је стекло звање: професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност; професор немач-
ког језика и књижевности; мастер филолог (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Немачки језик 
и књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно на 
судијским групама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Немачки језик и књижевност). Остало-да лице има : 
1) одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. биографију; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном образовању. Уколико диплома или уверење није издато 
на српском језику – потврду да зна српски језик; 4. оригинал 
или оверену фотокопију Уверења да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3. услова конкурса (оригинали, не старији од 6 месеци); 5. 
оригинал или оверену фотокопију уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (да није старије од 6 месеци); 6. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
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(да није старије од 6 месеци); 7. оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар, биографију са подацима (име, 
презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају пре-
порученом пошиљком или лично на горе наведеној адреси 
са назнаком „За конкурс-наставник немачког језика”. Непот-
пуне и не благовремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона 023/3846-604 и путем 
емајл адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Наставник ликовне културе
са 10% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и то да има: 1. одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” бр.
11/12,15/13,2/16,10/16,2/17,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/202
0, 6/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021) и чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло звање: дипло-
мирани сликар; академски сликар-ликовни педагог; академ-
ски графичар-ликовни педагог; академски вајар-ликовни 
педагог; дипломирани сликар-професор ликовне културе; 
дипломирани графичар-професор ликовне културе;дипло-
мирани вајар-професор ликовне културе, дипломирани гра-
фички дизајнер-професор ликовне културе; дипломирани 
уметник нових ликовних медија-професор ликовне културе; 
дипломирани уметник фотографије-професор ликовне кул-
туре; дипломирани сликар-професор; дипломирани вајар; 
дипломирани вајар-професор; дипломирани графички 
дизајнер; дипломирани архитекта унутрашње архитекту-
ре; дипломирани сликар зидног сликарства; дипломирани 
графичар; дипломирани графичар-професор; професор 
ликовних уметности; мастер ликовни уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна); мастер примење-
ни уметник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и дизај-
на); мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна); мастер дизајнер (заврше-
не основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна); лице са заврше-
ним факултетом ликовних уметности; лице са завршеним 
факултетом примењених уметности; лице са завршеним 
факултетом примењених уметности и дизајна; дипломирани 
костимограф; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). Остало: да лице 
има: 1) одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. биографију; 3. 

оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању. Уколико диплома или уверење није 
издато на српском језику – потврду да зна српски језик; 4. 
оригинал или оверену фотокопију Уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом за кривич-
на дела из тачке 3. услова конкурса (оригинали, не старији 
од 6 месеци); 5. оригинал или оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (да није старије од 6 месеци); 6. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (да није старије од 6 месеци); 7. оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар, биографију 
са подацима (име, презиме, адреса, контакт телефон) и 
важећим, односно овереним фотокопијама докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају препорученом пошиљком или лично на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс-наставник ликовне 
културе”. Непотпуне и не благовремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе путем телефона 023/3846-604 и 
путем емајл адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Домар
са 38% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (даље: Закон) 
и то да има: 1. одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Жарко Зрењанин”Бока: II, III или IV степен стручне спре-
ме – металске, електро,столарске или водоинсталатерске 
струке; 2. психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. биографију; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном образовању. Уколико диплома или уверење није издато 
на српском језику – потврду да зна српски језик; 4. оригинал 
или оверену фотокопију уверења да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3. услова конкурса (оригинали, не старији од 6 месеци); 5. 
оригинал или оверену фотокопију уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (да није старије од 6 месеци); 6. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(да није старије од 6 месеци); 7. оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар, биографију са подацима (име, 
презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају пре-
порученом пошиљком или лично на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс-домар на неодређено”. Непотпуне и не 
благовремене пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе путем телефона 023/3846-604 и путем емајл адресе 
osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Домар
са 12% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
- одлука УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (даље: Закон) 
и то да има: 1. одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Жарко Зрењанин”Бока: II, III или IV степен стручне спре-
ме – металске, електро, столарске и водоинсталатерске 
струке; 2. психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. биографију; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном образовању. Уколико диплома или уверење није издато 
на српском језику – потврду да зна српски језик; 4. оригинал 
или оверену фотокопију Уверења да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3. услова конкурса (оригинали, не старији од 6 месеци); 5. 
оригинал или оверену фотокопију уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (да није старије од 6 месеци); 6. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(да није старије од 6 месеци); 7. оригинал или оверену фото-
копију Извода из матичне књиге рођених. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар, биографију са подацима (име, 
презиме, адреса, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама докумената тражених у конкурсу, 
а којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају пре-
порученом пошиљком или лично на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс-домар на одређено”. Непотпуне и не 
благовремене пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе путем телефона 023/3846-604 и путем емајл адресе 
osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

Наставник биологије
са 20 % радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС,113/17 и 95/18-аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: Закон) и то да има: 
1. одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС” бр.11/12,15/13,2/16,10/16
,2/17,3/17,13/18,11/19,2/2020,8/2020, 6/2020,19/2020,3/2021 
и 4/2021) и чланом 140 Закона о основама система образо-
вања које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
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ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са (доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. биографију; 3. ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном основном образовању. Уколико диплома или уверење 
није издато на српском језику – потврду да зна српски језик; 
4. оригинал или оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом за кривич-
на дела из тачке 3. услова конкурса (оригинали, не старији 
од 6 месеци); 5. оригинал или оверену фотокопију уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (да није старије од 6 месеци); 6. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (да није старије од 6 месеци); 7. оригинал 
или оверену фотокопију Извода из матичне књиге рођених. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар, биогра-
фију са подацима (име, презиме, адреса, контакт телефон) и 
важећим, односно овереним фотокопијама докумената тра-
жених у конкурсу, а којима се доказује испуњеност услова 
за пријем у радни однос на оглашено радно место, кандида-
ти достављају препорученом пошиљком или лично на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс-наставник биоло-
гије”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у обзир. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе путем телефона 023/3846-604 и путем 
емајл адресе osbokazarkozrenjanin@gmail.com.

СРЕДЊА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
23240 Сечањ, Гимназијска 2

тел. 023/3841-035

Наставник српског језика и књижевности
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност; професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик; професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; професор југословенске књижевности 
и српског језика; професор југословенске књижевности са 
страним језиком; професор српског језика и књижевности; 
професор српске књижевности и језика; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу; дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик; дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; дипломирани фило-
лог српског језика са јужнословенским језицима; мастер 
професор језика и књижевности (студијски програми: Срп-
ски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу; Српска филологија: српски језик и 
лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност); мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност. 
Остали услови: да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: 1. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи; 2.уверење о држављанству РС; 3. извод 
из матичне књиге рођених; 4. уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела из одељка “Остали услови“: 5. 
биографија; 6. попуњену пријаву скинуту са сајта Министр-
ства просвете, науке и технолошког развоја у одељку ново 
на сајту. Пријаве слати на горе наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
23204 Стајићево, Тозе Марковића 26

тел. 023/884-017

Наставник предметне наставе - Енглески 
језик, I циклус

са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање и то: А) 
високо образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 
Б) високо образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005.године. Изу-
зетно: наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
3 године или вишим образовањем. Наставник, васпитач 
и стручни сарадник мора имати образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (члан 142. 
став 1. Закона). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. У скла-
ду са чланом 143. Закона, када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад (лиценцу). 
Без лиценце послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: 1. приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у установи); 
2. лице које испуњава услове за наставника, васпитача 
и стручног сарадника са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним за при-
правнике (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); 3. лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања радног односа 
у установи); 4. сарадник у предшколској установи (ако 
има образовање из члана 142 Закона); 5. педагошки 
и андрагошки асистент и помоћни наставник; 6. лице 
запослено у министарству надлежном за унутрашње 
послове које изводи наставу из стручних предмета у 
школи из члана 90. став 2. закона; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 141. став 
10. закона, послове наставника и стручног сарадника, 
може да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан да 
обавезно достави: 1. пријавни формулар; 2. доказ о одго-
варајућем високом образовању: А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте образовања, 
а кандидат који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену фотокопију 
дипломе/уверења о стеченом високом образовању првог 
степена. Лица која су образовање стекла у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској или су обра-
зовање стекли у систему војног школства или у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, за радно 
место за које конкуришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образовања 
(члан 143 Закона); Б) доказ о образовању из педагошких, 
психолошких и методичких дисциплина (оверена фотоко-
пија доказа који изда високошколска установа, односно 
уверења или другог одговарајућег документа о положе-
ном испиту из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно положе-
ном испиту за лиценцу) - пожељно је да доставе канди-
дати који то поседују; В) Решење Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја у складу са чланом 2 став 
3-7 Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи - оригинал или 
оверена фотокопија; 3. уверење о држављанству-ориги-
нал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 4. 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или оверена 
фотокопија; 5. доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела у тачки 3.) који није старији од 6 месеци - оригинал 
или оверена фотокопија уверења из казнене евиденције 
министарства унутрашњих послова; 6.доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе-кандидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику знање српског језика доказују потврдом одго-
варајуће високошколске установе да су положили испит 
из српског језика (диплома/уверење издато на српском 
језику о стеченом образовању (члан 141. став 10. зако-
на), сматра се доказом о знању српског језика под тачком 
6)-оригинал или оверена фотокопија доказа. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Услови тражени овим конкурсом доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Закона у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из става 6. члана 154. Закона, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из става 7. члана 
154. Закона. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа за радно место настав-
ника предметне наставе Енглески језик у првом циклусу 
основног образовања и васпитања у Публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са документацијом о испуњавању услова кон-
курса доставити лично или слати на адресу школе: Тозе 
Марковића 26, 23204 Стајићево, са назнаком „За конкурс 
за радно место наставника предметне наставе Енглески 
језик у првом циклусу основног образовања и васпитања“. 
У обзир ће се узети само благовремене и потпуне прија-
ве. За све додатне информације обратити се на телефон 
школе 023/884-017.

Наука и образовање
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ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА У 

ЗРЕЊАНИНУ
23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време до 24 месеца са пробним 
радом од 6 месеци

УСЛОВИ: 1.Стечено високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ стече-
ним на економском факултету, односно специјалистичким 
струковним студијама истог усмерења, по пропису који 
уређује високо образовање почевши од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године на економском факултету, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. Потребне компетенције за рад: Понашајне 
компетенције: Управљање информацијама; Управљање 
задацима и остваривање резултата; Оријентација ка учењу 
и променама; Изградња и одржавање професионалних 
односа; Савесност, Посвећеност, Интегритет и управљање 
људским ресурсима у служби којом руководи; Опште функ-
ционалне компетенције: (Дигитална писменост и послов-
на комуникација); Посебне функционалне компетенције 
(познавање буџетског система Републике Србије); Методе 
и поступци финансијског планирања, анализе и извешта-
вања; Терминологија, стандарди, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извештавање; Посту-
пак планирања буџета и извештавање; Поступак извршења 
буџета; Познавање других прописа релевентних за рад 
службе којом руководи; Способност анализе посла, плани-
рања, расподеле послова, примене метода и техника пла-
нирања, праћења, еваулације и извештавања и слично); 
Познавање процедура ФУК (функционисање СПИРИ систе-
ма, функционисање рада пословних софтвера и база пода-
така и/или регистара који се воде у високом образовању и 
слично); Познавање прописа којим се уређују финансијско 
- материјални послови; Познавање процедура и других ака-
та органа релевантних за обављање послова радног мес-
та за које конкурише. Посебни услови: Положен стручни 
испит за овлашћеног рачуновођу (за рад у буџетском рачу-
новодству) не може се сматрати елиминационим конкурс-
ним критеријумом али не може ни представљати предност 
за кандидата, ако га поседује. У случају да изабрани канди-
дат који нема положен стручни испит за овлашћеног рачу-
новођу (за рад у буџетском рачуноводству) он се обавезује 
да наведени услов мора испунити у року од 12 (дванаест) 
месеци дана од дана заснивања радног односа. Најмање 
пет година радног искуства. Опис послова са утврђеним 
одговорностима: Стара се и одговара за законитост, ажур-
ност и уредност рада Финансијско-рачуноводствене служ-
бе Високе техничке школе струковних студија у Зрењани-
ну. Руководи радом Финансијско-рачуноводствене службе. 
Организује, планира, надзире и одговара за квалитет рада 
те службе. Стара се о праћењу и трошењу финансијских 
средстава у складу са законом. Стара се о благовременом 
измиривању законских и уговорних обавеза. Саставља, 
контролише и одговара за квалитет састављених захтева 
за трансфере средстава за плате, материјалне трошкове и 
основна средства. Организује и контролише обрачун плата 
и других накнада запослених и врши редовно усаглаша-
вање и сравњивање консолидованог стања главне књиге 
трезора са помоћним евиденцијама. Саставља и одговара 
за квалитет састављених дописа (из области свог рада) 
државним органима и другим органима и организација-
ма. Израђује и одговара за квалитет предлога саставље-
них периодичних финансијских извештаја на прописаним 
образцима (извештај о извршењу буџета, годишњи финан-
сијски извештаји са билансом стања и слично). Израђује 
и одговара за квалитет израђеног предлога Финансијског 
плана са ребалансима. Прати и усаглашава оперативне 
финансијске планове за извршење буџета са одговорно-
шћу за квалитет извршеног посла. У складу са законом и 
својим овлашћењима, ради (и комуницира) у пословним 
софтверима Система извршења буџета, Управе за трезор, у 
циљу планирања и извршења буџета. Врши контролу зако-
нитости, рачуноводствене исправности и веродостојности 
финансијске документације из службе којом руководи и у 
обавези је да писмено упозори директора Школе о уоченим 
и/или потенцијалним неправилностима у раду, и одговара 
за законитост рада у својој области. Пословна комуника-
ција и стручна сарадња (достављање информација, изра-
да анализа, извештаја, предлога финансијских планова и 
сл.) са Државном ревизорском институцијом, финансијским 
службама Оснивача, ресорним министарством надлеж-
ним за високо образовање, министарством финанасија и 
њиховим службама и другим министарствима из њихове 
надлежности. Стара се о правилном архивирању и чувању 
рачуноводствене документације у прописаним роковима. 
Стара се о законитости пореског пословања (обрачун ПДВ, 
пореза на добит, и сл.). Израђује и стара се о законитости 

примене методологије састављања Извештаја о билансу 
стања, биланса успеха, статистичких извештаја и осталих 
извештаја у складу са одговарајућим прописима. Стара се 
о благовременом извештавању органа Школе из области 
свог рада. Пружа информације из свог делокруга рада 
свим субјектима обезбеђења квалитета (на њихов захтев). 
Обавља и друге послове по налогу Директора а у складу са 
законом и актима Школе.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс могу се поднети у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса на интернет пре-
зентацији и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање, као и на званичној интернет страници 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењани-
ну (http://www.vts-zr.edu.rs/). Пријаве на конкурс се могу 
предати лично, искључиво радним данима (понедељак – 
петак) од 9.00 до 14.00 часова, канцеларија бр. 105, или 
послати путем поште, на адресу Висока техничка школа 
струковних студија у Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимиро-
вића бр. 23, 23000 Зрењанин са назнаком за Пријава на 
Конкурс - не отварати. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве на овај Конкурс, као и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће одбачене као 
непотпуне. Пријава мора обавезно да садржи: податке нео-
пходне за идентификовање радног места за које кандидат 
конкурише; податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). За сва питања/обавештења о Конкурсу обратити се 
писменим путем на званичну адресу електронске поште 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењанину 
(office@vts-zr.edu.rs). Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Уз пријаву на Конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП-а) о неосуђиваности за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, не старије од шест 
месеци. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог Конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на Конкурс достављају потврду дасу подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања по пријему, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања радног 
односа. Оверене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одговарајућег висо-
ког образовања, који је прописан као услов за радно место 
за које се конкурише. Извод из матичне књиге рођених, 
Уверење о држављанству (или оверену копију); радна био-
графија. Доказе о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, како је наведено у усло-
вима за заснивање радног одсноса (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и сл.) који се прилажу се у форми ове-
рених копија. Доказ о радном искуству у струци (потврде, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство) који се прилаже уз пријаву на Конкурс мора бити 
оверен од стране претходног/претходних послодаваца. 
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће писмено обавештени о резултатима конкурса. Проце-
на испуњености услова за радно место расписано по кон-
курсу, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 
уз пријаву на Конкурс и у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Високе техничке школе 
струковних студија у Зрењанину (дел. број 01-156/18 од 
дана 23.3.2018. године). Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно потребних компетенције кандидата за 
радно место кандидата (наведено у овом Конкурсу, у тачки 
2. одељка Услови радног места) ако се претходно утврди 
потреба за таквом провером. Провера би се у том случају 
спроводила у накнадно одређеном термину у просторијама 
Високе техничке школе струковних студија у Зрењанину, 
ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, Зрењанин.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЂУРА ЈАКШИЋ”
23000 Зрењанин, Цара Душана 80/А

тел. 023/566-208

Наставник предметне наставе – 
математика

са 44,44% норме 

Наставника предметне наставе – 
немачки језик
са 33,33% норме

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 

дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати ради пријаве на конкурс треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о траженој врсти и степену стручне спреме; 
оригинал уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, које према подацима из казнене еви-
денције издаје полицијска управа. Уверење не сме бити 
старије од дана објављивања конкурса; ригинал уверење 
о држављанству Републике Србије; ишчитана лична карта 
или оверена фотокопија личне карте (искључиво уколико 
је лична карта без чипа). Све фотокопије које се подносе 
уз пријаву на конкурс морају бити оверене од стране јавног 
бележника - нотара. Пријаве слати на адресу школе, са 
назнаком „за конкурс _________(навођење радног места за 
које се конкурише”, у року од 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве конкурсна комисија 
неће разматрати. Документација коју кандидати доставе на 
конкурс се не враћа. Потпуне информације кандидати могу 
добити од секретара школе путем телефона 023/566-208.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ „МИХАЈЛО 
ПУПИН“

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515 и 023/550-501

Наставник у сва звања за ужу научну 
област Педагогија - доцент /ванредни 

професор, на одређено време од 
пет година, редовни професор на 

неодређено време
УСЛОВИ: Услови за избор у звање доцента потребно је 
да је кандидат све претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), односно који има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, односно умет-
нички назив доктора уметности, и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или збор-
ницима, са рецензијама, односно уметничка остварења. 
У звање доцента из поља уметности може бити изабрано 
лице које има високо образовање мастер академских сту-
дија и призната уметничка остварења. Услови за избор у 
звање ванредног професора поред услова из претходног 
става, мора да има више научних радова од значаја за раз-
вој науке у ужој научној области за коју се бира, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, оргинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оргинални метод, нову сорту и сл.) односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку зада-
така за ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим научним 
скуповима и учешће у завршним радовима на студијама 
првог и другог степена. Услови за избор у звање редовног 
професора које поред услова из претходна два става, тре-
ба да има већи број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама, однос-
но већи број признатих уметничких остварења значајних за 
развој уметности, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим научним скупо-
вима, објављен уџбеник или монографију или оргинално 
стручно остварење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на Факултету, учешће у завршним 
радовима на специјалистичким и мастер академским сту-
дијама. Кандидат обавезно прилаже: 1) доказ да има одго-
варајуће образовање (оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које је кандидат завршио); 2) биографија, 3) 
извештај о оцени наставног рада (потврда образовне уста-
нове на којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских анкета и 
слично), 4) списак објављених радова (и саме радове и 
одговарајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Кандидати пријаву са свим 
прилозима у папирној или електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа. Процена испуњености 
услова за избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које кандидати при-
лажу уз пријаву на конкурс и у складу са Законом о високом 
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образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Статута Техничког факултета „Михајло Пупин” Зрењанин и 
Статута Универзитета у Новом Саду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

ОШ „БРАЋА СТЕФАНОВИЋ“
Неузина, Ђуре Рашкова 70а

Наставник ликовне културе
са 25% норме, на одређено време преко 60 
дана ради замене наставника именованог 

на радно место директора школе до истека 
мандата

Наставник немачког језика
са 55,55% норме

Наставник биологије
са 40% норме

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) треба да испуњавају услове из члана 139. 
и 140. ЗОСОВ-а и то: а) има одговарајуће образовање према 
одредбама Правилника о врсти стручне спреме наставника 
и стручних срадника у основној школи „Службени гласник 
РС - Просветни гласник” број 11/12-1, 15/13-9, 2/16-1, 10/16-
275, 11/16-552, 2/17-1, 3/17-12, 13/18-62, 11/19-206, 2/20-
37, 8/20-597, 16/20-22, 19/20-1, 3/21-54, 4/21-1, 17/21-75, 
18/21-1, 1/22-1, 2/22-653, 5/22-31, 6/22-1, 10/22-505, 15/22-3, 
16/22-2, 7/23-1, 15/23-1; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; г) има држављанство републике Србије; д) зна српски 
језик на коме се образује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете; краћу биографију са адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење о држављанству Репу-
блике Србије - оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених - оверену фотокопију; доказ о неосуђиваности. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Кандидати који буду изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну документацију 
заједно са пријавним формуларом доставе на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурсну комисију”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. За све 
додатне информације можете се обратити на број 023/ 3852-
203 или mejl osneuzina@gmail.com.

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23000 Зрењанин, Гимназијска 2

тел. 023/580-641

Наставник предметне наставе – 
наставник информатике

на мађарском језику, са 30% радног времена

УСЛОВИ: 1.има одговарајуће образовање: у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 

септембра 2005. године; в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 3/2020, 14/2020 и 1/2021): 1.професор информати-
ке, односно дипломирани информатичар; 2.професор мате-
матике, односно дипломирани математичар – смер рачу-
нарство и информатика; 3.дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови осим енергетског; 4.дипломи-
рани инжењер електронике, сви смерови осим индус-
тријске енергетике; 5.дипломирани инжењер за информа-
ционе системе, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије; 6.дипломирани 
инжењер организације за информационе системе, одсеци 
за информационе системе и информационе системе и тех-
нологије; 7.дипломирани инжењер организационих наука, 
одсеци за информационе системе, информационе системе 
и технологије, одсек за управљање квалитетом; 8.дипломи-
рани инжењер информатике, односно дипломирани 
инжењер рачунарства; 9.дипломирани економист, смеро-
ви: кибернетско – организациони, економска статистика и 
информатика, економска статистика и кибернетика, статис-
тика и информатика или статистика, информатика и квант-
на економија; 10.дипломирани информатичар; 11.дипло-
мирани информатичар – пословна информатика; 12.
дипломирани информатичар – професор информатике; 
13.дипломирани информатичар – мастер; 14.дипломирани 
професор информатике – мастер; 15.дипломирани инфор-
матичар – мастер пословне пословне информатике; 16.
дипломирани инжењер организационих наука – мастер, 
студијски програм Информациони системи и технологије; 
17.мастер математичар; 18.мастер информатичар; 19.мас-
тер инжењер електротехнике и рачунарства; 20.мастер 
инжењер информационих технологија; 21.мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм Информациони 
системи и технологије; 22.мастер професор информатике и 
математике; 23.мастер инжењер софтвера; 24.мастер 
инжењер информационих технологија и система; 25.мас-
тер професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет). Лице из тачке 15. овог члана које је 
стекло академско звање мастер, мора имати, у оквиру завр-
шених студија, положено најмање пет информатичких 
предмета (од тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријентисано програ-
мирање) и најмање три предмета из области Математика, 
што доказују потврдом издатом од стране високошколске 
установе. Наставу и друге облике образовно – васпитног 
рада из предмета Рачунарство и информатика може изво-
дити и лице које је стекло академско звање мастер, а у 
оквиру завршених студијаима положених пет информатич-
ких предмета (од тога најмање један из области Објектно 
оријентисано програмирање) и најмање три предмета из 
области Математика. Наставу и друге облике образовно – 
васпитног рада из предмета Рачунарство и информатика 
може да изводи и лице које је на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, савладало програм рачунарства и информатике од нај-
мање четири семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове из става 1, 3 и 4 ове тачке, наставу и друге облике 
образовно – васпитног рада за предмет Рачунарство и 
информатика могу да изводе и лица која су стекла стручни 
назив струковни специјалиста, ако у оквиру завршених сту-
дија имају положено најмање пет информатичких предме-
та (од тога најмање један из области Програмирање и нај-
мање један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање два предмета из једне или две 
следеће области – Математика или Теоријско рачунарство. 
Испуњеност услова из ст. 3-5 ове тачке утврђује министар-
ство надлежно за послове образовања, на основу наставног 
плана и програма студија, односно студијског програма; 
2.има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5.зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (мађар-
ски језик). Учесници конкурса треба да доставе: 1.попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-

воја (http://www.mpn.gov.rs); 2.оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог степе-
на. Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника. Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потребно је да кан-
дидат достави оверену копију додатка дипломи или потвр-
де факултета из које се види који студијски програм је кан-
дидат завршио; 3.оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 4.оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на мађарском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се доказује да 
је положио испит из мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању мађарс-
ког језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
5.Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. 6.Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на наведену адресу Гимназије са назнаком 
„за конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/580-
641. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор, а која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве ће бити одбачене. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са наведене лис-
те и након разговора сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

тел. 023/530-420

Наставник енглеског језика у првом 
циклусу основног образовања и 

васпитања
у одељењима на мађарском наставном 
језику са 50% радног времена за рад у 

матичној школи и у издвојеним одељењима у 
Михајлову и у Лукином Селу

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број број 88/2017 , 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) као и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Соња Марин-
ковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 24.08.2018. године са 
изменама и допунама и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање; А) да има одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, које је стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
ултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави из страног језика 
као обавезног предмета- енглеског језика у првом циклусу 
основног образовања и васпитања могу да изводе лица, и то: 
1) професор одговарајућег страног језика; 2) дипломирани 
филолог, односно професор језика и књижевности; 3) лице 
које испуњава услове за наставника предметне наставе у 
основној школи, а које је на основним студијама положило 
испите из педагошке психологије или педагогије и психоло-
гије, као и методике наставе; 4) професор разредне наставе, 
који је на основним студијама савладао програм Модула за 
страни језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и 
са положеним испитом Б2; 5) мастер филолог; 6) мастер про-
фесор језика и књижевности; 7) мастер учитељ; 8) дипломи-
рани учитељ - мастер; 9) мастер учитељ, који је на основним 
студијама савладао програм Модула за страни језик (60 
ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са положеним 
испитом Б2; 10) дипломирани учитељ - мастер, који је на 
основним студијама савладао програм Модула за страни 
језик (60 ЕСПБ - Европски систем преноса бодова) и са поло-
женим испитом Б2. Лица из става 3. овог члана која нису 
професори одговарајућег језика треба да поседују знање 
језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира). 
Лица из става 3. тач. 2), 5) и 6) овог члана треба да поседују 
знање језика најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског 
оквира), осим уколико нису завршила одговарајући сту-
дијски програм или главни предмет/профил. Лица из става 
3. тач. 7)-10) овог члана морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образовање 
учитеља. Ниво знања Б2 доказује се уверењем о положеном 
одговарајућем испиту на некој од филолошких катедри уни-
верзитета у Србији, или међународно признатом исправом 
за ниво знања језика који је виши од Б2 (Ц1 или Ц2 Заједнич-
ког европског оквира), а чију ваљаност утврђује Министар-
ство просвете, науке и технолошког развоја. Предност за 
извођење наставе из страног језика у првом циклусу осно-
вног образовања и васпитања из става 2. овог члана имају 
мастер професор језика и књижевности (одговарајући сту-
дијски програм или главни предмет/профил), односно мас-
тер филолог (одговарајући студијски програм или главни 
предмет/профил), односно професор, односно мастер учи-
тељ, односно дипломирани учитељ - мастер, односно про-
фесор разредне наставе, мастер професор или професор у 
предметној настави и наставник у предметној настави са 
положеним испитом Б2. Б) 1) Да има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно наставник, васпитач 

и стручни сарадник мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става, наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да настав-
ник, васпитач и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад , мађарски. Докази о испуњености услова под тачком 
тач. 1), 3)4-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесници конкур-
са треба да доставе: 1. пријавни формулар (са званичне 
странице Министарства просвете); 2. доказ о одговарајућем 
високом образовању, диплому или уверење траженог степе-
на и врсте образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
3. доказ да није осуђиван (за горе наведена дела под тачком 
3. који није старији од 6 месеци , оригинал или оверена 
копија); 4. уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија које није старије од 6 месеци); 5. Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 6. доказ да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад -мађарски (оригинал или оверена копија -оверена 
копија дипломе о завршеној основној, средњој школи, вишој 
школи или факулету на српском или мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског или мађарског јези-
ка по програму одговарајуће високошолске установе); 7. пот-
писану биографију кандидата; 8. уколико кандидат има 
положен стручни испит или испит за лиценцу, доставља ове-
рену копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу. Услови тражени овим конкурсом доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Лекарско уверење као услов под тачком 2) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду (у виду 
оригинала или оверене копије). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве конкур-
сна комисија неће разматрати. Сва потребна обавештења 
кандидати могу добити од секретара школе лично или путем 
телефона 023/530-420. Пријаве на конкурс са свом траженом 
документацијом донети лично или са назнаком на коверти за 
конкурс на радно место „Наставник енглеског језика у првом 
циклусу основног образовања и васпитања на мађарском 
језику “ слати на горе наведену адресу школе.

Наставник музичке културе
у одељењима на мађарском наставном језику 

са 45% радног времена за рад у матичној 
школи и у издвојеном одељењу у Михајлову

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број број 88/2017 , 27/2018-др.

закон, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) као и посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Соња Марин-
ковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 24.08.2018. године са 
Изменама и допунама и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање; А) да има одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, које је стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави –музичка култура, 
може да изводи лице које је стекло високо образовање, и то: 
академски музичар; дипломирани музичар - музички педа-
гог; дипломирани музички педагог; дипломирани музичар – 
композитор; дипломирани композитор; дипломирани музи-
чар – диригент; дипломирани музичар – музиколог; 
дипломирани музиколог; дипломирани диригент; дипломи-
рани музичар – акордеониста; дипломирани музичар – гита-
риста; дипломирани музичар - соло певач; дипломирани 
професор солфеђа и музичке културе; дипломирани етному-
зиколог; дипломирани музичар – пијаниста; дипломирани 
музичар – чембалиста; дипломирани музичар – оргуљаш; 
дипломирани музичар – харфиста; дипломирани музичар – 
перкусиониста; дипломирани музичар – виолиниста; дипло-
мирани музичар – виолиста; дипломирани музичар – вио-
лончелиста; дипломирани музичар – контрабасиста; 
дипломирани музичар – флаутиста; дипломирани музичар 
– обоиста; дипломирани музичар – кларинетиста; дипломи-
рани музичар – фаготиста; дипломирани музичар – хорни-
ста; дипломирани музичар – трубач; дипломирани музичар 
– тромбониста; дипломирани музичар – тубиста; професор 
црквене музике и појања; дипломирани музичар – саксофо-
ниста; професор солфеђа и музичке културе; дипломирани 
музичар – педагог; дипломирани музичар – бајаниста; 
дипломирани музичар за медијску област; професор музич-
ког васпитања; дипломирани музичар – педагог; дипломира-
ни флаутиста; дипломирани црквени музичар (педагог, 
појац и диригент хора); професор музичке културе; мастер 
теоретичар уметности (професионални статус: музички 
педагог, етномузиколог, музиколог или музички теорети-
чар); мастер музички уметник (сви професионални статуси); 
мастер композитор; дипломирани трубач; дипломирани кла-
вириста; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер уметник дигитал-
них медија са завршеним основним академским студијама 
музичке уметности; Б) 1) да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Образовање из претходног става, наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да настав-
ник, васпитач и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
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ни рад , мађарски. Докази о испуњености услова под тачком 
тач. 1), 3)4-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесници конкур-
са треба да доставе: 1. пријавни формулар (са званичне стра-
нице Министарства просвете); 2. доказ о одговарајућем 
високом образовању, диплому или уверење траженог степе-
на и врсте образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
3. доказ да није осуђиван (за горе наведена дела под тачком 
3. који није старији од 6 месеци , оригинал или оверена 
копија); 4.уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија које није старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 6. доказ да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад -мађарски (оригинал или оверена копија - оверена 
копија дипломе о завршеној основној, средњој школи, вишој 
школи или факулету на српском или мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског или мађарског јези-
ка по програму одговарајуће високошолске установе); 7. 
отписану биографију кандидата; 8. уколико кандидат има 
положен стручни испит или испит за лиценцу, доставља ове-
рену копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу. Услови тражени овим конкурсом доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Лекарско уверење као услов под тачком 2) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду (у виду 
оригинала или оверене копије). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве конкур-
сна комисија неће разматрати. Сва потребна обавештења 
кандидати могу добити од секретара школе лично или путем 
телефона 023/530-420. Пријаве на конкурс са свом траженом 
документацијом донети лично или са назнаком на коверти за 
конкурс на радно место „Наставник музичке културе на 
неодређено време на мађарском језику “слати на горе наве-
дену адресу школе.

Наставник хемије
у одељењима на мађарском наставном језику 

са 40% радног времена за рад у матичној 
школи и у издвојеном одељењу у Михајлову

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду (Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број број 88/2017 , 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) као и посебне услове из Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Основној школи „Соња 
Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 24.08.2018. године 
са Изменама и допунама и то да: 1)има одговарајуће обра-
зовање; А) да има одговарајуће високо образовање пропи-
сано чланом 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, које је стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-

шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у пре-
дметној настави из хемије могу да изводе лица и то: дипло-
мирани хемичар; професор хемије; професор хемије и 
физике; професор хемије и биологије; дипломирани хеми-
чар опште хемије; дипломирани хемичар за истраживање и 
развој; дипломирани физикохемичар; дипломирани хеми-
чар - смер хемијско инжењерство; професор биологије и 
хемије; - професор физике и хемије за основну школу; 
дипломирани професор биологије и хемије; дипломирани 
хемичар - професор хемије; дипломирани професор хемије 
– мастер; професор физике – хемије; - професор геогра-
фије – хемије; професор биологије – хемије; дипломирани 
професор физике - хемије, мастер; дипломирани професор 
биологије - хемије, мастер; дипломирани педагог за физику 
и хемију; дипломирани физичар - професор физике и 
хемије за основну школу – мастер; дипломирани хемичар 
– мастер; мастер професор хемије; мастер хемичар; мастер 
професор физике и хемије; мастер професор биологије и 
хемије; мастер физикохемичар; дипломирани инжењер 
хемије аналитичког смера; мастер професор предметне 
наставе; дипломирани хемичар - инжењер за контролу ква-
литета и менаџмент животне средине; дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера; дипломирани хеми-
чар - биохемија. Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске 
студије хемије. Уколико школа преузимањем или конкур-
сом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове 
из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за предмет Хемија може да изводи и: 
дипломирани биохемичар; мастер биохемичар (уз претход-
но завршене основне академске студије на студијским про-
грамима из области хемије или биохемије); - мастер хеми-
чар (уз претходно завршене основне академске студије на 
студијском програму из области биохемије). Б) 1) да има 
одговарајуће образовање прописано чланом 142. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
односно наставник, васпитач и стручни сарадник мора има-
ти образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад , мађарски. Докази о испуњености услова 
под тачком тач. 1), 3)4-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса треба да доставе: 1. пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просвете); 2. доказ о 
одговарајућем високом образовању, диплому или уверење 
траженог степена и врсте образовања (оригинал или ове-
рена фотокопија); 3. доказ да није осуђиван (за горе наве-
дена дела под тачком 3. који није старији од 6 месеци , 
оригинал или оверена копија); 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија које није старије од 6 месе-
ци); 5. извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); 6. доказ да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад -мађарски (оригинал 
или оверена копија -оверена копија дипломе о завршеној 
основној, средњој школи, вишој школи или факулету на 
српском или мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског или мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошолске установе); 7. потписану биографију 
кандидата. 8. уколико кандидат има положен стручни испит 
или испит за лиценцу, доставља оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу. 
Услови тражени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током рада. Лекар-
ско уверење као услов под тачком 2) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду (у виду оригинала 
или оверене копије). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-

свете, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разматрати. 
Сва потребна обавештења кандидати могу добити од 
секретара школе лично или путем телефона 023/530-420. 
Пријаве на конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти за конкурс на 
радно место „Наставник хемије на неодређено време у 
одељењима на мађарском наставном језику “ слати на горе 
наведену адресу школе.

ОШ „БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”
23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник музичке културе и хора у 
другом образовом циклусу са 40% 

радног времена, (музичка култура са 
25% радног времена и хор са 15% 

радног времена)
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове утврђене у члану 139., 140., 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), члану3.став 1.тачка 
13. Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) као и да испуњава истоветне 
услове у општим актима школе и то; 1) да има одговарајуће 
образовање, те да има следећи стручни назив за занимање 
за радно место наставник музичке културе: академски 
музичар, дипломирани музичар-музички педагог, дипломи-
рани музички педагог, дипломирани музичар-композитор, 
дипломирани композитор, дипломирани музичар-диригент, 
дипломирани музичар-музиколог, дипломирани музиколог, 
дипломирани диригент, дипломирани музичар акордеони-
ста, дипломирани музичар-гитариста, дипломирани музи-
чар-соло певач, дипломирани професорсолфеђа и музичке 
културе, дипломирани етномузиколог, дипломирани музи-
чар-пијаниста, дипломиран музичар-чембалиста, дипломи-
рани музичар-оргуљаш, дипломирани музичар-харфиста, 
дипломирани музичар-перкуониста, дипломирани музи-
чар-виолинста, дипломирани музичар-виолиста, дипло-
мирани музичарвиолончелиста, дипломирани музи-
чар-контрабасиста, дипломирани музичар-флаутиста, 
дипломирани музичар-обоиста, дипломирани музичар-кла-
ринетиста, дипломирани музичар-фагоиста, дипломирани 
музичар-хорниста, дипломирани музичар-трубач, дипло-
мирани музичар тромбониста, дипломирани музичар-ту-
биста, професор црквене музике и појања, -дипломирани 
музичар-саксофониста, професор солфеђа и мизичке кул-
туре, дипломирани музичар-педагод, дипломирани музи-
чар-бајаниста, дипломирани музичар за медијску област, 
професор музичког васпитања, дипломирани мизичар-пе-
дагог, дипломирани флаутиста, дипломирани црквени 
музичар (педагог, појац и диригент хора), професор музич-
ке културе, мастер теоретичар уметности (професионални 
статус: музички педагог , етномузиколог, музиколог или 
музички теоретичар), мастер музички уметник ( сви про-
фесионални статуси), мастер композитор, дипломирани 
клавириста, мастер професор предметне наставе ( прет-
ходно завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговрајући предмет); мастер уметник 
дигиталних медија са завршеним основним академским 
студијама музичке уметности, дипломирани трубач; 2. да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија и након дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
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преноса бодова; 3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривично дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, и човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. да је држављанин РС; 6. 
да зна језик на којем се изводи образовни васпитни рад; 
7. да је пунолетан; 8. да има извршену проверу посебних 
способности сходно чл.154. ст. 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Ови услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. У пријави на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
1. одштампан и попуњен примерак пријавног формулара 
који се преузима са званичне интрнет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког равоја; 2. фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; 3. додат дипломи или 
потврду високо школске установе о оставраености најмање 
30 бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи са ЕСПВ; 4. уверење 
о држављанству; 5. извештај о извршеном лекарском пре-
гледу доставља се пре закључења уговора о раду од стра-
не изабраног кандидата; 6. извештај из казнене евиденције 
МУП-а; 7. извод из матичне књиге рођених; 8. кандидати са 
вишом стручном спремом достављају потвру о заснованом 
радном односу на неодређено време и у о трајању истог у 
другој установи. Докази о испуњености услова достављају 
се искључиво у папирој форми (пријаве поднете електрон-
ски неће се узимати у обзир). Фотокопије приложених 
докумената морају бити оверене, а документа по тачкама 
4. и 7. не старија од 6 месеци. Рок за подношење пријава 
са доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве на конкурс слати на 
горе наведену адресу.

Наставник технике и технологије у 
другом образовном циклусу

са 10% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове утврђене у члану 139.,140., и 142.Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.Глас-
ник РС”, бр.88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019,27/2018-
др.закон, 6/2020 и 129/2021), члану 3. став 1. тачка 
13.Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и да 
испуњава истоветне услове у општим актима школе и 
то: 1) да има одговарајуће високо образовање, те да има 
следеђи стручни назив за занимање за радно место, про-
фесор техничког образовања, професор технике, профе-
сор технике и информатике, професор информатике и 
техничког образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образовања и тех-
ничког цртања, професор техничког образовања и физи-
ке, професор физике и основа технике, професор технич-
ког образовања и хемије, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, профе-
сор физике и основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор техничког 
васпитања и образовања, професор политехничког обра-
зовања и васпитања, професор политехничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образовања, про-
фесор технике и графичких комуникација, професор про-
изводно-техничког образовања, дипломирани педагог за 
техничко образовање, дипломирани педагог за физику и 
основе технике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и медијате-
карства, професор техничког образовања и медијате-
кар, дипломирани физичар-професор физике и основа 
технике за основну школу-мастер, дипломиранипрофе-
сор физикеи основа технике за основну школу -мастер, 
дипломирани професор технике и информатике-мастер, 
мастер професор технике и информатике, мастер профе-
сор информатике и технике, професор основа технике и 
информатике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из области 
техничког и информатичког образовања). Наставу из 

предмета техника и технологија могу да изводе и лица 
која су завршила двопредмене студије на факултету, ако 
су на том факултету савладала програм из тог предмета у 
трајању од 8 семестара; 2. да има образовање из психо-
лошких, педагошких и медотичких дисциплина стечено на 
високо школској установи у току студија и након дипломи-
рања , од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи 
, у складу са Европским системом преноса бодова; 3. да 
им психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца , као и за 
кривично дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе , против правног саобраћаја, и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом , без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за коју није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна 
језик на којем се изводи образовни васпитни рад; 7. да 
је пунолетан; 8. да има извршену проверу посебних спо-
собности сходно чл. 154. ст. 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Ови услови доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
У пријави на конкурс кандидат је дужан да приложи: 1. 
одштампан и попуњен примерак пријавног формулара 
који се преузима са званичне интрнет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког равоја; 2. фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; 3. додат дипломи 
или потврду високо школске установе о оставраености 
најмање 30 бодова из психолошких , педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи са ЕСПВ. 
4. уверење о држављанству; 5. извештај о извршеном 
лекарском прегледу доставља се пре закључења уговора 
о раду од стране изабраног кандидата; 6. извештај из каз-
нене евиденције МУП-а; 7. извод из матичне књиге рође-
них; 8. кандидати са вишом стручном спремом достављају 
потвру о заснованом радном односу на неодређено време 
и у о трајању истог у другој установи. Докази о испуње-
ности услова достављају се искључиво у папирој форми 
(пријаве поднете електронски неће се узимати у обзир). 
Фотокопије приложених докумената морају бити оверене, 
а документа по тачкама 4. и 7. не старија од 6 месеци. Рок 
за подношење пријава са доказима о испуњавању услова 
конкурса је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс слати на горе наведну адресу.

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду члан 24.став 1., кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђене у члану 
139.,140.,142. Закона о основама система образовања и 
васпитања( „Службени гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), 
члану3. став 1. тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, и 3/24) 
као и да испуњава истоветне услове у општим актима шко-
ле и то; 1) да има одговарајуће образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије) из области 
права, економије и организационих наука по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама из области права, еконо-
мије и организационих наука у трајању од најмање чете-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија и након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова; 
3. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које ј еизречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривично дело насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја, 
и човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
коју није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. да је држављанин РС; 6. да зна језик на којем 
се изводи образовни васпитни рад; 7. да је пунолетан; 8. 
да има извршену проверу посебних способности сходно 
чл.154. ст. 5. Закона о основама система образовања и вас-

питања. Ови услови доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. У пријави на конкурс 
кандидат је дужан да приложи: 1. одштампан и попуњен 
примерак пријавног формулара који се преузима са зва-
ничне интрнет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког равоја; 2. фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 3. додат дипломи или потврду високо школ-
ске установе о оставраености најмање 30 бодова из психо-
лошких , педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи са ЕСПВ; 4. уверење о држављанству; 
5. извештај о извршеном лекарском прегледу доставља се 
пре закључења уговора о раду од стране изабраног канди-
дата; 6. извештај из казнене евиденције МУП-а; 7. извод из 
матичне књиге рођених; 8. кандидати са вишом стручном 
спремом достављају потвру о заснованом радном односу 
на неодређено време и у о трајању истог у другој установи. 
Докази о испуњености услова достављају се искључиво у 
папирој форми (пријаве поднете електронски неће се узи-
мати у обзир). Фотокопије приложених докумената морају 
бити оверене, а документа по тачкама 4. и 7. не старија 
од 6 месеци. Рок за подношење пријава са доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс слати на горе наве-
дену адресу.

ОШ „УРОШ ПРЕДИЋ”
23263 Орловат, Пионирска 1

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду, мора испуња-
вати и посебне услове прописане чл. 139. и 140. ст. 1. и 
ст. 2. Закона и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024 - 
даље: Правилник), и то: 1. одговарајуће високо образо-
вање у смислу чл. 140 Закона, за наставника, васпитача и 
стручног сарадника и Правилника, тачније кандидат мора 
имати једно од следећих звања: професор историје, про-
фесор историје и географије, дипломирани историчар, мас-
тер историчар, дипломирани историчар - мастер, - мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани - мастер треба 
да имају завршене основне академске студије историје. 
Одговарајуће образовање је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање и обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина. Остали услови: поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за лице није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. За наве-
дено радно место кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (са назнаком радног места на које се конкурише) 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs) и одштампан доставе школи. Кан-
дидат треба да приложи оригинале или оверене копије (не 
старије од шест месеци у односу на дан пријаве) следећих 
докумената: 1. диплома о стеченој стручној спреми (мастер 
и основне академске студије); 2. уверење о држављанству; 
3. извод из матичне књиге рођених; 4. уверење из казнене 
евиденције; 5. кратку биографију; 6. доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у Националну 
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Наука и образовање

службу за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве достављати лично или 
путем поште на горе наведену адресу у затвореној коверти, 
са назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставник историје”.

МУЗИЧКА ШКОЛА
 „ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељењским старешинством - у основној 
музичкој школи предмета гитара

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140. став 1. 
и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). Наставник 
је лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1)
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Учесник 
конкурса треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. 
тачка 5) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 
16/22), односно учесник конкурса треба да је: (1) дипломи-
рани музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани музи-
чар - гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) мас-
тер музички уметник, професионални статус – гитариста; 
(5) мастер музички уметник, професионални статус камер-
ни музичар, са предходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), или је положи-
ло испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1.Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање из прет-
ходног става наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из члана 142. став 1. закона. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Потребна документација: 1. 

оригинал, или оверена фотокопија одговарајуће дипломе 
(уверења); кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године доставља и оригинал или 
оверену фотокопију дипломе, (уверења) о стеченом висо-
ком образовању 1.степена; 2. оригинал или оверена фото-
копија дипломе (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или ори-
гинал (или оверену фотокопију) потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 3. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења МУП-а којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона; 4.оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена: у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у иностранству: I 
када је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника; II када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника; III 
када је образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра . Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на горе наведену адресу са 
назнаком “ЗА КОНКУРС”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон 023/561-
104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељењским старешинством - у основној 
музичкој школи предмета гитара

за рад у матичној школи и у издвојеном 
одељењу у Ковачици

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 140. став 1. 
и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). Наставник 
је лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б)студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Учесник 
конкурса треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. 
тачка 5) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20 , 18/20 и 
16/22), односно учесник конкурса треба да је: (1) дипломи-
рани музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани музи-
чар - гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) мас-
тер музички уметник, професионални статус – гитариста; 
(5) мастер музички уметник, професионални статус камер-
ни музичар, са предходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141. став 10. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), или је положи-
ло испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1. Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образовање из прет-
ходног става наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из члана 142. став 1. Закона. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Потребна документација: 1. 
оригинал, или оверена фотокопија одговарајуће дипломе 
(уверења); кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10.септембра 2005.године доставља и оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе, (уверења) о стеченом високом 
образовању 1. степена; 2. оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или ори-
гинал (или оверену фотокопију) потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 3. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења МУП-а којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона; 4. оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена:у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у иностранству: I 
када је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
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врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника; II када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника; III 
када је образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра . Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на горе наведену адресу са 
назнаком “за конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон 023/561-
104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељењским старешинством - у основној 
музичкој школи за предмет виолина

са 40% радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана за рад у издвојеном одељењу у 

Меленцима и извојеном одељењу у Ковачици

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 

који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Учесник конкурса за радно место наставник уметнич-
ких и стручних предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са одељењским старе-
шинством–у основној музичкој школи за предмет ВИОЛИ-
НА треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 1) 
Правилника о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани 
музичар, усмерење виолиниста; (2) дипломирани музичар 
- виолиниста; (3) академски музичар виолиниста; (4) мас-
тер музички уметник, професионални статус - виолиниста; 
(5) мастер музички уметник, професионални статус камер-
ни музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама виолине. У складу са чланом 141. став 10. посло-
ве наставника, може да обавља лице које је стекло основ-
но, средње, више или високо образовање на српском језику 
(на коме се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1. Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у оквиру акредитова-
ног студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (у даљем тексту: Минис-
тарство), а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса. Потребна 
документација: 1. оригинал или оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе (уверења). Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10.септембра 2005.године доставља 
и оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању 1. степена; 2. оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом основ-
ном, средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; 3. оригинал или оверена фотокопија уверења 
МУП-а којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству Републике Србије; 
5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника; II када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника; III када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. Кан-
дидати под I, II, III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фото-
копији. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на горе наведену адресу са назнаком “ЗА КОНКУРС”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 

однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку пр оцену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака.У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи - у 

основној музичкој школи за предмет 
солфеђо

са 50% радног времена за рад у матичној 
школи на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви у погледу образовања наставника (члан 140. став 1. и 2., 
члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). Наставник је лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1)на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б)студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник конкурса за рад-
но место наставник уметничких и стручних предмета у 
музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној 
школи–у основној музичкој школи за предмет солфеђо треба 
да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 25) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник 
конкурса треба да је: (1) дипломирани музички педагог; (2) 
дипломирани музичар, усмерење музички педагог; (3) про-
фесор солфеђа; (4) професор солфеђа и музичке културе; 
(5) дипломирани музичар – педагог; (6) мастер теоретичар 
уметности, професионални статус - музички педагог. У скла-
ду са чланом 141. став 10. послове наставника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано чланом 142. 
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став 1. Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. став 1. Закона 
остварује високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из члана 142. став 1. Закона. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (у даљем тексту: Министарство), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања. Потребна документација: 1. оригинал 
или оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уверења); 2. 
оригинал или оверена фотокопија дипломе (уверењ ) о сте-
ченом основном, средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал (или оверену фотокопију) 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе-за 
доказ о знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 3. Оригинал или оверена фотокопија уве-
рења МУП-а којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника; II када је образовање стече-
но у систему војног школства, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника; III када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. Кандидати под I,II,III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на горе наведену адресу са назна-
ком “за конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или на телефон 023/561-104. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизованих посту-
пака.У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

солфеђо
са 40% радног времена за рад у матичној 

школи и у издвојеном одељењу у Меленцима 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1)на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса за радно место наставник уметничких и 
стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних 
предмета у стручној школи–у основној музичкој школи за 
предмет СОЛФЕЂО треба да испуњава и услове из члана 2. 
став 1. тачка 25) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 
и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: (1) дипло-
мирани музички педагог; (2) дипломирани музичар , усме-
рење музички педагог; (3) професор солфеђа; (4) профе-
сор солфеђа и музичке културе; (5) дипломирани музичар 
– педагог; (6) мастер теоретичар уметности, професионал-
ни статус - музички педагог. У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавезно образо-
вање наставника прописано чланом 142. став 1. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у оквиру акредитова-
ног студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (у даљем тексту: Минис-
тарство), а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса. Потребна 
документација: 1. оригинал или оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе (уверења); 2. оригинал или оверена 
фотокопија дипломе ( уверења ) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српском јези-
ку или оригинал ( или оверену фотокопију ) потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског језика по програ-

му одговарајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 3. оригинал или оверена фотокопија уверења МУП-а 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена: у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника; II када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника; III када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. Кан-
дидати под I, II, III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фото-
копији. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на горе наведену адресу са назнаком “ЗА КОНКУРС”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака.У року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психо-
лошку процену способности за рад са ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити.

Стручни сарадник – нототекар
за рад у матичној школи са 50% радног 

времена на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања стручног сарадника 
(члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. 

Наука и образовање
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Закона). Стручни сарадник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса за радно 
место стручни сарадник – нототекар треба да испуњава и 
услове из члана 50. Правилника о организацији и система-
тизацији послова Музичке школе „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин ( деловодни број 02/69-9 од 23.08.2023.године и 
деловодни број 02/18-21 од 28.06.2024.године) , односно 
учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музиколог; 
(2) мастер теоретичар уметности, професионални статус: 
музиколог; (3) професор српског језика и књижевности; (4) 
мастер професор језика и књижевности, студијски програм 
српска књижевност и језик, са претходно завршеним 
основним академским студијама на студијском програму 
српска књижевност и језик. У складу са чланом 141. став 10. 
послове стручног сарадника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавезно образо-
вање стручног сарадника прописано чланом 142. став 1.
Закона је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као програм обра-
зовања током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да стручни 
сарадник, који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. став 1. 
Закона. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Потребна документација: 1. ориги-
нал, или оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења). Кандидат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образовање од 
10.септембра 2005.године доставља и оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе, (уверења) о стеченом високом 
образовању 1. степена: 2. оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или ори-
гинал (или оверену фотокопију) потврде којом се доказује 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 3. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења МУП-а којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона: 4. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена: у вези образовања стече-
ног у некој од република СФРЈ, образовања стеченог у сис-
тему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова стручног сарадника; II када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова стручног сарадника; III када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на, министар, по претходно прибављеном мишљењу 

одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова стручног сарадника. Кандидати под I, II, III дос-
тављају оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на горе наведену адресу са 
назнаком “ЗА КОНКУРС”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон 023/561-
104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи - у 

основној музичкој школи за предмет 
настава у припремном разреду са 20% 

радног времена за рад у матичној школи 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана; наставник 
уметничких и стручних предмета у 

музичкој школи и одређених стручних 
предмета у стручној школи – у основној 
музичкој школи за предмет солфеђо са 
30% радног времена за рад у матичној 
школи на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана; 
наставник уметничких и стручних 

предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи – у 

основној музичкој школи за предмет 
теорија музике

 са 5% радног времена за рад у матичној 
школи на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни однос 
у школи може да буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености услова 
под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. 
Закона). Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-

нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Учесник конкурса за 
радно место наставник уметничких и стручних предмета у 
музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној 
школи–у основној музичкој школи за предмет настава у при-
премном разреду треба да испуњава и услове из члана 48. 
став 2. Правилника о организацији и систематизацији послова 
Музичке школе „Јосиф Маринковић” Зрењанин (деловодни 
број 02/69-9 од 23. 08. 2023. године и 02/18-21 од 28. 06. 2024. 
године), односно учесник конкурса треба да је: (1) професор 
солфеђа и музичке културе; (2) мастер теоретичар уметности, 
студијски програм музикологија; (3) мастер теоретичар умет-
ности, студијски програм етномузикологија; (4) мастер теоре-
тичар уметности, студијски програм музичка педагогија. Учес-
ник конкурса за радно место наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у 
стручној школи – у основној музичкој школи за предмет 
солфеђо треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 
25) Правилника о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно 
учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музички педа-
гог; (2) дипломирани музичар , усмерење музички педагог; (3) 
професор солфеђа; (4) професор солфеђа и музичке културе; 
(5) дипломирани музичар – педагог; (6) мастер теоретичар 
уметности, професионални статус - музички педагог. Учесник 
конкурса за радно место наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у 
стручној школи – у основној музичкој школи за предмет тео-
рија музике треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. 
тачка 26) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музи-
чар, усмерење музички педагог, композитор или етномузико-
лог; (2) академски музичар - композитор; (3) професор 
солфеђа и музичке културе; (4) професор солфеђа; (5) дипло-
мирани музички педагог; (6) дипломирани професор солфеђа 
и музичке културе; (7) дипломирани композитор; (8) дипломи-
рани диригент; (9) дипломирани музиколог; (10) дипломирани 
етномузиколог; (11) дипломирани музичар - педагог; (12) мас-
тер теоретичар уметности, професионални статус - музички 
педагог, музички теоретичар, етномузиколог или музиколог; 
(13) мастер музички уметник, професионални статус - дири-
гент; (14) мастер композитор. У складу са чланом 141. став 10. 
послове наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1. Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претходног става настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 
142. став 1. Закона остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као програм образо-
вања током читавог живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Потребна документација: 1. ори-
гинал или оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уве-
рења); 2. оригинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове-за доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 3. оригинал или оверена фотокопија 
уверења МУП-а којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона; 4. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; 5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена: у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог у 
систему војног школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Kада је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 

Наука и образовање
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године или у Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника; II када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника; III када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Кандидати 
под I, II, III достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на горе наведену 
адресу са назнаком “ЗА КОНКУРС”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака.У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

        Infostud огласи

ADD ПРОЈЕКТ ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

НОВИ САД
21102 Нови Сад, Хероја Пинкија 2

тел. 067/7281-2935
e-mail: addprojekt.ns@gmail.com

Електричар – електроинсталатер
за рад у Новом Саду

Опис посла: извођење електроинсталационих радова на 
стамбеним и пословним објектима; одржавање и поправка 
електричних система; инсталација и повезивање електрич-
них уређаја и опреме; провера и тестирање електричних 
инсталација; поштовање сигурносних стандарда и пропи-
са; сарадња са другим члановима тима и надзором.

УСЛОВИ: завршена средња школа техничког усмерења 
(електротехничар, електричар или сличне струке); искуство 
у раду на електроинсталацијама; примамо и приправнике 

без искуства који су вредни и вољни да раде; познавање 
техничких цртежа и шема; возачка дозвола Б категорије; 
спремност за рад на терену; одговорност, прецизност и 
тимски дух. Месечна нето зарада 80.000 – 120.000 РСД. ЦВ 
није обавезан. Рад се обавља у првој смени. Оглас је досту-
пан и студентима. Рок за пријављивање 19.10.2024.

АГРОМОНДО ДОО ФУТОГ
21410 Футог, Руменачки пут 121

тел. 067/7281-8693
e-mail: home@agromondo.rs

Сервисер пољопривредне механизације
за рад у Новом Саду

Опис посла: сервис пољопривредних машина; одржавање 
пољопривредних машина у гаранцији и ван ње; пријем 
налога за рад; идентификација и отклањање кварова, 
евидентирање, анализирање и предлагање евентуалног 
ремонта машина и опреме; констатовање квара; требовање 
резервних делова; отклањање квара на машинама, уређаји-
ма; пуштање у рад пољопривредних машина и обучавање 
купаца за рад са њима; обавља и друге послове који су по 
својој природи нужни за обављање послова из описа.

УСЛОВИ: ССС; одговорност, прецизност, комуникативност 
и спремност на тимски рад; возачка дозвола Б категорије. 
Рок за пријављивање 20.10.2024.

САМОСТАЛНА УГОСТИТЕЉСКА 
ТРГОВИНСКА РАДЊА 

ARCUS МАТКОВИЋ НИКОЛА 
ПРЕДУЗЕТНИК СУБОТИЦА

24000 Суботица, Бајски пут 15
тел. 067/7281-8365

e-mail: tatjanasurbatovicmatkovic@gmail.com

Продавац
за рад у Суботици, Трг слободе бб.

Опис посла: пријем и услуживање купаца на киоску; рад 
са фискалном касом и вођење евиденције о продаји; одр-
жавање чистоће и уредности продајног простора; попуња-
вање залиха и контрола рокова трајања производа; пријем 
и сортирање робе; брига о задовољству купаца и пружање 
информација о производима.

УСЛОВИ: искуство у продаји је предност; комуникативност 
и љубазност; спремност за рад у сменама. Месечна зарада 
60.000 РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 19.10.2024.

ASCALAB OGRANAK NIŠ
18103 Доња Врежина, Пролећна 6
e-mail: nikola.kocic@ascalab.com

Oracle програмер
за рад у Нишу
2 извршиоца

Опис посла: анализа корисничких захтева и припрема спе-
цификације за имплементацију; развој апликација у Oracle 
Forms; рад са базом података: PL/SQL процедуре, функције 
и пакети; иницијално тестирање развијених апликација; 
интеграција апликације са осталим деловима система; 
валидација развијене апликације; постављање апликације 
у продукционо окружење; комуникација са клијентима.

УСЛОВИ: искуство у раду са Oracle Forms; искуство у раду 
са Oracle Developer Suite; добро познавање објектне ана-
лизе и дизајна, добро познавање PL/SQL језика; искуство 
у развоју пословних апликација; посвећеност испуњењу 
захтева клијената; факултетска диплома. Рок за пријављи-
вање 20.10.2024.

ELIT INOX ДОО ЧАЧАК
32104 Чачак, Милутина Мандића 2

e-mail: m.djumic@elitinox.co.rs

Бравар – варилац
3 извршиоца

Опис посла: браварски и варилачки послови - сечење, 
савијање, бушење, брушење; заваривање лимова и про-
фила у радионици; кројење лимова и профила по кројним 
листама; електролучно заваривање; послови на тиг зава-
ривању; послови на ЦО2 заваривању.

УСЛОВИ: ССС/КВ машинске струке; 5 година искуства рада 
у струци; поседовање особина вредног, тачног и педантног 
мајстора; комуникативност и спремност за тимски рад. Рок 
за пријављивање 19.10.2024.

Референт продаје бојлера
Опис посла: обавља припреме за закључење уговора и 
других комерцијалних аранжмана са купцима и одгова-
ра за њихово извршење; врши продају бојлера, хидро-
форских посуда, бафера и грејача за сушаче пешкира и 
радијаторе; врши продају и других производа израђених 
на основу посебних захтева; учествује у формирању цена 
готових производа; врши обраду тржишта у области пону-
де и тражње, каи испитивање потреба крајњих купаца; 
договара и уговара услове продаје робе/цене, начин и 
рок плаћања, начин и рок испоруке и др.; у оквиру обра-
де тржишта, посећује постојеће и потенцијалне купце, 
прати, евидентира и анализира понашање конкуренције 
на тржишту; прима, евидентира и прослеђује производњи 
поруџбине купаца; обавештава купце о начину и роковима 
испоруке наручене робе; учествује у организацији и самом 
превозу робе до купаца и брзе поште, фактурише продату 
робу; стара се о наплати потраживања и предлаже коре-
ктивне мере за њено унапређење; учествује у одређивању 
оптималног лагера готових производ; учествује у изради 
годишњих планова производње, сарађује са сектором књи-
говодства, набавке и производње; учествује у решавању 
рекламација готових производа у гарантном року.
УСЛОВИ: IV-VII степен економске струке; добро познавање 
рада на рачунару; енглески језик; предност имају канди-
дати са искуством у сличним пословима. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 19.10.2024.

Оператер на линији за производњу цеви 
од нерђајућег челика

2 извршиоца

Опис посла: рад на аутоматским линијама за производњу 
цеви од нерђајућег челика; постављање алата на машина-
ма, контрола рада алата; континуирани обилазак радних 
места и контрола радних комада према операционој листи; 
примена технолошко - радних инструкција и упутстава; про-
вера исправности алата и специјалних уређаја при реглажи 
и у току експлоатације алата и машина; отклањање мањих 
кварова на алатима и специјалним уређајима, а у случају 
већих кварова обавештавање одељења алатнице или одр-
жавања; по завршетку серије чишћење и одлагање алата; 
у сарадњи са пословођом вођење евиденције о дневном 
плану производње; активно учешће на изношењу предло-
га и недостатака уочених у процесу производње; примена 
прописаних мера заштите на раду.

УСЛОВИ: средња стручна спрема машинске струке; пред-
ност имају кандидати са искуством у сличним пословима. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
19.10.2024.

Оператер на ЦНЦ стругу
2 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема у наведеном занимању; искуство 
у раду на универзалном стругу; елементарно одржавање 
универзалног струга и радне околине; спремност на усавр-
шавање; преданост и прецизност у послу; склоност тим-
ском раду; пожељно радно искуство на поменутим посло-
вима. Рок за пријављивање 19.10.2024.

Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Пословни центри НСЗ
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ЕЛРАД WS-С ДОО ВЛАСОТИНЦЕ
16210 Власотинце, Марка Орешковића 95

e-mail: aleksandra.lukic@elrad-ws.rs

Референт набавке
за рад у Власотинцу, Марка Орешковића 95

Опис посла: набавка роба и услуга узимајући у обзир при-
оритете, цене, рокове и квалитет; слање набавних нало-
га, набавних планова и “forecasta” добављачима; контрола 
тачности системских података; преузимање информација о 
наруџбинама и унос у систем; спровођење поступака испо-
руке и израда одговарајуће документације; тражење нових 
извора набавке и израда упута, калкулације; сарадња са 
транспортом, шпедицијом и царином; сарадња у процесу 
рекламације добављачима; вођење уредне евиденције и 
документације за све допреме.

УСЛОВИ: минимум VI или VII степен стручне спреме; кому-
никационе, преговарачке и интерперсоналне вештине; 
одлично познавање енглеског језика и рада на рачунару 
(MS office); самосталан, одговоран и висок ниво организо-
ваности; пожељно радно искуство на истим или сличним 
пословима. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
авање 19.10.2024.

Специјалиста техничке набавке
за рад у Власотинцу, Марка Орешковића 95

Опис посла: Провера доступности серијских материја-
ла за нове пројекте и преговори са добављачима у слу-
чају повећања потребе за овим материјалима због нових 
пројекта; провера серијских материјала који би могли бити 
понуђени купцу као алтернативни за нове пројекте; директ-
ни преговори са добављачима око услова за нове материја-
ле који су потребни за нове пројекте и избор најповољнијег 
добављача; осигуравање материјала (новог и серијског) за 
израду првих прототипова, ЕП узорака, ППАП узорака, МП 
и СОП за нове пројекте; активно учешће у “феасибилитy 
студy” састанцима са купцима око нових пројеката; орга-
низовање састанака са добављачима у циљу осигуравања 
материјала за нове пројекте; унос наруџбина, потврда и 
пријем материјала за нове пројекте у ЕРП систему.

УСЛОВИ: минимум две година радног искуства на истим 
или сличним позицијама; организационе способности; 
пожељно образовање техничког усмерења; знање енглес-
ког језика на високом нивоу; одличне комуникационе и 
преговарачке вештине. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 19.10.2024.

ФЦА СРБИЈА ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34104 Крагујевац, Косовска 4

тел. 067/7281-5678
e-mail: anica.petrovic@external.stellantis.com

Специјалиста електро одржавања

Опис посла: провера спецификација за набавку маши-
на и учешће у прегледима дизајна; класификација опре-
ме и управљање техничком документацијом опреме са 
електричног/електронског аспекта; дефинисање врсте 
одржавања које треба спроводити према плановима про-
изводње; практичан рад на поправци/замени електро ком-
поненти и параметризација истих у случају потребе (no 
plug and play); декомпозиција сложених елемената елек-
тронике, дефинисање дефектних елемената и праћење 
реализације поправке (набавке компоненти и учествовање 
у репарацији ако је потребно); праћење периода гаранције 
опреме и интервенција код добављача након анализе; 
осигуравање детаљне анализе индикатора ефикасности и 
провера да ли су израђени одговарајући планови за одр-
жавање; одговорност за праћење перформанси машина у 
производњи и отклањање проблема на електричним/елек-
тронским системима и системима аутоматског управљања; 
одржавање у области инжењеринга и индустријске ауто-
матизације; давање предлога за побољшања на технолош-
ким линијама, машинама, опреми; учествовање у инстала-
цији опреме/машина; сарадња са добављачима опреме и 
инжењерингом производње.

УСЛОВИ: VI или VII степен електротехничког/електронског 
усмерења (аутоматика, роботика, мехатроника); позна-
вање процеса производње – почетни ниво; искуство у 
одржавању индустријске опреме – елементарно; развијене 
вештине рада у тиму, подржане изузетним комуникацио-
ним способностима; преузимање одговорности за посао и 
поседовање иницијативе када је то потребно; познавање 
рада на рачунару и напредно познавање енглеског језика. 
Рок за пријављивање 20.10.2024.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица, Пролетерских бригада 123

e-mail: javornik@mts.rs

Администратор транспорта – логистичар
Опис посла: организовање возача и дневних рута возила; 
праћење и контролисање регистрација возила; организо-
вање и праћење редовних сервиса за возила; праћење 
потрошње горива и контрола свих рачуна везаних за гори-
во; примање пријава кварова; организовање поправке са 
аутомеханичарима у фирми; набавка и старање о набавци 
пратеће опреме за возила; издавање, праћење и обрада 
путних налога возача; вођење рачуна о оптималној опте-
рећености возила; праћење истека лекарских уверења 
возача; евиденција штета и њихово решавање; извешта-
вање на дневном, недељном и месечном нивоу.

УСЛОВИ: минимум 3 године искуства на сличним послови-
ма; добро познавање рута на територији северне Бачке; 
познавање аутомеханике и саобраћаја; добре организа-
ционе способности и комуникација са возачима; рад на 
рачунару (MS Office); возачка дозвола Б категорије и по 
могућности искуство у вожњи камиона. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 19.10.2024.

ЛЕТАЧ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Краља Петра првог 211 д

e-mail: branislav.seratlic@letac.rs

Референт за ХР
Опис посла: планирање и спровођење активности веза-
них за људске ресурсе ; израда плана запошљавања и 
утицање на стопу флуктуације запослених; анализа и 
праћење тржишта рада везано за резидентне и нере-
зидентне кадрове; административни послови везани за 
кадрове; организација увођења новозапослених у посао; 
расписивање конкурса за радно место; спровођење про-
цеса селекције и регрутације; обављање административ-
них пслова везано за запошљавање кадрова (пријава 
– одјава осигурања и сл.); рад на развоју тима и обез-
беђивању обука; контакт са високошколским установама 
приликом избора кадрова у својству будућих приправни-
ка; организација завршетка радног односа са запослени-
ма; брига о мерама и нивоу задовољства запослених и 
идентификовање области које захтевају побољшање; рад 
на развоју тима уз комуникацију са вишим менаџментом 
компаније; брига о међуљудским односима запослених; 
спровођење обуке, анализа потенцијала запослених и 
њихових преференција.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме из области 
хуманистичких наука или менаџмента; минимум 3 године 
радног искуства на истим или сличним пословима; добро 
познавање ХР процеса; способност добре процене карак-
тера, тактичност и самопоуздање; развијене преговарач-
ке способности; вештине комуникације и развијена саве-
тодавна улога; добро познавање правног оквира у ком се 
уређује запошљавање; изражене способности за добро 
вербално и писмено изражавање; активан возач. Рок за 
пријављивање 19.10.2024.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ПРОДАЈУ И СЕРВИС МАШИНА ЗА 
ОБРАДУ МЕТАЛА CHI-TECH ДОО 

ПОЦЕРСКИ ПРИЧИНОВИЋ
15000 Поцерсеки Причиновић

Роберта Толингера 108
e-mail: info@chitech.rs

Сервисер ЦНЦ машина за обраду лима
за рад на терену Републике Србије

Опис посла: монтажа, пуштање у рад и тестирање ЦНЦ 
машина за обраду лима са фокусом на FIBER ласере; обу-
ка оператера за рад на машини; сервис ЦНЦ машина за 
обраду лима; теренски посао који се обавља на територији 
Републике Србије.

УСЛОВИ: проактивна, организована и самостална особа 
спремна на теренски рад и континуирано усавршавање; 
техничке струке електроника и механика (није пресудно у 
процесу селекције кандидата); знање коришћења мерних 
инструмената (мултиметар, компаратор, читања електро 
шема); искуство пожељно, али није неопходно; средња 
стручна спрема, виша стручна спрема; енглески (напред-
ни ниво); возачка дозвола: Б; вештине: Word, Excel, Power 
Point, Outlook, Internet, AutoCAD, SolidWorks. Оглас је дос-
тупан и студентима. Рок за пријављивање 20.10.2024.

С PROJECT 019 ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Светосавска 7

тел. 067/7281-6186
e-mail: s.project019@gmail.com

Архитекта – пројектант
2 извршиоца

Опис посла: рад у канцеларији и повремени обилазак гра-
дилишта и терена; израда техничке документације свих 
типова пројеката (идејна решења, пројекти за грађевин-
ску дозволу, пројекти за извођење…); самостално вођење 
пројекта или дела пројекта; рад у тиму.

УСЛОВИ: завршене основне или мастер академске студије 
архитектуре (биографију могу послати и студенти заврш-
них година, као и кандидати са вишом школом), познавање 
рада на рачунару (AutoCAD, MS Office); радно искуство није 
неопходно; пожељно познавање рада у програмима за3D 
моделовање; пожељно возачка дозвола Б категорије. Рад 
се обавља у првој смени. Оглас је доступан и студентима. 
Рок за пријављивање 19.10.2024.

SOPHARMA TRADING
ДОО БЕОГРАД-ПАЛИЛУЛА

11000 Београд (ПАлилула), Вилине воде бб.
e-mail: Ana.Novakovic@sopharmatrading.rs

Менаџер одржавања објеката и опреме
за рад у Шапцу

Опис посла: надгледа и обезбеђује несметано функцио-
нисање и ефикасност система објеката (климатизацио-
ни систем, грејање, електричне инсталације, водоводни 
системи, светла, противпожарни системи, видео надзор и 
слично) на објектима: Дистрибутивни центар Шабац, Cross-
dock (Пуковац, Краљево, Угриновци, Врбас), Office објекат 
Београд; води и архивира сву техничку документацију која 
се односи на имплементацију, одржавање и рад техничке 
опреме; први контакт у вези проблема са техничким објек-
тима и опремом и њхових система; учествује, координира и 
контролише процес вршења рутинских прегледа, поправки 
и сервиса машина и опреме;; води евиденцију о доступним 
и потребним резервним деловима система и одговоран је 
за обезбеђивање њихове оптималне доступности;; плани-
ра и израђује буџете са својим претпостављеним везано за 
трошкове одржавања објеката и опреме, као и инвестицио-
ног одржавања.

УСЛОВИ: средња или висока стручна спрема; радно иску-
ство минимум две године на истој или сличној позицији; 
напредно знање рада на рачунару (MS Office пакет); изра-
жене организационе и комуникационе вештине; пожељно 
знање енглеског језика; пожељно познавање рада у фар-
мацеутској индустрији; пожељно знање из области БЗРа, 
ППЗа. Рок за пријављивање 19.10.2024.

Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


